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Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2024
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024

EDITAL DE LICITAGAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA — ESCADAPREVI, inscrito no
CNPJ sob o n° 06.152.328/0001-00, por meio da sua gerente, com sede na Rua Jodo Manoel Pontual, n°
Escada/PE, por meio do seu Pregoeiro, designado pela Portaria GP N° 001/2024 de 02/01/2024, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego por
item, a ser realizado por meio da utilizagdo da plataforma BNC (Banco Nacional de Compras), de acordo
com a Lei Federal n° 14.133/21, e o Decreto Municipal n° 189/2024 de 24/11/2024, aplicando-se
subsidiariamente as demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, a realizar-se no local e horario
a seguir.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 03/05/2024
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).

LOCAL: Portal: Bolsa Nacional de Compras — BNC www.bnc.orqg.br

1 DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para o Contratagao de
empresa para realizagcio do censo previdenciario com vistas a recadastramento funcional e
atualizagdo cadastral, para atualizagao da base de dados cadastrais dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada -
ESCADAPREVI, conforme exigéncias estabelecidas neste Edital:

1.2. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO POR ITEM, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3. A licitacao sera lote Unico, conforme tabela constante no Termo de Referéncia/Anexo 01.
2 DO VALOR ESTIMADO E DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. A despesa total com a execugdo do objeto desta licitagdo é estimada em R$ 91.252,50 (noventa e
um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), na forma indicada no Termo de
Referéncia.

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo participar desta Licitacdo todas e quaisquer empresas, de qualquer porte, regularmente
estabelecidas no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto desta licitagdo e que satisfagcam
todas as exigéncias, especificacées e normas contidas neste Edital e seus Anexos, cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto desta licitagédo.

3.1 Poderéo participar deste Pregao Eletronico, as empresas que apresentarem toda a documentagao
por ela exigida para respectivo cadastramento junto a Bolsa Nacional de Compras.

3.2 E vedada a participagéo de interessados:

3.2.1 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.2 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
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técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

3.2.3 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

3.2.4 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
devendo essa proibicao constar expressamente do edital de licitagao;

3.2.5 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.6  pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

3.2.7 Pessoa fisica ou juridica impedida de licitar e contratar com a Administragdo Direta e
Indireta do Estado de Pernambuco, nos termos do art. 156, Il e § 4°, da Lei n® 14.133/2021, e do
art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2022, durante o prazo da sanc¢do aplicada ou
até que seja promovida sua reabilitagao;

3.2.8 Pessoa fisica ou juridica que tenha sido proibida de contratar com o Poder Publico em
razdo de condenagao por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei
Federal n°® 8.429/1992;

3.2.9 Licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sangao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do
licitante;

3.2.10 Pessoa juridica cujo ramo de atividade previsto em estatuto ou contrato social ndo seja
pertinente e compativel com o objeto desta licitagéo;

3.2.11 Agente publico do 6rgao ou entidade licitante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagcado que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de
2021;

3.3 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado destinado as microempresas e
empresas de pequeno porte, o interessado:

3.3.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.3.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

3.3.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja soécia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso |l do caput do
artigo 3° da referida lei;
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3.3.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso Il do caput do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006;

3.3.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do
artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006;

3.3.6 constituido sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
3.3.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.3.8 que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

3.3.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

3.3.10 constituido sob a forma de sociedade por agbes.

3.3.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com a contratante do servigo, relagao de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

3.4 O cadastramento do licitante, no sistema BNC, devera ser requerido acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Instrumento particular de mandato outorgando ao operador devidamente credenciado junto a
Bolsa Nacional de Compras, poderes especificos de sua representagao no pregao.

b) Declaragao de seu pleno conhecimento, de aceitagdo e de atendimento as exigéncias de
habilitacao previstas no Edital, conforme modelo do Anexo 05 e;

c) Especificagbes do objeto da licitagdo em conformidade com edital, constando pre¢o, marca e
modelo, se cabiveis, e em caso de itens especificos mediante solicitagcdo do agente de contratagdo no
icone ARQ, insergao de catalogos do fabricante.

d) O custo de operacionalizacéo e uso do sistema, ficara a cargo do licitante, que pagara a Bolsa
Nacional de Compras, provedora do sistema eletrénico, o equivalente a de taxa pela utilizagado dos
recursos de tecnologia da informacédo, em conformidade com o regulamento operacional da Bolsa
Nacional de Compras, Anexo 04.

CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DE LICITAGOES DA BOLSA NACIONAL DE COMPRAS:

3.5 As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear através do instrumento de
mandato previsto no item 3.5 “a”, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado em qualquer
empresa associada a Bolsa Nacional de Compras, atribuindo poderes para formular lances de pregos e

praticar todos os demais atos e operag¢des no site: www.bnc.org.br.

3.6 A participagao do licitante no pregao eletrénico se dara por meio de participagéo direta ou através de
empresas associadas a BNC — Bolsa Nacional de Compras, a qual devera manifestar, por meio de seu
operador designado, em campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

3.7 O acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances
sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dara mediante prévia definicdo de senha privativa.
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3.8 A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregao
eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da BNC — Bolsa
Nacional de Compras.

3.9 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BNC — Bolsa Nacional de
Compras a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.10 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao de capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregéo eletrénico.

PARTICIPAGAO:

3.11 A participagao no Pregao, na Forma Eletrénica se dara por meio da digitagdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado (operador licitante) e subsequente encaminhamento da
proposta de precgos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, observados data e horario limite
estabelecidos.

3.12  Qualquer duvida em relagédo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou através
de uma empresa associada ou pelos telefones: Ponta Grossa-PR (42) 3026 4550, ou através da Bolsa
Nacional de Compras ou pelo e-mail contato@bnc.org.br.

4 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, até
a data e o horario estabelecidos para o fim do recebimento das propostas, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

4.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagéo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

4.3 Os licitantes que se enquadrarem como ME ou EPP deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1° da LC n° 123, de 2006.

4.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.5 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

4.6 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagao e julgamento
da proposta.

4.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serao disponibilizados para avaliagdo do agente de contratagdo e para acesso publico apdés o
encerramento do envio de lances.
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5 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1 Alicitante devera especificar os PREGOS UNITARIOS do(s) item(ns) que compde(m) o(s) lote(s) nos
quais pretende concorrer, os quais serao totalizados automaticamente pelo sistema, resultando no preco
final.

5.2 Todas as especificacées do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente nos custos.

5.4 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5 O prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.6 Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

5.6.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

6 DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

6.2 A impugnacao devera ser realizada por forma eletrénica, em campo Préprio do Sistema BNC.

6.3 Cabera ao agente de contratagao, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados da data de recebimento
da impugnacgéo.

6.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

6.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este PROCESSO LICITATORIO PMCA deverdo ser
enviados ao agente de contratacéo, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico, em campo Préprio do Sistema BNC.

6.6 O agente de contratacao respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 03 (trés) dias lteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragao do edital e dos anexos.

6.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

6.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagéo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.
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7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1 Alicitacdo sera realizada em sesséo publica, por meio da Internet, mediante condi¢cdes de segurancga,
criptografia e autenticagéo, em todas as suas fases;

7.2 Durante a sessao publica, a comunicagao entre o agente de contratagcdo e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrbnico;

7.3 Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica da
licitagdo, ficando responsavel por eventuais 6nus decorrentes da perda de negdcios causada pela
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou por motivo de desconexao;

7.4 A abertura da sessao publica ocorrera na data e horario indicados no preambulo deste Edital, com a
divulgacao das propostas de precos recebidas, na forma prevista neste instrumento convocatério;

7.5 O agente de contratacao verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.5.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.5.2 A desclassificagado sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.5.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.6 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes;

7.7 Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.

7.8 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.9 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o agente de contratagédo e
os licitantes.

8 DAFASE DE LANCES

8.1 Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes classificadas deverao estar conectados
ao sistema eletrénico e poderao encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

8.2 Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.3 O sistema eletrénico nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.

8.4 A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ela ofertado e registrado no sistema.

8.5 Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado.

8.6 Nao serdo aceitos, durante a fase da disputa aberta, dois ou mais lances iguais provenientes de
licitantes distintas, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.
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8.7 Salvo se houver evidente erro material, ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados,
sujeitando-se a licitante desistente as penalidades estabelecidas neste Edital.

8.8 Durante a fase de lances, o Agente de Contratagao podera, justificadamente e mediante comunicagao
via sistema, excluir lance oriundo de evidente erro material alegado pela respectiva licitante ou lance que
possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do certame, implicando, nesta ultima
hipétese, exclusao da licitante da disputa.

8.9 Se ocorrer a desconexdo do Agente de Contratagao no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

8.10 No caso de a desconexdo do Agente de Contratacdo persistir por tempo superior a 15 (quinze)
minutos, a sessao do Pregdo OU da Concorréncia sera suspensa e tera reinicio somente apos
comunicagao expressa aos participantes no enderego www.peintegrado.pe.gov.br.

8.10.1 Na situagéo acima, o reinicio deve acontecer no turno seguinte ao da sessao suspensa, salvo em
caso de impossibilidade, hipétese na qual a comunicagéo aos participantes deve ocorrer com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.1 O procedimento da etapa de lances seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

8.12 A etapa de lances publicos e sucessivos tera duragéo de 10 (dez) minutos e, ap6s esse prazo,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema se houver oferta de lance nos ultimos 02 (dois) minutos do
periodo de duragao.

8.12.1. A prorrogacao automatica de que trata o item 8.12 sera de 02 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive
quando se tratar de lances intermediarios.

8.13 Encerrada a etapa de que trata o item 8.12.1, o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem
crescente de vantajosidade, que se dara, conforme o critério de julgamento de MENOR PRECO POR
ITEM.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 30° do Decreto Municipal n°® 147/2023, de 26 de dezembro de 2023:

|. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

Il. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstas;

I1l. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho; (§ 1° do 147/2023, de 26 de dezembro de 2023)

IV. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagées dos érgaos de
controle.

9.2 Sera assegurado como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme determinado no Art. 44 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.
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9.3 Persistindo o empate, sera adotado o que héa previsto no § 5° do art. 30° do Decreto Municipal n°
147/2023, de 26 de dezembro de 2023, onde, a proposta vencedora serda assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

I. empresas estabelecidas no territério do Estado de Pernambuco;

Il. empresas brasileiras;

Ill. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

10. DA NEGOCIAGAO

10.1. Apds o encerramento da fase de disputa, o Agente de Contratagdo devera negociar os pregos
apresentados pelas licitantes, podendo encaminhar contraproposta diretamente aquela que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor maximo estimado para
a contratacao.

10.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema eletrénico, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

10.2.1. O resultado da negociagao sera registrado na ata da sesséo publica e divulgado a todos
os licitantes.

10.3. Se, apds a negociacao, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar ndo oferecer
proposta compativel com o valor maximo do orgamento estimado, sera desclassificada da licitagao, sem
prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. Encerrada a etapa de negociagao, o agente de contratagdo examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagao ao estipulado para
a contratacéo.

11.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar prego final superior ao prego
maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

11.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagcdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagoes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

11.3. Os licitantes ficam advertidos de que, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

11.4. A inexequibilidade s6 sera considerada, apds diligéncia do(a) agente de contratagao ou do setor
competente, quando o substituir em casos especificos, que comprove:

11.4.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

11.4.2. Que inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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11.5. O agente de contratagédo ou o setor competente, quando o substituir, realizara a diligéncia prevista
na clausula anterior, mediante solicitacao feita no chat do sistema BNC.

11.6. Adiligéncia devera ser realizada por meio de andlise de documentos, tais como:
11.6.1.  Planilhas de composic¢ao de custos e declaracdo de exequibilidade;
11.6.2. Notas fiscais;
11.6.3. Contratos;
11.6.4. Outros documentos que sejam relevantes para a analise da exequibilidade da proposta.

11.7. O agente de contratacdo ou o setor competente, quando o substituir, podera desclassificar a
proposta do licitante que ndo comprovar a exequibilidade da proposta.

11.8. A decisédo do agente de contratagcao ou o setor competente, quando o substituir, de desclassificar
a proposta do licitante devera ser fundamentada e comunicada ao licitante por meio do sistema BNC.

11.9. O licitante podera impugnar a decisao do agente de contratagdo ou o setor competente, quando o
substituir, de desclassificar a proposta do licitante, mediante recurso administrativo.

11.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

11.11. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata;

11.12. O agente de contratacao podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
via chat ou e-mail, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

11.13. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo agente de contratagdo por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo agente de contratagao.

11.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o agente de contratagdo examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

11.15. Havendo necessidade, o agente de contratagdo suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

11.16. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o agente de contratacdo verificara a
habilitagao do licitante, observado o disposto neste Edital.

12. DA HABILITAGAO

12.1.  Como condigao prévia ao exame da documentacgao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o agente de contratacao verificara o eventual descumprimento das
condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangédo que impecga a participagao no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

12.1.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)
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12.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

a) Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

b) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de objetos
similares, dentre outros.

c) O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a sua desclassificagéo.

12.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o agente de contratagdo reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigédo de participagéo.

12.1.4.  No caso de inabilitagcdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

12.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema BNC, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagéo.

12.3. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

12.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.4.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

12.5. Os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacgao relacionada nos itens
a seguir, para fins de habilitagcéo:

12.6. Habilitagao juridica:

12.6.1. No caso de empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

12.6.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

12.6.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

12.6.4. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

12.6.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;
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12.6.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

12.7. Regularidade fiscal e trabalhista:

12.7.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

12.7.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.7.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

12.7.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.7.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com
redacéo dada pela Lei n° 12.440, de 2011;

12.7.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.7.7. Declaragédo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicido Federal.

12.7.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condigdo mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

12.7.9. O licitante devera apresentar toda a documentagédo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagao.

12.8. Qualificagao Econémico-Financeira.

12.8.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, INCLUSIVE, processos eletronicos (PJ-e); com data de expedi¢do ou revalidagéo dos ultimos 60
(sessenta) dias anteriores a data da realizac&o da licitagédo, prevista no preambulo, caso o documento
nao consigne prazo de validade.

a) Nas comarcas onde n&do houver Processo Judicial Eletronico (PJ-e), o licitante devera
apresentar declaragdo comprobatéria expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, sob
pena de Inabilitacdo.

12.8.2. O licitante devera apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis dos ultimos 02
(dois) exercicios sociais, exigiveis e apresentados na forma da lei (incluindo o termo de abertura e
termo de encerramento), salvo quando a licitante tiver sido constituida ha menos de 02 (dois) anos,
hipotese na qual tais documentos limitar-se-do ao ultimo exercicio financeiro.

a) Os balangos e demonstracbes devem conter os registros ou autenticacdo no 6rgao
competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional
habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos
de abertura e de encerramento.
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b) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura, conforme art. 65, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

c) Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagao esteja encerrado ha mais de 3 (irés) meses
da data da sessé&o publica de abertura deste Preg&o, o Balango Patrimonial podera ser atualizado
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

d) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil da licitante.

12.8.3. Comprovacgao de Capital Social ou Patriménio Liquido Minimo correspondente a 10% (dez por
cento) do valor estimado da licitagdo para o respectivo lote/item, exigindo-se a comprovagao cumulativa
quando da classificagdo proviséria em primeiro lugar em mais de um lote/item.

12.8.4. Comprovagao da boa situagao financeira da licitante através do cumprimento dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente, resultantes da aplicagdo das férmulas
abaixo, nos valores indicados:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = igual ou superior a 1

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG = igual ou superior a 1

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante
LC = igual ou superior a 1

Passivo Circulante
12.9. Qualificagao Técnica

12.9.1. Comprovagao de aptidao para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacéo de atestado
(s), fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Sera considerado compativel com a
quantidade o atestado que apresentar, no minimo 50% (cinquenta por cento) de quantitativo estimado,
conforme Acoérdaos de n°s. 1.284/2003, 2.088/2004 e 2383/2007, TCU-Plenario.

a) A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou através da
soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados;

b) Para fins da comprovagédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

c) Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro
em desacordo com as exigéncias do edital;

d) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econbémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

e) O licitante disponibilizara, quando requisitado, todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.
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12.9.2. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes locais
para o cumprimento das obrigagbes objeto desta licitagao

12.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

12.10.1. A declaragido do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.
12.10.2. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e

trabalhista, a licitante sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragao do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

12.10.3. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

12.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o agente de
contratagdo suspendera a sesséao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

12.12. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

12.13. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item
em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagao,
além da aplicagdo das sangbes cabiveis.

12.14. Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagao, a inabilitagao recaira sobre
o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacao do licitante nos
remanescentes.

12.15. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

13. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas)
horas, a contar da solicitagido do agente de contratagcao no sistema eletrénico e devera:

13.1.1.  Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

13.1.2. Conter a indicagcédo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

13.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no decorrer
da execugao do contrato e aplicagao de eventual sancao a Contratada, se for o caso.
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13.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

13.3. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificacao.

13.4. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro
licitante.

13.5.  As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, através do sistema BNC, apds a homologacéo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Declarado o vencedor, sera concedido o prazo de no minimo 15 (quinze) minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisao(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

14.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao agente de contratagao verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

14.2.1. Nesse momento o agente de contratacdo ndao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

14.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencédo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

14.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entédo, o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdées também pelo sistema eletrénico, em outros
03 (trés) dias uteis, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.3. O recurso tera efeito suspensivo até a decisao final da autoridade competente e o seu acolhimento
importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.4. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagcéo do objeto da licitagdo a licitante
vencedora.

14.5. Verificada a regularidade dos procedimentos, o agente de contratacdo encaminhara o processo a
autoridade competente para a homologacao

14.6. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15.1. A sessédo publica podera ser reaberta:
15.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizagdo da sesséao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situagao

em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

15.1.2. Quando houver erro na aceitagao da proposta melhor classificada ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
CNPJ: 06.152.328/0001-00 - Tel: (81) 3534-1168
Rua Joao Manoel Pontual, 166, Centro - Escada - PE CEP: 55500-000



o)

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada

a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipéteses,
serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

15.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

15.2.1. A convocagéao se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. A contratagdo do licitante vencedor devera ser formalizada, mediante instrumento contratual,
conforme modelo constante do Anexo.

16.2. O adjudicatario tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital.

16.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administragcdo podera encaminha-lo para assinatura da Adjudicataria, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

16.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

16.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual ou no termo de referéncia.

16.6.  Naassinatura do contrato, sera exigida a comprovagéo das condi¢c6es de habilitacdo consignadas
no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

16.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢gdes de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagao das sanc¢des das
demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem
de classificagdo, para, apds a comprovagao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, a licitante ou a
adjudicatéria que:

17.1.1. convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo comparecer para assinar o
instrumento contratual;

17.1.2. deixar de entregar documentacéo exigida durante a licitagao ou para fins de assinatura da
Ata ou do contrato, inclusive a garantia da proposta ou de execug¢ao contratual;

17.1.3. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando;

a) nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) desistir dos lances ofertados, a menos que haja erro material reconhecido;
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d) desistir da proposta apdés encerrada a etapa competitiva ou der causa a sua
desclassificagdo ao nao oferecer, mesmo apds negociagcao, proposta compativel com o valor
maximo do orgamento estimado;

e) apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

17.1.4. apresentar declaracdo ou documentagido falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao;

17.1.5. fraudar a licitagao;
17.1.6. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

17.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) induzir deliberadamente a erro no julgamento.
17.1.8. cometer fraude de qualquer natureza;
17.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

As licitantes ou adjudicatarias que incorram em infracées sujeitam-se as seguintes sangdes
istrativas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

17.2.1.  Multa;

17.2.2. Impedimento de Licitar e Contratar com o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Escada — ESCADAPREVI, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

17.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo de 06 (seis) anos.

As sangbes previstas nos itens 19.2.2 e 19.2.3 poderao ser aplicadas cumulativamente com a

A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras:

17.4.1. Multa de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para o item/lote
do qual participou, observado o valor minimo de 10.000,00 (dez mil reais) e o maximo de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser aplicada a quem cometer a infragao prevista no item 19.1.1
deste edital;

17.4.2. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do
item/lote do qual participou, observado o valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e maximo de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser aplicada a quem cometer a infragdo prevista nos itens
19.1.2 e 19.1.3. deste edital;

17.4.3. Multa de 10% (dez por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para o
item/lote do qual participou nos casos das infragdes previstas nos itens 19.1.4. 19.1.5., 19.1.6.,
19.1.7, 19.1.8 e 19.1.9 deste edital.
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17.5. Além da multa, aplicada conforme os itens precedentes, sera aplicavel a penalidade de
Impedimento de Licitar e Contratar com o o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada —
ESCADAPREVI, nos seguintes casos e condigdes:

17.5.1. No cometimento da infragao prevista no item 19.1.1: de 6 a 12 meses;
17.5.2.  No cometimento das infragOes previstas nos itens 19.1.2 e 19.1.3: até 6 meses;

17.6. Além da multa, aplicada conforme os itens precedentes, sera aplicavel a penalidade de declaragéo
de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativo, no cometimento das infragdes previstas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7, 19.1.8 e 19.1.9:
de 03 a 6 anos;

17.7. Na fixagdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste Edital, bem como dos
prazos previstos nos itens 19.5 e 19.6. deverao ser observadas:

17.7.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

17.7.2. As peculiaridades do caso concreto;

17.7.3. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragéo
17.7.4. Os danos para a Administracdo Publica resultantes da infragao;
17.7.5. A vantagem auferida em virtude da infragéo;

17.7.6. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos 6rgéos de controle;

17.8. Em caso de reincidéncia na pratica de infracdo sancionada com a mesma penalidade objeto de
condenacéo definitiva anterior, ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (dozes) meses, contados da data
de publicagéo da decisdo definitiva da condenagao anterior, as faixas de multa e os prazos previstos neste
Edital poderao ser majorados em até 50% (cinquenta por cento), observados os limites maximos previstos
em lei.

17.9. As penalidades deverdo ser registradas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data da decisao definitiva de aplicagdo da sancgao.

17.10. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicacdo de
Penalidade - PAAP.

17.11. Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo), a documentacéo pertinente sera encaminhada as autoridades competentes para apuracéo
da conduta tipica em questao.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sessao publica do pregao constarao de ata, sem prejuizo das demais formas de publicidade.

18.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario, pelo agente
de contratagao.
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18.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario
de Brasilia — DF.

18.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o agente de contratacdo podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitagéo e classificagao.

18.5. A homologacgao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

18.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratago.

18.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcdo de suas propostas e a
Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do PROCESSO LICITATORIO.

18.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

18.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

18.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.bnc.org.br, nos dias uteis,
mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdao com vista
franqueada aos interessados.

18.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

18.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e Anexos;

18.12.2. ANEXO Il — Modelo de proposta;

18.12.3. ANEXO Illl - Termo de Adesao — BNC;

18.12.4. ANEXO IV - Custo pela utilizagao do sistema;

18.12.5. ANEXO V - Modelos de Declaragoes;

18.12.6. ANEXO VI - Minuta de Contrato.

Escada/PE, 17 de Abril de 2024.

TERESA FRANCISCA PINA DOS SANTOS
Gerente do ESCADAPREVI
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ANEXO 01

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2024

PREGAO ELETRONICO N° 001/2024

TERMO DE REFERENCIA

(Disponibilizado no sistema BNC em formato PDF)
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. DAS INFORMAGOES BASICAS

Contratagcdo de empresa para realizacdo do censo previdenciario com vistas a
recadastramento funcional e atualizacdo cadastral, para atualizacao da base de dados
cadastrais dos segurados ativos, aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, conforme legislagédo
previdenciaria vigente, compreendendo coleta de informagdes e digitalizacdo de
documentos.

2. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Um dos maiores desafios para os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS é
a criacdo e a manutencao de um banco de dados atualizado. Sendo assim, o Censo
Cadastral Previdenciario € um instrumento eficiente de gestdo a ser utilizado para a
criacdo e a atualizagdo dos dados dos servidores publicos vinculados ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI.

O Censo Previdenciario tem previsdo normativa no Artigo 9° da Lei Federal n° 10.887
de 18 de junho de 2004, onde define que no minimo a cada 05 (cinco) anos, os RPPS
deverdo realizar o recenseamento dos seus segurados.

No Regime de Previdéncia Social, conforme dispde o Art. 201 da Constituicdo Federal,
devem ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
objetivando assegurar a protecdo dos segurados em longo prazo e direcionar o
Sistema Previdenciario em sua gestédo, para que sempre seja viavel sua manutengao.

O equilibrio financeiro consiste em, depois de realizada a arrecadagao e feitos os
pagamentos, ndo haver saldo negativo nos fundos previdenciarios, evitando danos as
contas publicas. Quanto ao equilibrio atuarial, neste séo calculados os riscos e os
recursos para a cobertura dos futuros beneficiarios do RPPS, vislumbrando as
possibilidades em situagbes diversas, especialmente dentro das expectativas futuras
em relacdo ao envelhecimento da populacdo e as tendéncias da natalidade
populacional.

Por meio das analises atuariais, o gestor publico do regime previdenciario elabora
medidas para a corregao de desvios, que podem causar grande impacto futuro nos
fundos da previdéncia, de maneira que através das correcdes, o sistema continue
protegido, mantendo sempre seu equilibrio financeiro, evitando sua faléncia e a
auséncia de cobertura para seus beneficiarios.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo obrigados a instituirem
sistema integrado de dados relativos as contribuicbes, proventos e pensdes pagos
pelos respectivos servidores e militares, ativos e inativos, pensionistas, com respaldo
no Artigo 3° da Lei Federal n° 10.887/2004, registrando que o regulamento desse
ordenamento se dara através do Cadastro Nacional de Integragéo Social.
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O CNIS RPPS ¢é um sistema de gestdo do RPPS sob administracdo da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social. Atualmente o CNIS
€ responsavel pelas funcionalidades de recebimento e armazenamento dos dados dos
servidores e seus dependentes, pensionistas, aposentados bem como, dados de
vinculos, histéricos funcionais, remuneragdes e beneficios destes, enviados pelos
entes federativos que possuem o Regime Proéprio de Previdéncia Social em todo o
pais.

Ao recenseamento previdenciario, assim como a prova de vida dos aposentados e
pensionistas, deve-se a atualizagdo da base cadastral dos segurados, gerando maior
consisténcia do banco de dados para fins de calculos atuariais, que revelarao a saude
financeira do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI

Entretanto, para o gestor ter subsidios consistentes para efetivar os calculos atuariais
€ utilizada a base cadastral dos segurados vinculados ao RPPS que podem
apresentar inconsisténcias, dificultando a correta analise dentro desses critérios.

Atualmente, o numero total de beneficiarios do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Escada — ESCADAPREVI é aproximadamente de 1587 servidores
ativos, inativos e pensionistas.

Perante o exposto, evidencia-se a relevancia da execugdo dos servigos de
recenseamento por empresa especializada, para que o gestor possa ter em maos,
dados mais consistentes e seguros, capazes de melhor dimensionar os seus trabalhos
na administracdo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada —
ESCADAPREVI, e consequentemente tendo maior credibilidade para tragar diretrizes
para o equilibrio atuarial do Instituto.

3. DA DESCRIGAO DO OBJETO E DOS ITENS:

3.1 DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na realizacao de Censo
Previdenciario dos servidores publicos efetivos, aposentados e pensionistas
vinculados ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada -
ESCADAPREVI, de acordo com as especificacbes constantes neste Termo de
Referéncia.

3.2. DAS ETAPAS
O censo previdenciario sera divido em duas fases, a saber:
PRIMEIRA FASE: PLANEJAMENTO DO CENSO PREVIDENCIARIO

Nesta fase serao definidas as diretrizes para implementacao dos servigcos previstos
neste item. Serao abordados os assuntos relativos aos procedimentos iniciais para o
censo.

Para proceder a execucao do censo, a empresa contratada elaborara o planejamento
das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de cronograma e fluxograma
das atividades de atualizagdo/depuragao/adequacdo dos dados cadastrais dos
servidores publicos municipais ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
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vinculados ao |Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada -
ESCADAPREVI, observadas as seguintes agoes:

a) A empresa contratada e o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada —
ESCADAPREVI definirdo o Plano de Acdo com cronograma das ag¢des a serem
implementadas, que sera definido em Reunido com a participacdo dos técnicos
designados pela Contratada, com a finalidade de repassar as orienta¢des relativas aos
procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario. Nessa reunido também
devera ocorrer a definigdo da equipe de coordenacido da contratada e dos polos de
atendimento nas Regionais que ocorrerdo a coleta de dados, bem como da
metodologia que sera utilizada pela contratada para desenvolver o trabalho a ser
executado;

b) A empresa contratada devera elaborar um planejamento estratégico e operacional
das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de
censo dos servidores e do cronograma de execugao de cada produto;

c) A Diretoria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada -
ESCADAPREVI se responsabilizara por providenciar, junto ao Poder Executivo do
Municipio, o Decreto de regulamentagédo das diretrizes do Censo Previdenciario, que
devera, inclusive, conter em seu texto autorizacdo para que o RPPS possa emitir
Instrugbes Normativas visando introduzir eventuais modificagdes a fim de melhorar a
eficacia dos trabalhos, tais como alteragdes nos cronogramas, no rol de documentos,
nos locais de atendimento, entre outros.

d) O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, apos a
emissdo de Decreto Municipal, realizara a convocagao dos servidores publicos
municipais ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes, através dos meios
previamente definidos, podendo ocorrer através de campanha publicitaria direcionada
e dos canais de midia disponiveis, contendo:

| - Orientagbes sobre a apresentagdo dos documentos originais e respectivas copias
exigidas;

Il - Periodo de atendimento presencial e online;
Il - Canais de atendimento e suporte;
IV - Documentos de regulamentagao e normas do Censo Previdenciario;

V- Orientagdes sobre o processo de atualizagdo dos dados, locais fixos e agentes
itinerantes, bem como o prazo definido para esta fase do Censo;

VI - Informacdes sobre o Decreto Municipal.

e) A empresa contratada devera produzir, distribuir e divulgar o material publicitario
para divulgagdo do Censo, em midia oficial e social, visando informar os segurados
sobre a importancia e a obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado. O
material publicitario acima mencionado podera ser composto de:

| - Produgdo de audio e veiculagdo em radios de grande abrangéncia/audiéncia na
regiao, por periodo de até 30 (trinta) dias;

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
CNPJ: 06.152.328/0001-00 - Tel: (81) 3534-1168
Rua Joao Manoel Pontual, 166, Centro - Escada - PE CEP: 55500-000



D il oo

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada

Il - Material publicitario especifico para redes sociais e WhatsApp;

Il - Folders para distribuicdo nas principais secretarias/reparticobes e banners
tamanhos A3.

f) Todo o material publicitario devera ser aprovado previamente pela CONTRATANTE
e de acordo com o manual de uso da marca do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Escada — ESCADAPREVI, que sera fornecido pela CONTRATANTE.

g) Os custos com a operacionalizagdo da campanha de divulgagao, incluindo os de
produtos e logistica de distribuicao, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

h) A empresa contratada devera desenvolver toda a arte de divulgacao digital do
material da campanha de divulgacdo do referido Censo Previdenciario,
responsabilizando-se quanto as leis de utilizagdo publica da imagem de terceiros que
possivelmente venha a ser utilizada em qualquer material divulgado.

i) O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI e a
Administracdo Municipal indicardo os servidores a serem treinados no uso da
ferramenta, em um quantitativo ndo superior a 20 pessoas, para atuarem como
colaboradores e coordenadores durante a fase do censo para atendimento de
situacdes especiais.

j) A empresa contratada confeccionara e disponibilizara aos seus facilitadores e
coordenadores um manual contendo o passo a passo dos procedimentos para a
realizagdo do censo, com a descricdo de todas as etapas, da utilizagdo do sistema
com ilustracdo das telas do sistema e possiveis duvidas que possam vir a ocorrer.

k) A empresa contratada devera prever logistica de acesso as areas rurais e demais
localidades no entorno da cidade de Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Escada — ESCADAPREVI, na impossibilidade do servidor ativo ou inativo deslocar-se
até os pontos de atendimento.

I) A referida campanha devera conter tamanho, tipo, textos e adaptagdes necessarias
quanto a arte do material que seja escolhido pela CONTRATADA, até a aprovagao do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI antes de
enviar o planejamento e cronograma de execuc¢ao, englobando todas as etapas, desde
o produto da divulgacao até a formacado do banco de dados, e suas aplicagdes de
cruzamento de dados, dentro do software, rotinas e procedimentos, fluxogramas,
cronograma com previsao de datas de execugao, quantificagdo dos recursos materiais
e humanos, dentre outros. A empresa vencedora devera entregar relatérios
elaborados dentro do software de todas as etapas do servigo prestado, desde a sua
elaboracgéo até a sua entrega.

SEGUNDA FASE: REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO

a) A empresa contratada devera disponibilizar funcionarios suficientes para realizar os
agendamentos, via telefone, whatsapp, site oficial e/ou e-mail, da data do atendimento
presencial dos servidores do censo, de acordo com o cronograma, respeitando a
ordem estabelecida para esse fim, marcando a data e o horario do atendimento.
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b) O agendamento também podera ser efetuado nos postos de atendimento mediante
a apresentagdo dos documentos pessoais originais definidos pelo Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI.

c) A empresa contratada devera obedecer aos seguintes critérios de atualizagdo do
censo:

I - Censo Funcional: atualizagdo do histérico funcional do segurado desde a sua
admissdo junto aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicao,
aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa
privada, mediante a apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicao — CTC ou
CNIS;

Il - Censo Cadastral: atualizacdo das informagbes cadastrais dos segurados, tais
como: nome, nacionalidade, endereco completo, documentos pessoais, comprovante
de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependente, entre outros. Esta
etapa necessita da participagao do servidor publico ativo, dos inativos, pensionistas e
seus dependentes, vinculados ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Escada — ESCADAPREVI;

a) A empresa contratada devera realizar a captura via camera digital da foto dos
segurados para fins de cadastros no Sistema de Gestao Previdenciaria.

b) O atendimento aos segurados afastados por doencga, gestantes de risco, na forma
da lei, sera realizado de forma diferenciada, em domicilio, pela CONTRATADA e com
o auxilio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI,
realizando todas as etapas previstas, quais sejam, a atualizagdo cadastral e a captura
da foto do servidor de acordo com as caracteristicas descritas neste Termo de
Referéncia. Para atendimento domiciliar aos servidores impossibilitados de locomover-
se por problemas de saude, sera exigida a comprovacao mediante atestado ou laudo
meédico, que comprove o impedimento de comparecimento.

c) Para os servidores ativos e inativos, pensionistas e dependentes residentes em
outros Paises ou em cidades em distancia igual ou superior a 300 Km (trezentos
quildbmetros) fica autorizado a participagdo no censo, por procuragao publica ou
particular autenticada em cartério, contendo no protocolo e no banco de dados as
informacgodes do procurador.

d) A empresa contratada emitira, no ato do atendimento, comprovante de participagao
no censo, que tera carater de confirmagao de efetiva participagao do servidor;

e) A empresa contratada emitird periodicamente, ou quando solicitado, o relatério de
gerenciamento em formato PDF, CSV, HTML, DOCX, TXT, XML ou XLS do
acompanhamento do Censo Previdenciario contendo a listagem por matricula e nome,
cargo, status do recadastramento (concluido, nao realizado, em andamento), entre
outros;

f) Caso o servidor publico municipal ativo, inativo, pensionista e seus dependentes,
nao comparegam ao censo no periodo de sua convocacao, podera ocorrer o bloqueio
de pagamento conforme previsao expressa em Decreto Municipal.

lll - Censo Financeiro: atualizagéo das informagdes financeiras do segurado, desde a
data da sua admissdo no ente federativo (base de calculo, valor de contribuigdes
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previdenciarias e beneficios recebidos). A CONTRATADA devera analisar a pasta
fisica no arquivo morto de cada servidor ativo, inativo e pensionista, e acrescentar, a
cada més, as informacgdes faltantes, bem como atualizar as informagdes necessarias
na base de dados de cada servidor. Essa atualizagdo devera ser realizada dentro do
sistema da CONTRATADA.

3.2. RECURSOS MINIMOS NECESSARIOS
3.2.1. A Contratante devera:

a) Disponibilizar, as suas expensas, para realizacdo do censo, estruturacdo de no
minimo 01 (um) polo de atendimento que permita instalar os equipamentos
necessarios, contendo: salas, internet, mesas e cadeiras para acomodagao.

3.2.2. A Contratada devera:

a) A contratada devera utilizar solugdo informatizada em ambiente web, bem como
devera se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o
software de gestdo utilizado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Escada — ESCADAPREVI, para a concretizagado do Censo Previdenciario;

b) Disponibilizar todo o material necessario para realizar a prestagéo do servigo.

c) Disponibilizar postos de atendimento volantes/externos na impossibilidade de o
servidor ativo, inativo, pensionista ou dependente, incapacitado, deslocar-se para a
realizagao do censo;

d) Assumir os custos com o pessoal, inclusive encargos trabalhistas, alimentagéo,
transporte e todas as despesas relacionadas a capacitagao dos técnicos que atuaréo
no Censo Previdenciario. Arcar com o0s equipamentos e despesas relacionadas a
montagem de estrutura para a realizagdo de treinamentos que exigirem utilizagéo de
sistemas informatizados;

e) A contratada devera digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais,
exigidos para o Censo Previdenciario dos segurados ativos, inativos, pensionistas e
dependentes, visando formar um banco de dados a ser entregue a contratante. Desta
forma, digitalizar toda a documentacdo dos servidores e demais documentos que
forem solicitados para os segurados;

f) Atualizar as informagdes cadastrais dos servidores, tais como: endereco, CPF, e-
mail, numero de telefone, estado civil, dependentes. Realizar o cadastramento em
conformidade com as especificagdes da Instrugdo Normativa. Esta etapa necessita da
participacao do servidor publico ativo, dos inativos, pensionistas e dependentes
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

g) Atualizar as informacdes financeiras dos segurados, desde a data da sua admisséo
no ente federativo (base de calculo, valor de contribuicdes previdenciarias e beneficios
recebidos);

h) Utilizar solugéo informatizada que contenha: controle de agendamentos, foto, video,
cadastro basico dos servidores, bem como devera se responsabilizar pelo
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fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestao utilizado pelo
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI para a
concretizacao do Censo Previdenciario;

i) Prestar o servigo de forma clara, objetiva, dirimindo quaisquer questionamentos a

respeito do Censo Previdenciario pessoalmente, via telefone, whatsapp e/ou correio
eletrénico.

3.3. DADOS CADASTRAIS

A realizagdo do Censo Previdenciario devera prever a coleta, de pelo menos, os
seguintes dados:

I. N° de matricula do segurado;

Il. Nome completo;

I1l. Nome Social;

IV. Sexo;

V. Data de nascimento;

VI. Estado civil;

VII. Filiagao (obrigatério o nome da méae);
VIIl. Nome do cdnjuge/companheiro;

IX. Racga/cor;

X. Necessidades especiais;

XI. Nacionalidade;

XIl. Naturalidade;

XIll. RG (n° /digito, data de expedi¢cao, érgao emissor);
XIV. CPF (n°/digito);

XV. Titulo de Eleitor (n°, zona, Segao);

XVI. Carteira Nacional de Habilitagdo (n°. / categoria / validade) (obrigatdrio se cargo
de motorista);

XVII. PIS/PASEP;
XVIIl. Endereco:

CEP;
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Logradouro;

Numero;

Complemento;

Bairro;

Cidade;

Unidade da Federacéo;

XIX. Telefone de Fixo;

XX. Telefone celular;

XXI. E-mail

XXII. Lotagao (obrigatério para os servidores ativos)
XXIII. Escolaridade:

XXIV. Formacao:

XXV. Grau de instru¢ao (ensino fundamental / equivalente, ensino médio / equivalente,

ensino profissionalizante, ensino superior, especializagdo, mestrado, doutorado,
aperfeicoamento, pos-doutorado).

3.4 DOS REQUISITOS MIiNIMOS DOS SOFTWARES A SEREM UTILIZADOS NO
CENSO

Para a realizacdo do servico de Censo, a CONTRATADA devera disponibilizar,
durante a execugao do servigo, software/aplicativo com, no minimo, as seguintes
funcionalidades:

3.4.1. O sistema devera funcionar em plataforma WEB, utilizando conexdo segura
HTTPS;

3.4.2. O Sistema devera operar sem a utilizagcao ou instalagcdo de qualquer tipo de
Plugin ou emulador nos terminais de acesso (Cliente), com excegao dos sistemas para
coleta de foto;

3.4.3. A interface com usuario do software do censo deve ser realizada através de um
browser (devera funcionar com as versdes mais recentes, na data da contratacao do
software) do Firefox, Chrome e Internet Explorer;

3.5.4. O sistema devera tratar o servidor como pessoa, fazendo vinculagao pelo CPF,
permitindo que aquele possua mais de uma vinculagao, conforme o caso;

3.6.5. O sistema devera:

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
CNPJ: 06.152.328/0001-00 - Tel: (81) 3534-1168
Rua Joao Manoel Pontual, 166, Centro - Escada - PE CEP: 55500-000



Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada

a) Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores publicos
municipais ativos, inativos, seus dependentes e os pensionistas;

b) Permitir registrar todas as informagdes preenchidas antes de concluir a confirmagao
dos dados;

¢) Permitir incluir e gerenciar a documentacao digitalizada dos servidores publicos
municipais (ativos, inativos e seus dependentes) e dos pensionistas;

d) Permitir a consulta e manutengdo de todos os dados pessoais dos servidores
publicos municipais ativos, inativos e pensionistas contidos neste Termo de
Referéncia;

e) Permitir que o sistema fagca a busca do enderego a partir da digitacdo do CEP,
trazendo o endereco disponibilizado pelos correios;

f) Permitir aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas realizarem
um pré-cadastro de seus dados pessoais e funcionais;

g) Permitir aos servidores realizarem o agendamento do censo presencial
selecionando data e periodo do dia. Caso o servidor ndo possa comparecer, o0 sistema
devera possibilitar a realizacédo de um novo agendamento;

h) Permitir emitir o protocolo de agendamento do censo presencial pelo servidor em
pagina web contendo, no minimo, a identificagédo do servidor com matricula e CPF, o
numero de protocolo e a data do agendamento;

i) Permitir que o facilitador tenha acesso aos dados pré-cadastrados pelo servidor,
podendo consulta-los e edita-los;

j) Permitir a geragcédo e a impressao de relatérios gerenciais em formato PDF, CSV,
HTML, DOCX, TXT, XML ou XLS do acompanhamento do censo contendo a listagem
por matricula e nome, cargo, lotagdo (secretaria/érgao), status do censo (concluido,
nao realizado, pendente), observagao;

k) Por questdes de seguranga, o sistema devera, no primeiro acesso, exigir do
segurado uma validagédo de, no minimo, duas informagdes pessoais do servidor, como
CPF e Data de Nascimento;

3.2.6. Os requisitos obrigatérios e desejaveis do software ofertado deveréo ser
comprovados por processo de analise de conformidade, o qual sera executado pela
equipe Técnica da Prefeitura de Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Escada — ESCADAPREVI;

3.2.7. O processo de homologagao do software acima referenciado devera compor a
fase de Prova de Conceito no processo licitatério, em conformidade com os itens
definidos como obrigatérios e desejaveis constantes nas tabelas em anexo a este
Termo de Referéncia, sendo condi¢ao obrigatdria o atendimento pela licitante de 100%
dos requisitos definidos como obrigatérios na Tabela 01. Ademais, durante a Prova de
Conceito deverdo ser demonstrados pelo menos 70% dos requisitos definidos como
desejaveis, especificados na Tabela 02, com prazo de 05 (cinco) dias corridos para a
empresa licitante sanar os requisitos remanescentes que porventura n&o puderem ser
apresentados no mesmo ato;
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3.2.8. A empresa licitante devera informar ao Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Escada — ESCADAPREVI, na vigéncia do periodo dos 20 (vinte) dias
corridos, a aptiddao para apresentar os itens remanescentes que porventura nao
tiverem sido apresentados no dia da Prova de Conceito - correspondentes a no
maximo 30% dos desejaveis -, ficando a cargo do mesmo, o agendamento da data e
horario para demonstragao e avaliacido de tais itens;

3.2.9. A ndo comprovacgao de atendimento aos requisitos e funcionalidades quando do
processo de homologacao do software ofertado acarretara na inabilitagao da licitante.

3.2.10. O sistema devera conter gerenciamento de atendimentos realizados;

3.2.11. A CONTRATADA devera realizar monitoramento de analise grafica e/ou
quantitativa de atendimentos realizados, devendo repassar este acesso diariamente a
CONTRATANTE em tempo real;

3.2.12. A CONTRATADA devera conter uma etapa de analise dos documentos
enviados por cada segurado;

3.2.13. O sistema da CONTRATADA devera registrar em tempo real a quantidade de
faltantes, devendo apresentar a CONTRATANTE em tempo real;

3.2.14. A CONTRATADA devera disponibilizar um Dashboard para a CONTRATANTE
analisar o andamento do censo em tempo real;

3.2.15. O sistema, com seus dados e aplicagoes, devera ser totalmente hospedado em
ambiente tecnolégico sob responsabilidade da CONTRATADA.

3.3. DA COLETA DA FOTO E DAS CARACTERISTICAS BIOMETRICAS

3.3.1. A coleta de fotos e videos dos segurados sera realizada com o objetivo
especifico de armazenar os dados biométricos para fins comparativos, a fim de
verificar a identidade do beneficiario;

3.3.2. A coleta sera realizada através de céamera digital e os dados serdo
armazenados junto ao cadastro do segurado;

3.3.3 Os documentos/fotos serdo utilizados exclusivamente para os fins indicados
neste termo de referéncia. Em hipotese alguma, essas imagens e videos serao
utilizados para propésitos diferentes, explicitamente comunicados aos participantes.
Além disso, respeitando a privacidade, os dados visuais nao serdao divulgados a
terceiros sem o consentimento dos participantes, a menos que haja obrigacdes legais
que exijam tal divulgacdo. Essa seguranca visa proteger a confidencialidade e os
direitos dos participantes.

3.4. DA EQUIPE MINIMA NECESSARIA

3.4.1 A contratada devera disponibilizar e manter no decorrer da execugao das
atividades uma equipe técnica minima composta de:
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3.4.2 Um Coordenador-Geral de projeto, com fungdes de direcao, coordenacéo e
controle, com formacado, superior e experiéncia comprovada em atividades de
Coordenacado de equipes em trabalhos similares, preferencialmente na area
Previdenciaria e area de Informatica e de Tecnologia da Informacdo, a quem deve,
manter-se informado e preparado para dirimir de imediato quaisquer questionamentos
urgentes que a contratante venha a apresentar no decorrer da prestagcao do servigo;

3.4.3 Um Coordenador de Regional, para cada polo de atendimento, de acordo com a
necessidade de cada regional definida na Instrucdo Normativa, que sera responsavel
por orientar o andamento do censo no seu polo;

3.4.4 Um coordenador de informatica e/ou tecnologia da informagédo com formagéo na
area e experiéncia comprovada;

3.5. DOS CANAIS DE COMUNICAGAO

3.5.1. Durante a execuc¢ao do objeto do contrato a CONTRATADA devera manter
disponivel no minimo 1 (uma) linha telefénica local e nimero de whatsapp para tirar
duvidas sobre a realizacdo do censo, estando os atendentes habilitados a tirar duvidas
sobre o processo do recenseamento;

3.5.2. Também sera disponibilizado um e-mail para tirar as duvidas.

3.6. DOS PRODUTOS

Reunidao Inicial - A contratada devera comparecer em reunido designada pela
contratante, antes da finalizagdo do contrato e da entrega dos produtos, com a
participacao dos técnicos da equipe da contratada e dos servidores do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, onde serao
demonstrados os resultados alcangcados referentes aos servicos prestados no
recenseamento do Censo Previdenciario, tudo em conformidade com as orientagoes
da Unidade Gestora.

Produto 1 - Relatério de planejamento do censo e cronograma de execug¢do, no
minimo em 2 coépias, em formato PDF, composto da descricdo das diretrizes de
implementacao do processo do censo, englobando todas as etapas até a formagao do
banco de dados, e suas aplica¢cdes de cruzamento de dados, rotinas, procedimentos,
fluxogramas, cronograma com previsao de datas de execugdo, quantificagdo dos
recursos materiais e humanos, dentre outros.

Produto 2 - Relatério de criagdo do material de divulgagao elaborado pela contratada.
Contendo as amostras das pegas publicitarias, do material de divulgagéo, de textos a
serem produzidos, publicagées, manual e formularios; ou seja, de todas as atividades
de divulgacao a serem realizadas e os meios que serao utilizados acompanhado dos
documentos de recebimento e aprovacgao pela Contratante.

Produto 3 - Relatério de acompanhamento da execuc¢do da divulgacdo. Apds o
produto 2, a Contratada devera apresentar a descricdo detalhada da execucédo da
divulgagéo, incluindo os custos de todas as etapas do trabalho de campo.
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Produto 4 - Relatérios mensais versando sobre as informagbes funcionais composto
pela descricao dos segurados que tiveram suas informacgdes inseridas no software de
gestdo utilizado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada -
ESCADAPREVI e homologado pelo Coordenador Geral, designado pelo Instituto.
Produto 5 - Devera ser entregue toda a base de documentos que foi digitalizada
durante o censo, em meio digital, contendo os dados e os documentos dos segurados
recenseados. Devera entregar também arquivo contendo todas as fotos coletadas,
sendo identificadas por CPF.

Produto 6 - Relatério final abordando e registrando:

I. Os resultados alcancados;

Il. As dificuldades encontradas;

I1l. A tecnologia e a metodologia utilizada;

IV. Os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores, explicitando
a situacao antes e apds o Censo Previdenciario;

V. Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria e por tipo de
beneficiario;

VI. Percentuais, identificagdo dos servidores nao cadastrados e custo total das suas
remuneracgodes e contribuicdes com estimativa dos possiveis prejuizos ao erario;

VII. Perfil dos segurados inativos com confecgao de relatério estatistico;
VIIl. Recomendacdes gerais;

IX. Relatorios de Inconsisténcias cadastrais:

» CPF nao cadastrados (para todas as situagdes);

* PIS/PASEP néao cadastrados;

 Data de nascimento n&o cadastrada;

+ Sexo nao cadastrado;

* Nome da mée n&o cadastrado,

» Data de ingresso no Servigo Publica ndo informada;
+ Jornada de Trabalho Semanal ndo informada;

* Lotagéo nao informada.

A empresa contratada disponibilizara, em meio eletrbnico, toda a documentagao
apresentada pelos servidores, ja digitalizada e organizada.
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4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O propésito deste levantamento € identificar e analisar as solu¢des disponiveis no
mercado que se adequam aos requisitos definidos pelo Instituto Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI para a contratagdo de
servigcos de censo previdenciario.

Foi realizada uma pesquisa extensa em portais de empresas que fornecem o servico
para Regimes Proprios de Previdéncia Social, bem como realizada analise de
licitagcdes similares realizadas por outros RPPS.

Dados da pesquisa realizada sendo repassados para o responsavel pela pesquisa de

mercado, como subsidio para sua formalizacdo. Na pesquisa de mercado a ser
realizada, constara o preco estimado da contratagao da solucéo.

5. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO
5.1. O prazo de execugao e vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da expedi¢do das ordens de servigos, podendo ser prorrogado no caso

de acordo entre as partes e em conformidade com a Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021 e alteragdes posteriores.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimado esta de acordo com a pesquisa de mercado, conforme abaixo.

EDITAL ENTE QTD VALOR VALOR FONTE

UNITARIO TOTAL

Pregao MUNICIPIO DE | 1.500 R$ 55,00 R$ BNC

eletrénico n°® | PESQUEIRA 82.500,00

009/2023

Pregao MUNICIPIO DE | 2.413 R$ 67,00 R$ COMPRAS.GOV

eletrénico n°® | BELO JARDIM 161.671,00

091/2022

Dispensa de | MUNICIPIO DE | 218 R$ 70,00 R$ PNCP

Licitacdo N° | NOVA 15.260,00

035/2023 ESPERANCA DO

SUL
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INSTITUTO DE
Pregéo PREVIDENCIA 8.500 R$ 38,00 R$ BANCO DE
DO MUNICIPIO 323.000,00 PRECOS
DE VILA VELHA
OBJETO QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIO MEDIO
UNITARIO TOTAL
Contratacdo de empresa especializada | 1587 R$ 57,50 R$ 91.252,50

na realizacdo de Censo Previdenciario
dos servidores publicos efetivos,
aposentados e pensionistas vinculados
ao |Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Escada — ESCADAPREVI

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Nao se aplica.

8. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

Diante do exposto, apresentamos abaixo os principais objetivos a serem alcangados
por meio da realizacdo do Censo Previdenciario e, consequentemente, desta
contratacao:

® Manutengao de uma base de dados com informagdes atualizadas para o apoio na
consisténcia de avaliagdes atuariais e nas auditorias realizadas pelos Controles
Interno (do proprio Ente) e Externo (do Tribunal de Contas e da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda);

® Atendimentos ao CNIS-RPPS e ao e-Social;

® Melhorar a classificagéo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
— ESCADAPREVI junto a certificagao institucional do Pro-gestéao;

® Controle dos dados relativos a situacao cadastral de servidores;
® Monitoramento da situagédo dos aposentados, pensionistas e dependentes;

® Controle da situacao dos servidores a disposi¢cdo, em licenga e a seaposentar;

® Simular beneficios de aposentadoria com mais assertividade;
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® Melhorar a celeridade na concesséao dos beneficios de aposentadoria e penséo;
® Detectar possiveis fraudes;

® Existéncia de uma base de dados unica, contemplando todos os servidores
efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes de todos os poderes e 6rgaos da
Administracao Direta e Indireta, segurados do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Escada — ESCADAPREVI.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Pesquisa de Precos e Orcamento do Objeto - Como ja mencionado apds este ETP,
sera providenciada Pesquisa de Pregos para geracdo do Or¢camento do Objeto, que
pelo art. 18, § 1°, inciso VI da Lei n.° 14.133/2021, devera conter-se no Projeto Basico
(ou Termo de Referéncia).

Fiscalizagcdo - O Instituto ja possui em seu quadro um servidor capacitado para
fiscalizar e gerir o contrato a ser firmado, com experiéncia diante de contrata¢des
antecedentes a esta, com objeto idéntico e familiarizado com as caracteristicas de um

Censo Previdenciario, razdo por que, neste quesito, ndo ha necessidade de outras
providéncias.

10. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Para a presente contratacdo nao se identifica impactos ambientais relevantes.

Escada, 02 de abril de 2024.

RENATA FERNANDA FERRAZ BARRETO DA ROCHA

Assistente Administrativo
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada na realizagado de Censo Previdenciario dos servidores
publicos efetivos, aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Escada — ESCADAPREVI, de acordo com as especificacbes constantes neste
Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA (TECNICA E LEGAL)

Um dos maiores desafios para os Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS ¢é a criagao
e a manutengcdo de um banco de dados atualizado. Sendo assim, o Censo Cadastral
Previdenciario € um instrumento eficiente de gestdo a ser utilizado para a criacédo e a
atualizacado dos dados dos servidores publicos vinculados ao Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Escada — ESCADAPREVI.

O Censo Previdenciario tem previsdo normativa no Artigo 9° da Lei Federal n° 10.887 de 18 de
junho de 2004, onde define que no minimo a cada 05 (cinco) anos, os RPPS deverao realizar
o recenseamento dos seus segurados.

No Regime de Previdéncia Social, conforme dispde o Art. 201 da Constituicao Federal, devem
ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, objetivando
assegurar a protecao dos segurados em longo prazo e direcionar o Sistema Previdenciario em
sua gestao, para que sempre seja viavel sua manutengao.

O equilibrio financeiro consiste em, depois de realizada a arrecadacao e feitos os pagamentos,
nao haver saldo negativo nos fundos previdenciarios, evitando danos as contas publicas.
Quanto ao equilibrio atuarial, neste sao calculados os riscos e os recursos para a cobertura dos
futuros beneficiarios do RPPS, vislumbrando as possibilidades em situagcbes diversas,
especialmente dentro das expectativas futuras em relacdo ao envelhecimento da populacéo e
as tendéncias da natalidade populacional.

Por meio das analises atuariais, o gestor publico do regime previdenciario elabora medidas para
a correcao de desvios, que podem causar grande impacto futuro nos fundos da previdéncia, de
maneira que através das corregbes, o sistema continue protegido, mantendo sempre seu
equilibrio financeiro, evitando sua faléncia e a auséncia de cobertura para seus beneficiarios.

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo obrigados a instituirem sistema
integrado de dados relativos as contribuicées, proventos e pensdes pagos pelos respectivos
servidores e militares, ativos e inativos, pensionistas, com respaldo no Artigo 3° da Lei Federal
n° 10.887/2004, registrando que o regulamento desse ordenamento se dara através do
Cadastro Nacional de Integracao Social.

O CNIS RPPS ¢é um sistema de gestdo do RPPS sob administragéo da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social. Atualmente o CNIS é responsavel
pelas funcionalidades de recebimento e armazenamento dos dados dos servidores e seus
dependentes, pensionistas, aposentados bem como, dados de vinculos, histéricos funcionais,
remuneragdes e beneficios destes, enviados pelos entes federativos que possuem o Regime
Préprio de Previdéncia Social em todo o pais.
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Ao recenseamento previdenciario, assim como a prova de vida dos aposentados e pensionistas,
deve-se a atualizagcdo da base cadastral dos segurados, gerando maior consisténcia do banco
de dados para fins de calculos atuariais, que revelardo a saude financeira do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI.

Entretanto, para o gestor ter subsidios consistentes para efetivar os calculos atuariais é utilizada
a base cadastral dos segurados vinculados ao RPPS que podem apresentar inconsisténcias,
dificultando a correta analise dentro desses critérios.

Atualmente, o numero total de beneficiarios do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Escada — ESCADAPREVI é aproximadamente de 1587 servidores ativos,
inativos e pensionistas.

Diante disso, apontamos abaixo os principais objetivos a serem alcangados por meio da
realizagao do Censo Previdenciario e, consequentemente, desta contratacao:

e Manutengdo de uma base de dados com informacdes atualizadas para o apoio na
consisténcia de avaliagbes atuariais e nas auditorias realizadas pelos Controles Interno (do
préprio Ente) e externo (do Tribunal de Contas e da Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Fazenda);

e Atendimentos ao CNIS-RPPS e ao e-Social;

e Melhorar a classificagdo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada —
ESCADAPREVI junto a certificagao institucional do Pré-gestao;

e Controle dos dados relativos a situagao cadastral de servidores;

e Monitoramento da situacado dos aposentados, pensionistas e dependentes;

e Controle da situacao dos servidores a disposi¢cado, em licenga e a se aposentar;
e Simular beneficios de aposentadoria com mais assertividade;

e Melhorar a celeridade na concessao dos beneficios de aposentadoria e penséo;
e Detectar possiveis fraudes;

e Existéncia de uma base de dados uUnica, contemplando todos os servidores efetivos,
aposentados, pensionistas e dependentes de todos os poderes e érgaos da Administragao
Direta e Indireta, segurados do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada —
ESCADAPREVI.

Perante o exposto, evidencia-se a relevancia da execug¢ao dos servigos de recenseamento por
empresa especializada, para que o gestor possa ter em méos, dados mais consistentes e
seguros, capazes de melhor dimensionar os seus trabalhos na administracdo do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, e consequentemente tendo
maior credibilidade para tragar diretrizes para o equilibrio atuarial do Instituto.

Outrossim, o Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestédo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, o Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria n°® 185, de
14/05/2015, incentiva aos RPPS a adotarem melhores praticas de gestao previdenciaria, de
modo a proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no
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relacionamento com os segurados e com a sociedade, sendo o censo previdenciario medida de
grande efetividade para atendimento a uma gestao previdenciaria adequada.

Logo, faz-se necessaria tal contratacio, para a viabilizacdo da atualizacdo da base de dados
cadastral, funcional e financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS por meio do
Censo Previdenciario. Este procedimento, de realizagdo obrigatéria, no minimo a cada 05
(cinco) anos, é de fundamental importancia e define de forma clara a necessidade da busca da
exceléncia na gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos ativos,
aposentados e pensionistas. Portanto, a atualizacido permanente da base de dados cadastrais
permite ao ente federativo maior controle da massa de seus segurados e garante que as
avaliagdes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta
organizacao e revisdo dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°,
inciso | da Lei Federal n® 9.717/1998.

3. DA ABRANGENCIA
Os servicos previstos nesta contratagao serao realizados no ambito do Municipio de Escada/PE
abrangendo os servidores publicos municipais ativos, aposentados, pensionistas e seus

dependentes vinculados ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada —
ESCADAPREVI.

4. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1. DOS SERVICOS

ITE SERVICO UNIDADE QUANT. VALOR VALOR GLOBAL
M UNITARIO ESTIMADO

SERVICOS DE CENSO

CADASTRAL,
FUNCIONAL E
FINANCEIRO DOS
SERVIDORES  ATIVOS,

01 | APOSENTADOS E SERI‘E"SDOR 1587 R$ 57,50 R$ 91.252,50

PENSIONISTAS
VINCULADOS AO Instituto
de Previdéncia Social do
Municipio de Escada -
ESCADAPREVI

4.2. DA ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS E DOS SOFTWARES A SEREM UTILIZADOS
NO CENSO

4.2.1. DAS ETAPAS
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O censo previdenciario sera divido em duas fases, a saber:
PRIMEIRA FASE: PLANEJAMENTO DO CENSO PREVIDENCIARIO

Nesta fase serao definidas as diretrizes para implementacao dos servigos previstos neste item.
Serao abordados os assuntos relativos aos procedimentos iniciais para o censo.

Para proceder a execug¢ao do censo, a empresa contratada elaborard o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de cronograma e fluxograma das atividades
de atualizacdo/depuracao/adequacao dos dados cadastrais dos servidores publicos municipais
ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes vinculados ao Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI observadas as seguintes acoes:

a) A empresa contratada e o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada —
ESCADAPREVI definirdo o Plano de A¢ao com cronograma das agdes a serem implementadas,
que sera definido em Reunido com a participagdo dos técnicos designados pela Contratada,
com a finalidade de repassar as orientagdes relativas aos procedimentos preliminares para o
Censo Previdenciario. Nessa reunido também devera ocorrer a definicdo da equipe de
coordenacgdo da contratada e dos polos de atendimento nas Regionais que ocorrerdo a coleta
de dados, bem como da metodologia que sera utilizada pela contratada para desenvolver o
trabalho a ser executado;

b) A empresa contratada devera elaborar um planejamento estratégico e operacional das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de censo dos
servidores e do cronograma de execucgao de cada produto;

c¢) A Diretoria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI se
responsabilizara por providenciar, junto ao Poder Executivo do Municipio, o Decreto de
regulamentacao das diretrizes do Censo Previdenciario, que devera, inclusive, conter em seu
texto autorizacdo para que o RPPS possa emitir Instru¢des Normativas visando introduzir
eventuais modificagdes a fim de melhorar a eficacia dos trabalhos, tais como alteragdes nos
cronogramas, no rol de documentos, nos locais de atendimento, entre outros.

d) O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, apés a emissao
de Decreto Municipal, realizara a convocacdo dos servidores publicos municipais ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes, através dos meios previamente definidos,
podendo ocorrer através de campanha publicitaria direcionada e dos canais de midia
disponiveis, contendo:

| - Orientagdes sobre a apresentacédo dos documentos originais e respectivas copias
exigidas;

Il - Periodo de atendimento presencial e online;
lll - Canais de atendimento e suporte;
IV - Documentos de regulamentagao e normas do Censo Previdenciario;

V- Orientagdes sobre o processo de atualizagdo dos dados, locais fixos e agentes
itinerantes, bem como o prazo definido para esta fase do Censo;

VI - Informacdes sobre o Decreto Municipal.
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e) A empresa contratada devera produzir, distribuir e divulgar o material publicitario para
divulgagdo do Censo, em midia oficial e social, visando informar os segurados sobre a
importancia e a obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado. O material publicitario
acima mencionado podera ser composto de:

| - Produgdo de audio e veiculagdo em radios de grande abrangéncia/audiéncia na regiao,
por periodo de até 30 (trinta) dias;

Il - Material publicitario especifico para redes sociais e WhatsApp;

Il - Folders para distribuicdo nas principais secretarias/reparticdoes e banners tamanhos
A3.

f) Todo o material publicitario devera ser aprovado previamente pela CONTRATANTE e de
acordo com o manual de uso da marca do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Escada — ESCADAPREVI, que sera fornecido pela CONTRATANTE.

g) Os custos com a operacionalizagcao da campanha de divulgacao, incluindo os de produtos e
logistica de distribuicdo, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

h) A empresa contratada devera desenvolver toda a arte de divulgacéo digital do material da
campanha de divulgacéo do referido Censo Previdenciario, responsabilizando-se quanto as leis
de utilizacdo publica da imagem de terceiros que possivelmente venha a ser utilizada em
qualquer material divulgado.

i) O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI e a Administragao
Municipal indicarao os servidores a serem treinados no uso da ferramenta, em um quantitativo
nao superior a 20 pessoas, para atuarem como colaboradores e coordenadores durante a fase
do censo para atendimento de situagdes especiais.

j) A empresa contratada confeccionara e disponibilizara aos seus facilitadores e coordenadores
um manual contendo o passo a passo dos procedimentos para a realizagdo do censo, com a
descricao de todas as etapas, da utilizacdo do sistema com ilustracdo das telas do sistema e
possiveis duvidas que possam vir a ocorrer.

k) A empresa contratada devera prever logistica de acesso as areas rurais e demais localidades
no entorno da cidade de Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada —
ESCADAPREVI, na impossibilidade do servidor ativo ou inativo deslocar-se até os pontos de
atendimento.

I) A referida campanha devera conter tamanho, tipo, textos e adaptacdes necessarias quanto a
arte do material que seja escolhido pela CONTRATADA, até a aprovacao do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI antes de enviar o planejamento
e cronograma de execuc¢ao, englobando todas as etapas, desde o produto da divulgacao até a
formagao do banco de dados, e suas aplicagbes de cruzamento de dados, dentro do software,
rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsdo de datas de execugéo,
quantificagdo dos recursos materiais € humanos, dentre outros. A empresa vencedora devera
entregar relatorios elaborados dentro do software de todas as etapas do servigo prestado,
desde a sua elaboragao até a sua entrega.

SEGUNDA FASE: REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO
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a) A empresa contratada devera disponibilizar funcionarios suficientes para realizar os
agendamentos, via telefone, whatsapp, site oficial e/ou e-mail, da data do atendimento
presencial dos servidores do censo, de acordo com o cronograma, respeitando a ordem
estabelecida para esse fim, marcando a data e o horario do atendimento.

b) O agendamento também podera ser efetuado nos postos de atendimento mediante a
apresentagdo dos documentos pessoais originais definidos pelo Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Escada — ESCADAPREVI.

c) A empresa contratada devera obedecer aos seguintes critérios de atualizagao do censo:

I - Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional do segurado desde a sua admissao
junto aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias
adquiridas, histérico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a
apresentacgao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC ou CNIS;

Il - Censo Cadastral: atualizagao das informagdes cadastrais dos segurados, tais como: nome,
nacionalidade, endereco completo, documentos pessoais, comprovante de residéncia, e-mail,
numero de telefone, estado civil, dependente, entre outros. Esta etapa necessita da participacao
do servidor publico ativo, dos inativos, pensionistas e seus dependentes, vinculados ao Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI;

a) A empresa contratada devera realizar a captura via camera digital da foto dos segurados
para fins de cadastros no Sistema de Gestao Previdenciaria.

b) O atendimento aos segurados afastados por doenga, gestantes de risco, na forma da lei,
sera realizado de forma diferenciada, em domicilio, pela CONTRATADA e com o auxilio do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, realizando todas as
etapas previstas, quais sejam, a atualizagao cadastral e a captura da foto do servidor de acordo
com as caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia. Para atendimento domiciliar aos
servidores impossibilitados de locomover-se por problemas de saude, sera exigida a
comprovagcdo mediante atestado ou laudo médico, que comprove o impedimento de
comparecimento.

c) Para os servidores ativos e inativos, pensionistas e dependentes residentes em outros Paises
ou em cidades em distancia igual ou superior a 300 Km (trezentos quildbmetros) fica autorizado
a participagao no censo, por procurag¢ao publica ou particular autenticada em cartério, contendo
no protocolo e no banco de dados as informagdes do procurador.

d) A empresa contratada emitira, no ato do atendimento, comprovante de participagéo no censo,
que tera carater de confirmacao de efetiva participagcao do servidor;

e) A empresa contratada emitird periodicamente, ou quando solicitado, o relatério de
gerenciamento em formato PDF, CSV, HTML, DOCX, TXT, XML ou XLS do acompanhamento
do Censo Previdenciario contendo a listagem por matricula e nome, cargo, status do
recadastramento (concluido, ndo realizado, em andamento), entre outros;

f) Caso o servidor publico municipal ativo, inativo, pensionista e seus dependentes, nao
comparegam ao censo no periodo de sua convocacao, podera ocorrer o bloqueio de pagamento
conforme previsao expressa em Decreto Municipal.

lll - Censo Financeiro: atualizagao das informagoées financeiras do segurado, desde a data da
sua admissao no ente federativo (base de calculo, valor de contribuicbes previdenciarias e
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beneficios recebidos). A CONTRATADA devera analisar a pasta fisica no arquivo morto de cada
servidor ativo, inativo e pensionista, e acrescentar, a cada més, as informagdes faltantes, bem
como atualizar as informacdes necessarias na base de dados de cada servidor. Essa
atualizacao devera ser realizada dentro do sistema da CONTRATADA.

4.3. RECURSOS MiINIMOS NECESSARIOS
4.3.1. A Contratante devera:

a) Disponibilizar, as suas expensas, para realizagdo do censo, estruturacdo de no minimo 01
(um) polo de atendimento que permita instalar os equipamentos necessarios, contendo: salas,
internet, mesas e cadeiras para acomodacao.

4.3.2. A Contratada devera:

a) A contratada devera utilizar solugao informatizada em ambiente web, bem como devera se
responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestao
utilizado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, para a
concretizacao do Censo Previdenciario;

b) Disponibilizar todo o material necessario para realizar a prestagéo do servico.

c) Disponibilizar postos de atendimento volantes/externos na impossibilidade de o servidor
ativo, inativo, pensionista ou dependente, incapacitado, deslocar-se para a realizagado do censo;

d) Assumir os custos com o pessoal, inclusive encargos trabalhistas, alimentacao, transporte e
todas as despesas relacionadas a capacitagdo dos técnicos que atuardo no Censo
Previdenciario. Arcar com os equipamentos e despesas relacionadas a montagem de estrutura
para a realizagao de treinamentos que exigirem utilizagdo de sistemas informatizados;

e) A contratada devera digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais, exigidos
para o Censo Previdenciario dos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes,
visando formar um banco de dados a ser entregue a contratante. Desta forma, digitalizar toda
a documentagao dos servidores e demais documentos que forem solicitados para os segurados;

f) Atualizar as informagdes cadastrais dos servidores, tais como: endereco, CPF, e-mail, nUmero
de telefone, estado civil, dependentes. Realizar o cadastramento em conformidade com as
especificagdes da Instrucao Normativa. Esta etapa necessita da participagao do servidor publico
ativo, dos inativos, pensionistas e dependentes vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS;

g) Atualizar as informacoes financeiras dos segurados, desde a data da sua admissao no ente
federativo (base de calculo, valor de contribuigdes previdenciarias e beneficios recebidos);

h) Utilizar solugao informatizada que contenha: controle de agendamentos, foto, video, cadastro
basico dos servidores, bem como devera se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em
layout compativel com o software de gestado utilizado pelo Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Escada — ESCADAPREVI para a concretizagao do Censo Previdenciario;

i) Prestar o servico de forma clara, objetiva, dirimindo quaisquer questionamentos a respeito do
Censo Previdenciario pessoalmente, via telefone, whatsapp e/ou correio eletronico.
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4.4. DADOS CADASTRAIS

A realizacdo do Censo Previdenciario devera prever a coleta, de pelo menos, os seguintes
dados:

I. N° de matricula do segurado;

Il. Nome completo;

I1l. Nome Social;

IV. Sexo;

V. Data de nascimento;

VI. Estado civil;

VII. Filiagao (obrigatério o nome da mae);
VIIl. Nome do cdnjuge/companheiro;

IX. Raca/cor;

X. Necessidades especiais;

XI. Nacionalidade;

XII. Naturalidade;

XIll. RG (n° /digito, data de expedi¢édo, 6rgao emissor);
XIV. CPF (n°/digito);

XV. Titulo de Eleitor (n°, zona, Sec¢ao);

XVI. Carteira Nacional de Habilitagdo (n°. / categoria / validade) (obrigatério se cargo de
motorista);

XVII. PIS/PASEP;
XVIIIl. Endereco:
e CEP;
e Logradouro;
e Numero;
e Complemento;
e Bairro;
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
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o Cidade;
e Unidade da Federacéo;
XIX. Telefone de Fixo;
XX. Telefone celular;
XXI. E-mail
XXII. Lotagao (obrigatério para os servidores ativos)
XXIII. Escolaridade:
XXIV. Formacao:
XXV. Grau de instrugéo (ensino fundamental / equivalente, ensino médio / equivalente, ensino

profissionalizante, ensino superior, especializagcdo, mestrado, doutorado, aperfeicoamento,
pos-doutorado).

4.5 DOS REQUISITOS MiNIMOS DOS SOFTWARES A SEREM UTILIZADOS NO CENSO

Para a realizacdo do servico de Censo, a CONTRATADA devera disponibilizar, durante a
execugao do servigo, software/aplicativo com, no minimo, as seguintes funcionalidades:

4.5.1. O sistema devera funcionar em plataforma WEB, utilizando conexao segura HTTPS;

4.5.2. O Sistema devera operar sem a utilizagéo ou instalagédo de qualquer tipo de Plugin ou
emulador nos terminais de acesso (Cliente), com excegao dos sistemas para coleta de foto;

4.5.3. A interface com usuario do software do censo deve ser realizada através de um browser
(devera funcionar com as versées mais recentes, na data da contratacdo do software) do
Firefox, Chrome e Internet Explorer;

454. O sistema devera tratar o servidor como pessoa, fazendo vinculagdo pelo CPF,
permitindo que aquele possua mais de uma vinculagao, conforme o caso;

4 .5.5. O sistema devera:

a) Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores publicos municipais
ativos, inativos, seus dependentes e os pensionistas;

b) Permitir registrar todas as informagdes preenchidas antes de concluir a confirmagéo dos
dados;

¢) Permitir incluir e gerenciar a documentacgao digitalizada dos servidores publicos municipais
(ativos, inativos e seus dependentes) e dos pensionistas;

d) Permitir a consulta e manutengdo de todos os dados pessoais dos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas contidos neste Termo de Referéncia;
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e) Permitir que o sistema faga a busca do endereco a partir da digitacdo do CEP, trazendo o
endereco disponibilizado pelos correios;

f) Permitir aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas realizarem um pré-
cadastro de seus dados pessoais e funcionais;

g) Permitir aos servidores realizarem o agendamento do censo presencial selecionando data e
periodo do dia. Caso o servidor nao possa comparecer, o sistema devera possibilitar a
realizagdo de um novo agendamento;

h) Permitir emitir o protocolo de agendamento do censo presencial pelo servidor em pagina web
contendo, no minimo, a identificacdo do servidor com matricula e CPF, o niumero de protocolo
e a data do agendamento;

i) Permitir que o facilitador tenha acesso aos dados pré-cadastrados pelo servidor, podendo
consulta-los e edita-los;

j) Permitir a geracdo e a impressao de relatérios gerenciais em formato PDF, CSV, HTML,
DOCX, TXT, XML ou XLS do acompanhamento do censo contendo a listagem por matricula e
nome, cargo, lotacao (secretaria/6rgao), status do censo (concluido, nao realizado, pendente),
observagao;

k) Por questdes de segurancga, o sistema devera, no primeiro acesso, exigir do segurado uma
validacdo de, no minimo, duas informagdes pessoais do servidor, como CPF e Data de
Nascimento;

4.5.6. Os requisitos obrigatorios e desejaveis do software ofertado deverdao ser comprovados
por processo de analise de conformidade, o qual sera executado pela equipe Técnica da
Prefeitura de Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI;

4.5.7. O processo de homologagao do software acima referenciado devera compor a fase de
Prova de Conceito no processo licitatério, em conformidade com os itens definidos como
obrigatoérios e desejaveis constantes nas tabelas em anexo a este Termo de Referéncia, sendo
condigdo obrigatéria o atendimento pela licitante de 100% dos requisitos definidos como
obrigatérios na Tabela 01. Ademais, durante a Prova de Conceito deverdo ser demonstrados
pelo menos 70% dos requisitos definidos como desejaveis, especificados na Tabela 02, com
prazo de 05 (cinco) dias corridos para a empresa licitante sanar os requisitos remanescentes
que porventura ndo puderem ser apresentados no mesmo ato;

4.5.8. A empresa licitante devera informar ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Escada — ESCADAPREVI, na vigéncia do periodo dos 20 (vinte) dias corridos, a aptidao para
apresentar os itens remanescentes que porventura ndo tiverem sido apresentados no dia da
Prova de Conceito - correspondentes a no maximo 30% dos desejaveis -, ficando a cargo do
mesmo, 0 agendamento da data e horario para demonstragao e avaliagao de tais itens;

4.5.9. A ndo comprovacgao de atendimento aos requisitos e funcionalidades quando do processo
de homologagéao do software ofertado acarretara na inabilitagéo da licitante.

4.5.10. O sistema devera conter gerenciamento de atendimentos realizados;

4.5.11. A CONTRATADA devera realizar monitoramento de analise grafica e/ou quantitativa de
atendimentos realizados, devendo repassar este acesso diariamente a CONTRATANTE em
tempo real;
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4.5.12. A CONTRATADA devera conter uma etapa de analise dos documentos enviados por
cada segurado;

4.5.13. O sistema da CONTRATADA devera registrar em tempo real a quantidade de faltantes,
devendo apresentar a CONTRATANTE em tempo real;

4.5.14. A CONTRATADA devera disponibilizar um Dashboard para a CONTRATANTE analisar
o0 andamento do censo em tempo real;

4.5.15. O sistema, com seus dados e aplicagdes, devera ser totalmente hospedado em
ambiente tecnolégico sob responsabilidade da CONTRATADA.

4.6. DA COLETA DA FOTO E DAS CARACTERISTICAS BIOMETRICAS

4.6.1. A coleta de fotos e videos dos segurados sera realizada com o objetivo especifico de
armazenar os dados biométricos para fins comparativos, a fim de verificar a identidade do
beneficiario;

4.6.2. A coleta sera realizada através de camera digital e os dados serdo armazenados junto
ao cadastro do segurado;

4.6.3 Os documentos/fotos serao utilizados exclusivamente para os fins indicados neste termo
de referéncia. Em hipdtese alguma, essas imagens e videos serao utilizados para propésitos
diferentes, explicitamente comunicados aos participantes. Além disso, respeitando a
privacidade, os dados visuais ndao serao divulgados a terceiros sem o consentimento dos
participantes, a menos que haja obrigacdes legais que exijam tal divulgacdo. Essa seguranca
visa proteger a confidencialidade e os direitos dos participantes.

4.7. DA EQUIPE MINIMA NECESSARIA

4.7.1 A contratada devera disponibilizar e manter no decorrer da execucao das atividades uma
equipe técnica minima composta de:

4.7.2 Um Coordenador-Geral de projeto, com fungées de diregéo, coordenagao e controle, com
formacao, superior e experiéncia comprovada em atividades de Coordenacio de equipes em
trabalhos similares, preferencialmente na area Previdenciaria e area de Informatica e de
Tecnologia da Informagéo, a quem deve, manter-se informado e preparado para dirimir de
imediato quaisquer questionamentos urgentes que a contratante venha a apresentar no
decorrer da prestagao do servico;

4.7.3 Um Coordenador de Regional, para cada polo de atendimento, de acordo com a
necessidade de cada regional definida na Instrugdo Normativa, que sera responsavel por
orientar o andamento do censo no seu polo;

4.7.4 Um coordenador de informatica e/ou tecnologia da informagéo com formagao na area e
experiéncia comprovada;
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4.8. DOS CANAIS DE COMUNICAGAO

4.8.1. Durante a execucao do objeto do contrato a CONTRATADA devera manter disponivel no
minimo 1 (uma) linha telefénica local e niumero de whatsapp para tirar davidas sobre a
realizagdo do censo, estando os atendentes habilitados a tirar duvidas sobre o processo do
recenseamento;

4.8.2. Também sera disponibilizado um e-mail para tirar as duvidas.

4.9. DOS PRODUTOS

Reuniao Inicial - A contratada devera comparecer em reunido designada pela contratante,
antes da finalizagao do contrato e da entrega dos produtos, com a participagado dos técnicos da
equipe da contratada e dos servidores do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Escada — ESCADAPREVI, onde serao demonstrados os resultados alcancados referentes aos
servicos prestados no recenseamento do Censo Previdenciario, tudo em conformidade com as
orientacdes da Unidade Gestora.

Produto 1 - Relatério de planejamento do censo e cronograma de execugédo, no minimo em 2
copias, em formato PDF, composto da descricao das diretrizes de implementacio do processo
do censo, englobando todas as etapas até a formagédo do banco de dados, e suas aplicagdes
de cruzamento de dados, rotinas, procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsao de
datas de execucéo, quantificacdo dos recursos materiais € humanos, dentre outros.

Produto 2 - Relatorio de criacdo do material de divulgacdo elaborado pela contratada.
Contendo as amostras das pegas publicitarias, do material de divulgagao, de textos a serem
produzidos, publicagdes, manual e formularios; ou seja, de todas as atividades de divulgacéo a
serem realizadas e os meios que serdao utilizados acompanhado dos documentos de
recebimento e aprovacgao pela Contratante.

Produto 3 - Relatério de acompanhamento da execugao da divulgagéo. Apds o produto 2, a
Contratada devera apresentar a descri¢gdo detalhada da execugao da divulgagao, incluindo os
custos de todas as etapas do trabalho de campo.

Produto 4 - Relatérios mensais versando sobre as informagdes funcionais composto pela
descricdo dos segurados que tiveram suas informagbes inseridas no software de gestdo
utilizado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI e
homologado pelo Coordenador Geral, designado pelo Instituto.

Produto 5 - Devera ser entregue toda a base de documentos que foi digitalizada durante o
censo, em meio digital, contendo os dados e os documentos dos segurados recenseados.
Devera entregar também arquivo contendo todas as fotos coletadas, sendo identificadas por
CPF.

Produto 6 - Relatério final abordando e registrando:

I. Os resultados alcancgados;

Il. As dificuldades encontradas;

I1l. A tecnologia e a metodologia utilizada;

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
CNPJ: 06.152.328/0001-00 - Tel: (81) 3534-1168
Rua Joao Manoel Pontual, 166, Centro - Escada - PE CEP: 55500-000



Pl o

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada

IV. Os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a situagao
antes e apos o Censo Previdenciario;

V. Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria e por tipo de beneficiario;

VI. Percentuais, identificacdo dos servidores ndo cadastrados e custo total das suas
remuneragdes e contribuicdes com estimativa dos possiveis prejuizos ao erario;

VII. Perfil dos segurados inativos com confecgao de relatorio estatistico;
VIIl. Recomendacgdes gerais;

IX. Relatdrios de Inconsisténcias cadastrais:

* CPF nao cadastrados (para todas as situagoes);

* PIS/PASEP nao cadastrados;

» Data de nascimento ndo cadastrada;

» Sexo n&o cadastrado;

* Nome da mae nao cadastrado,

+ Data de ingresso no Servigo Publica ndo informada;
» Jornada de Trabalho Semanal ndo informada;

* Lotacao nao informada.

A empresa contratada disponibilizara, em meio eletrénico, toda a documentacédo apresentada
pelos servidores, ja digitalizada e organizada.

5. LOCAL E PRAZO PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

5.1. Os servigos presenciais contratados deverao ser prestados no Municipio de Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, correndo todos os eventuais
custos relativos a passagens, hospedagem, conducdo, deslocamento, alimentacdo, seguros e
demais despesas necessarias a execugao dos servicos, a expensas da contratada;

5.2. Os servigos nao necessariamente presenciais poderao ser prestados de qualquer lugar, a
critério da CONTRATADA.

5.3. Os servigos licitados deverao ser iniciados no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
expedicao da Ordem de Servigos pela Administragdo no local determinado pelo Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI.

6. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO
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6.1. O prazo de execucao e vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da expedi¢ao das ordens de servigos, podendo ser prorrogado no caso de acordo entre as
partes e em conformidade com a Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 e alteragbes
posteriores.

7. FORMULAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

7.1. Na proposta de precos devera constar as especificacbes detalhada do item, quantidade
solicitada, o valor total, ja considerando todas as despesas, tributos, impostos, taxas, encargos
e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os produtos, mesmo que nao
estejam registrados neste documento;

7.2. A licitante devera garantir a execugdo dos servigos sem qualquer falha. Caso constatado
alguma imperfeicéo, terdo que executar os servicos novamente e a licitante sera submetida as
penalidades da Lei, além do registro da falha no Cadastro de Fornecedores Municipal;

7.3. Sera considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha o MENOR PRECO
GLOBAL, desde que atenda as exigéncias contidas neste Projeto Basico.

8. HABILITAGAO NECESSARIA A PARTICIPAGAO DO PROCEDIMENTO LICITATORIO
Para habilitagao das licitantes, sera exigida documentagao relativa a:
8.1 Habilitagao Juridica:

e (Cédula de identidade do responsavel legal ou signatario da proposta;

e REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial; devendo apresentar, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, o registro da Junta onde opera com averbagao no registro da
Junta onde tem sede a matriz;

e ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO, CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO ou
CONTRATO SOCIAL E TODOS OS ADITIVOS, em vigor devidamente registrado no
registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou
agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbac&o no registro da Junta
onde tem sede a matriz;

e INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — no Cartério
de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no
Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagao no
Cartorio onde tem sede a matriz;

e DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA
FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;
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Ata da respectiva fundagao, e o correspondente registro na Junta Comercial/Cartério,
bem como o estatuto com a ata de eleicdo da Diretoria, na forma do artigo 18 da Lei N°.
5.764/71, em se tratando de sociedade cooperativa;

Documentos oficiais de identificacdo (com foto) valido na forma da lei, do(s)
responsavel(is) legal(is).

8.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive quanto as contribui¢des
previdenciarias;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando, situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagao, de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-, Lei N°. 152, de 1° de maio de 1943);

As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverao apresentar toda
a documentagdo, exigida para efeito de comprovacao de REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA, mesmo que esta apresente alguma restrigao;

Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo, de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da administragdo publica, para a regularizagcdo da
documentacgao, pagamento ou parcelamento do débito e emissao de eventuais certidoes
negativas ou, positivas com efeito de certidao negativa;

A néo-regularizagdo da documentacgdo, dentro do prazo estabelecido, implicara na
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas nos Arts. da
Lei Federal n.° 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagdo, conforme o caso.

8.3 Qualificagcao econoémica-financeira:
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Balancgo patrimonial e demonstragcbes contabeis do dois ultimos exercicios sociais, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa — vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios —
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacido da proposta, devidamente assinados por contabilista
registrado no CRC, bem, como por sécio, gerente ou diretor, registrado no Orgéo
competente;

Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacédo Judicial, expedida pelo distribuidor da
sede do Licitante;

As empresas enquadradas como MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP), conforme incisos | e 1l do Artigo 3° da Lei Complementar N°.
123, de 14 de dezembro de 2006, e que, pretenderem usufruirem de seus beneficios
nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto naquela lei, deverao
apresentar junto aos Documentos de Habilitagdo declaracdo expressa da licitante
constando que se enquadra nas referidas condi¢ées conforme reza o § 2°, do art. 13 do
Decreto Federal n°, 8538/2015, de 06 de outubro de 2015;

As empresas enquadradas no regime diferenciado e favorecido das MICROEMPRESAS
(ME) e EMPRESAS, DE PEQUENO PORTE (EPP) que n&o apresentarem a declaragéo
prevista no subitem anterior poderao participar normalmente do certame, porém, em
igualdade de condi¢cdes com as empresas ndo enquadradas neste regime.

8.4 Qualificagao Técnica:

Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou com o item pertinente, mediante
a apresentacao de atestado (s), fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado. Sera considerado compativel com a quantidade o atestado que apresentar, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de quantitativo estimado, conforme Acérdaos de n°s.
1.284/2003, 2.088/2004 e 2383/2007, TCU-Plenario;

A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou
através da soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados;

Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome, nem qualquer
outro em desacordo com as exigéncias do edital;

Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

O licitante disponibilizara, quando requisitado, todas as informagbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
CNPJ: 06.152.328/0001-00 - Tel: (81) 3534-1168
Rua Joao Manoel Pontual, 166, Centro - Escada - PE CEP: 55500-000



e

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada

8.5 Demais documentagoées:

e Declaracao de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei N°. 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIIl, do artigo 7°, da Constituicao
Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

e Declaracdo expressa de integral concordancia com os termos deste edital e seus
anexos;

e Declaracdo, sob as penas da Lei Federal n°. 14.133/21, de inexisténcia de fato
superveniente impeditivo da habilitagcao, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

e Declaracao de que a licitante tem ciéncia sobre a forma de comunicagédo dos atos do
processo;

e Declaracdo, sob as penas da Lei Federal n°. 14.133/21, de que a licitante nao foi
declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

9. DO PRAZO, REAJUSTE E DA FORMA DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento sera feito na proporgédo de execug¢ao dos servigos licitados, segundo as
ORDENS DE SERVICOS/AUTORIZACOES-EXECUCAO expedidas pela administragéo, de
conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo Gestor da despesa,
acompanhadas da seguinte documentacgéao tratada do licitante vencedor:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo gestor do contrato;
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certidao negativa, nos termos da Lei no 12.440/2011);

g) Recibo em 02 (duas) vias.

9.1.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apdés o encaminhamento da
documentacgao tratada neste subitem, dividido em conformidade com a entrega dos relatérios,
tudo especificado na etapa FORMA DE PAGAMENTO constante neste Termo de Referéncia,
de acordo com a entrega do servigo, sendo comprovada e acompanhada tal entrega, através
de relatérios descritos no termo de referéncia;
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9.2. A fatura relativa aos servigos executados no periodo de cada més devera ser apresentada
as unidades gestoras até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a realizacdo dos servigos,
para fins de conferéncia e atestacao;

9.3. Os pagamentos serdo efetuados, mediante a apresentagdo da fatura, nota fiscal de
servigos, medicdes e recibo, em até 30 (trinta) dias apds a sua certificacdo pelas unidades
gestoras;

a) Os pagamentos serao realizados em trés etapas, condicionadas a entrega dos produtos
previstos no ITEM 7, apos conferéncia e validagdo pelo EscadaPrevi

b) A primeira etapa, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do servigo, sera
condicionada a entrega dos produtos 1 e 2 (Planejamento e Plano de Comunicagao);

¢) A segunda etapa, correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor global do servigo,
sera condicionada a entrega dos produtos 3, 4 e 5 (Execuc¢do do Censo Previdenciario € Envio
dos Arquivos de Carga);

d) A terceira etapa, correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor global do servico,
sera condicionada a entrega do produto 6 (Relatério Final do Censo Previdenciario);

e) O valor da segunda etapa podera ser pago em parcela Unica, apds entrega total das
informacgbes cadastrais e arquivos, ou parcelas mensais, mediante solicitacdo expressa da
CONTRATADA. Nesse caso, os pagamentos serdo proporcionais a entrega efetiva de
informagbes cadastrais no més anterior, disponibilizadas através dos arquivos de carga
(produto 5).

9.4. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselha o pagamento, a
Contratada sera cientificada, a fim de que tome providéncias;

9.5. Podera a Contratante sustar o pagamento da Contratada nos seguintes casos:
a) Quando a Contratada deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;

b) Quando a Contratada assumir obrigacbes em geral para com terceiros, que possam de
qualquer forma a prejudicar a Contratante;

c¢) Inadimpléncia da Contratada na execugao dos servigos.

9.6. A Contratante, no ato do pagamento, fara a retengcao do Imposto Sobre Servigos incidente
sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, responsabilizando-se pelos recolhimentos ao tesouro
municipal dos valores efetivamente retidos;

9.7. Sera permitido o reajustamento do valor contratual com base no indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice que vier a substitui-lo, ou a repactuag¢ao do preco
do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data de sua
assinatura ou da data de sua ultima repactuagéo ou reajuste;

9.8. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, retardadores, ou impeditivos da entrega do ajustado, ou, ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econdémica extraordinaria e
extracontratual, podera ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre
os encargos do contratado e a retribuicdo da Administragdo para a justa remuneracédo da
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execugao dos servigos, objetivando a manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na forma do artigo 124, |l, d da Lei Federal n.° 14.133/2021, alterada e consolidada,
mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situagcéo e termo aditivo;
9.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a férmula:

I =(Tx/100)

365

Tx = IPCA (IBGE)

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso.

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta dos recursos oriundos do
Municipio de Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI nas
seguintes dotagdes orgcamentarias:

02 — PODER EXECUTIVO
30.06 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA
09.122.0901.2099.0000—- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ESCADAPREV

33903900 — OUTROS SERVIGOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

11. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratacao de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes
pertinentes a essa atribuicdo, conforme o art. 104, inciso lll, c/c o art. 117, da Lei Federal n.°
14.133/2021;
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11.2. O Fiscal do Contrato devera acompanhar a execugao de contratos e de outros
instrumentos habeis e promover as medidas necessarias ao alcance do seu objeto e no
interesse da Administracéao;

11.3. As competéncias, atribuicdes e responsabilidades ao Gestor e Fiscal do Contrato serao
disciplinadas conforme instrumento normativo vigente no municipio ou, em sua auséncia, pelas
disposigdes legais vigentes;

11.4. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia destes, ndo implicando em corresponsabilidade da Administragcao ou
de seus agentes e prepostos;

11.5. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer produto que néo
esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicdo do mesmo
eventualmente fora de especificacao.

12. VALOR DO INVESTIMENTO

12.1. O valor global estimado é de R$ 91.252,50 (noventa e um mil, duzentos e cinquenta e
dois reais e cinquenta centavos). O valor constante do presente or¢camento foi calculado
tendo como base o pregco médio apds pesquisa de pregos praticada no mercado, realizados
previamente pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI.

13. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
13.1. Constitui obrigagdo do CONTRATANTE:
a) Subsidiar a CONTRATADA de todas as informagdes necessarias a consecugao deste objeto;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

c) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

d) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas no contrato;

e) Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

f) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigcos, fixando prazo para a sua corregao;
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g) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

h) Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas deste Termo de
Referéncia;

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
14.1. Constitui obrigagdo da CONTRATADA:

a) Executar os servicos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia para o perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

b) Arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, bem
como tributos, fretes, tarifas e as demais despesas, que deverdo estar inclusas no precgo
proposto, e em hipotese alguma poderdo ser destacados quando da emissdo da nota
fiscal/fatura, ndo transferindo a Secretaria demandante a Responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar, sob qualquer pretexto o objeto do contrato;

¢) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

d) Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE;

e) Fornecer todas as informagdes julgadas relevantes pelo CONTRATANTE;

f) Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no edital, sujeitando-se as sangdes
estabelecidas no instrumento convocatério, na Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais
legislagdes pertinentes;

g) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

h) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do servigo, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

i) Manter confidencialidade dos dados recolhidos dos servidores;

j) Incluir toda a atividade e dados coletados, desde o inicio da prestacao do servigo, em formato
compativel inclusdo no sistema de gestao previdenciaria em uso pelo Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, ndo sendo aceito nenhum outro tipo de
formato ou sistema complementar, que inutilize o sistema atualmente utilizado, prezando a
otimizagao e vantajosidade de custos e tempo de servigo quanto a utilizagcao apds a entrega do
servico;
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k) Manter-se durante toda a execucédo do Contrato em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, com as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacbes técnicas exigidas na presente
licitag&o;

I) Responder aos questionamentos da Contratante no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis;

m) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

n) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servicos;

o) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

p) Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

q) Arcar com seguros que decorram direta ou indiretamente da contratagcao, bem como oriundos
de quaisquer acidentes e/ou danos causados ao CONTRATANTE e a terceiros;

r) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco na elaboragéo de sua proposta, devendo
complementa-los, a fim de atender integralmente o objeto licitado, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no inciso | do Art. 124 da Lei Federal n.° 14.133/2021;

s) Fornecer a esta Prefeitura dicionario de dados completo e detalhado, em meio fisico digital,
antes do inicio do uso do software em ambiente de produgao, além de manter esta informagao
atualizada junto a Prefeitura, caso sofra alguma alteragao que modifique a estrutura do banco
de dados;

t) A CONTRATADA devera possuir em seu ambiente tecnolégico politicas de backup e
restauragao da base de dados de modo que o sistema possa ser adequadamente recuperado
em caso de pane de qualquer natureza, deixando-o exatamente como era quando foi criado o
ponto de restauragcao, impedindo assim a perda de informacoes;

u) Uma copia da base de dados devera ser disponibilizada nos locais indicados pela
CONTRATANTE ao final do contrato ou a qualquer tempo, durante a vigéncia contratual,
sempre que formalmente solicitado pela CONTRATANTE, devendo a disponibilizagao ocorrer
em um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a solicitagao;

v) A copia da base de dados, quando disponibilizada a CONTRATANTE, devera vir
acompanhada da versao atualizada do Modelo de Dados (contendo as representagdes de
elementos de dados do sistema) que, usada, em conjunto com o dicionario de dados, permitira
a CONTRATANTE o correto entendimento das informagdes de sua propriedade que se
encontrem armazenadas no banco de dados da solucéo;

w) A CONTRATADA devera demonstrar aptidao e adequacao as exigéncias elencadas na Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018, protegendo o tratamento
dos dados pessoais sensiveis ou ndo, durante toda a execucaoffinalizacdo do Censo
Previdenciario, abrangendo o armazenamento e utilizacdo de banco de dados cadastrais
mantidos pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, que
demanda cuidados importantes para o ndo comprometimento do sigilo destas informagées;
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x) Guardar inteiro sigilo dos dados processados, reconhecendo serem estes de propriedade do
CONTRATANTE, sendo vedada a CONTRATADA sua cesséo, locacido ou venda a terceiros
sem prévia autorizacdo formal da CONTRATANTE, de acordo com os termos constantes no
ANEXO 01 — MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO;

y) Devera ser firmado um Termo de Confidencialidade e Sigilo entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, de acordo com o modelo supramencionado, estabelecendo o compromisso
de que todos os profissionais envolvidos na prestacao dos servicos ndo divulgardo nenhum

assunto tratado na execugéo e gestdo do objeto da licitagdo, bem como sobre todos os ativos
de informacdes e de processos.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto deste termo de referéncia, devido a
unicidade e especificidade do fornecimento.

16. DAS PENALIDADES

16.1 Nos termos da Lei n.° 14.133/2021, a licitante ficara impedida de licitar e contratar com a
Prefeitura Municipal de Escada/PE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de
até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais cominagdes legais,
nos seguintes casos:

a) Apresentar documentagao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

c¢) Falhar na execug¢ao do contrato;

d) Nao assinar o contrato e/ou ata de registro de precos no prazo estabelecido;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Nao mantiver a proposta, ou desistir de lance proposto;

g) Deixar de entregar documentagao exigida no certame;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Fizer declaragao falsa.

16.2. Para condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h” e “i” sera aplicada multa de no
maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

16.3. O retardamento da execugado previsto na alinea b, estara configurado quando a
CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéo do contrato, apds 7 (sete) dias, contados
da data constante na ordem de servico;
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b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (irés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados;

16.4. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execugéo do contrato, de

que trata a alinea “c”, o valor relativo as multas aplicadas em raz&o da alinea “g”;

16.5. A falha na execucdo do contrato prevista na alinea “c” estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes previstas na Tabela 3 do item
16.7, respeitada a graduacao de infragbes conforme a Tabela 1 a seguir, e alcancar o total de
20 (vinte) pontos, cumulativamente;

Tabela 1
GRAU DA INFRAGAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

16.6. O comportamento previsto na alinea “e” estara configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos no Art. 337-H, L e M do Cdédigo Penal - Decreto Lei n.°
2.848/40, incluido pela Lei Federal N.° 14.133/2021;

16.7. Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administracdo aplicara multas
conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
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2 0,4% sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% sobre o valor mensal do contrato

6 4,0% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 3

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

INCIDENCIA

Executar servico incompleto, paliativo,
provisério como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposi¢cao
complementar.

Por ocorréncia

Fornecer informacéao pérfida de servigo ou
substituir material licitado por outro de
qualidade inferior.

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratados.

Por dia e por tarefa
designada

Utilizar as dependéncias da
CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato.

Por ocorréncia

Recusar a execugdo de  servigco
determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado.

Por ocorréncia
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6 Permitir situagcao que crie a possibilidade de | 6 Por ocorréncia
causar ou que cause dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais.

7 Retirar das dependéncias da Contratante | 1 Por item e por ocorréncia
quaisquer equipamentos ou

materiais de consumo previstos em
contrato, sem autorizagao prévia.

8 Manter a documentagdo de habilitagdo | 1 Por item e por ocorréncia
atualizada.
9 Cumprir horario estabelecido pelo contrato | 1 Por ocorréncia

ou determinado pela FISCALIZACAO.

10 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO | 1 Por ocorréncia
para controle de acesso

de seus funcionarios.

11 Cumprir determinagdo formal ou instrugéo | 2 Por ocorréncia
complementar FISCALIZACAO.

12 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e | 3 Por item e por ocorréncia
seus anexos hao previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pela

unidade fiscalizadora.

13 Entregar a garantia contratual | 1 Por dia
eventualmente exigida nos termos e prazos
estipulados.

16.8. A sangdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 18.1 deste Edital;

16.9. As infragcOes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a
contar da aplicagao da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragdo, cabendo a
aplicagdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

16.10. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo legal;
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16.11. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do
pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execuc¢ao da garantia contratual
eventualmente exigida quando esta nao for prestada sob a forma de caugdo em dinheiro;

16.12. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfacdo da multa, a
diferencga sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

16.13. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para
o pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, a contar da solicitagao da contratante;

16.14. A Administracdo podera, em situagdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retencao cautelar do valor da multa antes da conclusao do procedimento administrativo.

17. DO GESTOR DA CONTRATAGAO E FISCALIZAGAO
17.1. O Gestor € o fiscal da presente contratacdo serao indicado por esta Autarquia;

17.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo do contrato consistem na verificagcao
da conformidade da prestagcao dos servicos e da alocacido dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido pelo gestor do contrato e
assistido pelo Nucleo de Tl do Municipio de Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Escada — ESCADAPREVI de forma a subsidia-lo de informacdes pertinentes as suas
atribuigdes;

17.3. Nos termos do art. 117, §§1° e 2° da Lei Federal N.° 14.133/21, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, que anotara em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados e informara a seus
superiores, em tempo habil para a ado¢cdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar
decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

17.4. A verificagdo da adequacao da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

17.5. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

17.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigac¢des e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagédo de sangdes administrativas, previstas no edital e na
legislacéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto no Art. 104, da
Lei Federal N.° 14.133/2021;

17.7. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem outros dispositivos legais e nem
outras obrigagdes aplicaveis no que for pertinente a contratagao;

17.8. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade
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a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante, nos termos do Art. 120, da Lei Federal
N.° 14.133/2021;

17.9. Durante a vigéncia do Contrato, sua execucao sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao
Contratante, devendo a Contratada fornecer todas as informacgdes solicitadas no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis apos o recebimento da solicitagao;

17.10. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes
deverao ser solicitadas aos seus superiores, no prazo do item anterior, visando a adog¢ao das
medidas necessarias;

17.11. O gestor e o fiscal do contrato serdo indicados pela Presidéncia do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI;

17.12. A Contratada devera manter preposto, aceito pela Administracdo, estabelecido e
registrado na assinatura do contrato, durante o periodo de sua vigéncia, para representa-la
sempre que for necessario.

17.13. Cabe ao Fiscal do Contrato:
a) Responsabilizagéo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagéo do fornecimento;

b) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condicbes constantes do edital e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigac¢des in concreto tanto da Contratante quanto da Contratada;

c) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer
as estratégias da execugao do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagao e
acompanhamento do contrato, nos termos da Lei Federal N.° 14.133/21;

d) Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos
prazos estabelecidos;

e) Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢bes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢cdes do Edital da Licitagdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas efc;

f) Comunicar a Administracdo a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execucgdo, em razao do fato superveniente ou de outro qualquer,
que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

g) Recusar servico ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se
encontra especificado no edital da licitagao e respectivo contrato, assim como observar, para o
correto recebimento, a hipétese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao
especificado e aceito pela Administragao;

h) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

i) Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade apds os contatos prévios com a contratada.
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17.14. Cabe ao Gestor do Contrato:

a) Consolidar as avaliagbes recebidas e encaminhar as consolidagbes e os relatérios a
Contratada;

b) Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

c) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabivel,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

d) Emitir avaliacdo da qualidade do objeto fornecido;
e) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
f) Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

g) Propor aplicacao de san¢des administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais
apontadas pelos fiscais;

h) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das
exigéncias contratuais e legais;

i) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato
nao seja ultrapassado;

j) Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

18. PROPRIEDADES, SIGILO E SEGURANGA DAS INFORMAGOES

18.1 Todas as informagdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execucao dos
servicos deverao ser tratadas como confidenciais por seus colaboradores, sendo vedada
qualquer divulgacéao a terceiros, devendo a CONTRATADA zelar por si e por seus socios,
empregados e subcontratados pela manutencdo do sigilo absoluto sobre os dados,
informacodes, documentos, especificacdes técnicas e comerciais de que eventualmente tenham
conhecimento ou acesso em razao dos servicos executados;

18.2 A CONTRATADA devera restituir imediatamente a CONTRATANTE, quando do término
do servico ou quando for solicitada, qualquer informacao confidencial da CONTRATANTE.

19. DISPOSICOES GERAIS
A proposta deve ter validade de 90 (noventa) dias.

19.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto deste termo de referéncia, devido a
unicidade e especificidade do fornecimento.

19.2 Demais observacoes e disposigdes serdo procedidas pela Lei N.° 14.133, de 1° de Abril
de 2021.
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20. ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

20.1 Declaramos que este Termo de Referéncia esta em conformidade com a Lei N.° 14.133,
de 1° de Abril de 2021.

Escada/PE, 15 de abril de 2024.

RENATA FERNANDA FERRAZ BARRETO DA ROCHA

Assistente Administrativo
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ANEXO |
PROVA DE CONCEITO

Neste certame sera exigida Prova de Conceito, conforme as condi¢cbes abaixo:

1.1 A prova de conceito é condicdo para adjudicagao do objeto do certame e sera exigida,
apos a etapa de lances e habilitagéo, ao licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar,
pelo menor lance, devera realizar “teste de ensaio” para comprovar aderéncia da solugao as
especificacbes definidas neste TR;

1.2 Tal comprovacéo sera realizada por meio da demonstracéo da solugdo a uma comissao
de avaliagdo da CONTRATANTE;

1.3 A licitante classificada com menor preco global sera convocada ap6s 2 (dois) dias uteis
do Pregao, em dia certo e determinado para realizar o teste de ensaio, o qual devera ser
concluido em no maximo 01 dia util, no periodo de 9h00min as 14h00min. Este prazo sé podera
ser dilatado por decisdo exclusiva da comissdo de avaliagao de forma justificada. O licitante
que descumprir esse prazo sera desclassificado automaticamente do certame, ocorrendo a
convocagao do préximo licitante, na ordem de classificagao;

14 Em caso de desclassificacdo, ocorrera a convocacado do licitante classificado em
segundo lugar e assim sucessivamente;

1.5 A demonstragao da solucado no dia da sessao do teste de ensaio devera ser realizada
na sede do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, Cabera
a comissdo designada para a prova de conceito a emissdo de parecer técnico pela
homologagéo ou ndo da solugéo. Caso nao seja homologada a solu¢ao apresentada neste teste
de ensaio, a licitante tera sua proposta desclassificada;

1.6 Sera disponibilizada pela Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada —
ESCADAPREVI, no dia da realizagcdo do teste de ensaio, toda a infraestrutura fisica e de
comunicagao (rede de internet) necessaria a apresentagao;

1.7 As ferramentas necessarias para qualquer demonstragdo durante o teste de ensaio
serdo de responsabilidade exclusiva da LICITANTE;

1.8 O resultado do teste de ensaio sera avaliado levando-se em consideracao a aderéncia
aos requisitos previstos no Anexo Il — Tabela contendo os requisitos minimos necessarios
do software;

1.9 O parecer de conclusao do teste de ensaio sera enviado a Comissao de Licitagdo para
que o resultado seja divulgado com base na apresentacdo do teste de ensaio;

1.10 A Comissao de Avaliacido podera, a seu critério e sem aviso prévio, fazer uma auditoria
em todo o ambiente da solucao instalada pela empresa classificada, ndo devendo o tempo
gasto nesse procedimento ser contado como tempo gasto no teste de ensaio;
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1.11 Poderdo acompanhar a sessdo publica do teste de ensaio os demais licitantes
interessados, bem como qualquer pessoa que previamente se identifique para tal fim, devendo
apenas se abster de tecer comentarios ou manifestagdes de quaisquer ordens durante a
sessdo, bem como manter o siléncio durante os trabalhos;

1.12 A equipe técnica responsavel pela conducao dos trabalhos do teste de ensaio podera
restringir a participagdo dos presentes sempre que a quantidade de pessoas ultrapassar a
capacidade fisica do local de sua realizacdo, devendo buscar acomodar a presenca de, ao
menos, um representante por licitante interessado;

1.13 Caso a LICITANTE classificada com menor pre¢o na etapa competitiva do pregao seja
desclassificada por quaisquer exigéncias deste Termo de Referéncia, sera convocada a
préxima empresa classificada com menor preco global;

1.14 A Comisséo de Avaliagdo ndo se manifestara quanto ao atendimento ou nao dos itens
em avaliagao durante o transcorrer da apresentacéo da Licitante;

1.15 Podera ser solicitado o envio de informagdes técnicas, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, caso a comissao de avaliagdo entenda necessario maiores informacgdes. A auséncia de
atendimento a este item por parte do licitante acarretara a recusa da proposta e consequente
desclassificagao do licitante;

1.16 O prazo de apresentacao de informagdes podera ser prorrogado, desde que
formalmente requerido pela licitante, dentro do prazo de vigéncia da apresentagéo inicial, e
devidamente justificado;

1.17 Cabera a Comissao de Avaliagao a decisdo sobre conceder ou nao a prorrogagao do
referido prazo de apresentacao de informacoées técnicas.
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ANEXO Il

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS DO SOFTWARE PARA PROVA DE
CONCEITO

1.1 O processo de homologacao do software acima referenciado devera compor a fase de prova
de conceito no processo licitatorio, sendo condi¢cdes obrigatérias e desejaveis o atendimento
dos requisitos e funcionalidades nas tabelas abaixo indicadas, em conformidade com os itens
discriminados na clausula “4.5” deste Termo de Referéncia;

1.2 Os requisitos definidos como obrigatérios constantes na Tabela 01 deverdo ser
apresentados um a um pela licitante, no ato da prova de conceito, ndo sendo possivel, em
hipétese alguma, sanar, seja durante a prova de conceito, seja depois dela, os itens que néo
forem devidamente demonstrados, por tratar-se de requisitos imprescindiveis na apresentagao
do sistema a ser executado durante o censo previdenciario;

1.3 Os requisitos definidos como desejaveis constantes na Tabela 02 deverdo ser
apresentados da seguinte forma:

a) a licitante devera demonstrar a aptidao em atender pelo menos 70% das funcionalidades
descriminadas na tabela durante o ato da prova de conceito, com prazo de 20 dias corridos
para sanar os requisitos remanescentes, que porventura ndo puderem ser demonstrados no
mesmo ato, conforme itens 4.5.7 e 4.5.8 deste Termo de Referéncia.

TABELA 01

ITEM DO TR REQUISITOS OBRIGATORIOS ATENDE? (S/N)

451 O sistema devera funcionar em plataforma WEB
utilizando conexao segura HTTPS;

4.5.2 O Sistema devera operar sem a utilizagcao ou
instalac&do de qualquer tipo de Plugin ou emulador
nos terminais de acesso (Cliente), com excegéo
dos sistemas para coleta de biometria e foto;

4.5.3 A interface com usuario do software do censo
deve ser realizada através de um browser (devera
funcionar com as versdoes mais recentes, na data
da contratagao do software) do Firefox, Chrome e
Internet Explorer;
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45.4

O sistema devera tratar o servidor como “pessoa’”,
fazendo vinculacdo pelo CPF, permitindo que
aquele possua mais de uma vinculagao, conforme
0 caso;

4.5.5 “k”

Por questdes de seguranga, o sistema devera no
primeiro acesso, exigir do censo uma validagao
de no minimo duas informagdes pessoais do
servidor, como CPF e Data de Nascimento.

4.5.10

O sistema devera conter gerenciamento de
atendimentos realizados

4.5.11

A CONTRATADA devera realizar monitoramento
de anadlise grafica e/ou quantitativa de
atendimentos realizados, devendo repassar este
acesso diariamente a CONTRATANTE em tempo
real.

4.5.12

A CONTRATADA devera conter uma etapa de
analise dos documentos enviados por cada
segurado.

4513

O sistema da CONTRATADA devera registrar em
tempo real a quantidade de faltantes, devendo
apresentar a CONTRATANTE em tempo real.

4.5.14

A CONTRATADA devera disponibilizar um
Dashboard para a CONTRATANTE analisar o
andamento do censo em tempo real.

TABELA 02

ITEM DO TR

REQUISITOS DESEJAVEIS

ATENDE? (SIN)
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4.5.5 “a” Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos
g ¢

dados dos servidores publicos municipais ativos,

inativos seus dependentes e os pensionistas;

4.5.5 “b” Permitir  registrar todas as informacoes
preenchidas antes de concluir a confirmagao dos
dados;

455 “c” Permitir incluir, gerenciar a documentagao

digitalizada dos servidores publicos municipais
(ativos, inativos e seus dependentes) e dos
pensionistas;

4.5.5 “d” Permitir a consulta e manutencdo de todos os
dados pessoais dos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas contidos
neste termo de referéncia;

4.5.5 “e” Permitir que o sistema faga a busca do enderecgo
a partir da digitacdo do CEP, trazendo o enderego
disponibilizado pelos correios;

4.5.5 “f” Permitir aos servidores publicos municipais
ativos, inativos e pensionistas realizarem um pré-
cadastro de seus dados pessoais e funcionais de
acordo com os dados da sec¢&o 4.3 em pagina na
web a fim de agilizar o processo de censo de
acordo com o descrito no item 4.1.2.3a;

4.5.5 “g” Permitir  aos  servidores realizarem o
agendamento do censo presencial selecionando
data e periodo do dia. Caso o servidor nao possa
comparecer, o sistema devera possibilitar a
realizacdo de um novo agendamento;

4.5.5 “h” Permitir emitir o protocolo de agendamento do
censo presencial pelo servidor em pagina web
contendo no minimo, a identificacdo do servidor
com matricula e CPF, o numero de protocolo e a
data do agendamento;
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4.5.5 “i” Permitir que o facilitador tenha acesso aos dados
pré-cadastrados pelo servidor, podendo consulta-
los e edita-los;

4.5.5 “j” Permitir a geracdo e a impressao de relatorios

gerenciais em formato PDF, CSV, HTML, DOCX,
TXT, XML ou XLS do acompanhamento do censo
contendo a listagem por matricula e nome, cargo,
lotacdo (secretaria/orgdo), status do censo
(concluido, nao realizado, pendente),
observacgao.
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ANEXO 01

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, Pessoa Juridica
de Direito Publico, com sede na Rua Joao Manoel Pontual, n° 166, Centro, Escada — PE, inscrito
no CNPJ sob o0 n° 06.152.328/0001-00, neste ato legalmente representado por sua Presidente,
a Sra. Teresa Francisca Pina dos Santos, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob
0 n°® 661.164.654-04, portadora da cédula de identidade n°® 3.688.712 SDS/PE, residente e
domiciliada a Rua Amauri Roque de Oliveira, Bairro Bela Vista, Escada/PE, e a [NOME DA
EMPRESA CONTRATADA], pessoa juridica com sede na XXX, inscrita no CNPJ/MF XXX e
sempre que em conjunto referidas como PARTES para efeitos deste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, doravante denominado simplesmente TERMO, e,
CONSIDERANDO que, em razao do atendimento a exigéncia do Contrato n°® XXX, celebrado
pelas PARTES, doravante denominado CONTRATO, cujo objeto é a realizacdo do Censo
Previdenciario, mediante condi¢des pre-estabelecidas;

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados, documentos,
informacgdes, sejam elas escritas ou verbais ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel
ou intangivel, entre outras, doravante denominadas simplesmente de INFORMACOES, que a
[NOME DA EMPRESA CONTRATADA] tiver acesso em virtude da execucao contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI e de que a [NOME
DA EMPRESA CONTRATADA] tomar conhecimento em razdo da execugdo do CONTRATO,
respeitando todos os critérios estabelecidos aplicaveis as informagdes;

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI estabelece o
presente TERMO mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto deste TERMO é prover a necessaria e adequada protegao as informagdes dos
segurados do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI,
principalmente aquelas classificadas como CONFIDENCIAIS, em razdo da execugao do
CONTRATO celebrado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

a) As estipulagdes e obrigacdes constantes do presente instrumento seréo aplicadas a todas e
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quaisquer INFORMACOES reveladas pela [NOME DA CONTRATADA];

b) A [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] se obriga a manter o mais absoluto sigilo e
confidencialidade com relagdo a todas e quaisquer INFORMACOES que venham a ser
fornecidas pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, a
partir da data de assinatura deste TERMO, devendo ser tratadas como INFORMACOES
CONFIDENCIAIS, salvo aquelas prévia e formalmente classificadas com tratamento
diferenciado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI;

c) A [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] se obriga a nao revelar, reproduzir, utilizar ou dar
conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, bem como a n&o permitir que nenhum de seus
diretores, empregados e/ou prepostos faca uso das INFORMACOES do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI;

d) O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, com base nos
principios instituidos na Seguranga da Informagao, zelara para que as INFORMACOES que
receber e tiver conhecimento sejam tratadas conforme a natureza de classificagao informada
pela [NOME DA EMPRESA CONTRATADA].

CLAUSULA TERCEIRA - DAS LIMITACOES DA CONFIDENCIALIDADE
a) As obrigacdes constantes deste TERMO n&o serdo aplicadas as INFORMACOES que:

e Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagdo ou apos a
revelacdo, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissao das PARTES;

e Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao
presente TERMO;

e Sejam reveladas em razdo de requisigdo judicial ou outra determinagdo valida do
Governo, somente até a extensao de tais ordens, desde que as PARTES cumpram
qualquer medida de protegao pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de
tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil
para pleitear medidas de protecao que julgar cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES ADICIONAIS

a) A [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] se compromete a utilizar as INFORMACOES
reveladas exclusivamente para os propoésitos da execugao do CONTRATO;

b) A[NOME DA EMPRESA CONTRATADA] se compromete a ndo efetuar qualquer copia das
INFORMACOES sem o consentimento prévio e expresso pelo Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Escada — ESCADAPREVI,

b1) O consentimento mencionado na alinea “b”, entretanto, sera dispensado para coépias,
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reproducdes ou duplicagdes para uso interno das PARTES;

c) A [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] se compromete a cientificar seus diretores,
empregados _e/ou prepostos da existéncia deste TERMO e da natureza confidencial das
INFORMACOES do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI;

d) A [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] deve tomar todas as medidas necessarias a
protecdo das INFORMACOES do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada —
ESCADAPREVI, bem como evitar e prevenir a revelagao a terceiros, exceto se devidamente
autorizado por escrito pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada -
ESCADAPREVI;

e) Cada PARTE permanecera como Unica proprietaria de todas e quaisquer INFORMACOES
eventualmente reveladas a outra parte em fung¢ao da execucdo do CONTRATO;

f) O presente TERMO nao implica a concesséao, pela parte reveladora a parte receptora, de
nenhuma licenga ou qualquer outro direito, explicito ou implicito, em relagdo a qualquer direito
de patente, direito de edigao ou qualquer outro direito relativo a propriedade intelectual;

g) Os produtos gerados na execugdo do CONTRATO, bem como as INFORMACOES
repassadas a CONTRATADA, sao unica e exclusiva propriedade intelectual do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI;

h) A CONTRATADA firmara acordos por escrito com seus empregados e consultores ligados
direta ou indiretamente ao CONTRATO, cujos termos sejam suficientes a garantir o
cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente instrumento;

i) A CONTRATADA obriga-se a nao tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para
terceiros, os direitos de propriedade intelectual relativos aos produtos gerados e as
INFORMACOES que venham a ser reveladas durante a execugdo do CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA — DO RETORNO DE INFORMAGOES

Todas as INFORMACOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade exclusiva
da parte reveladora, devendo a esta retornar imediatamente assim que por ela requerido, bem
como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade, devidamente comprovada, possibilitara a imediata
aplicagao de penalidades previstas conforme disposi¢cdes contratuais e legislagbes em vigor
que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisao do CONTRATO firmado entre as
PARTES. Neste caso, a [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] estara sujeita, por agao ou
omissao, ao pagamento ou recomposi¢cao de todas as perdas e danos sofridos pela Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, inclusive as de ordem moral,
bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular
processo administrativo ou judicial.
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CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

a) Este TERMO constitui vinculo indissociavel ao CONTRATO, que é parte independente e
regulatéria deste instrumento;

b) O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento de
INFORMACOES, principalmente as CONFIDENCIAIS, aplicando-se a todos e quaisquer
acordos futuros, declaragdes, entendimentos e negociacdes escritas ou verbais, empreendidas
pelas PARTES em acdes feitas direta ou indiretamente;

¢) Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do pactuado neste TERMO ou quanto a
execugao das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se nele a existéncia de lacunas,
solucionardo as PARTES tais divergéncias, de acordo com os principios da legalidade, da
equidade, da razoabilidade, da economicidade, da boa fé, e, as preencherao com estipulacbes
que deverao corresponder e resguardar as INFORMACOES do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Escada — ESCADAPREVI,

d) O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida, salvo expressa
determinacéo em contrario, sobre eventuais disposi¢es constantes de outros instrumentos
legais conexos relativos a confidencialidade de INFORMACOES;

e) A omissao ou tolerancia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das condicbes
estabelecidas neste instrumento, ndo constituira novagao ou renuncia, nem afetara os direitos,
que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

a) O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI elege o foro da
Cidade de [MUNICIPIO/UF] para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por assim estarem justas
e estabelecidas as condigdes, é assinado o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA
INFORMACAO, pela [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] sendo em 2 (duas) vias de igual
teor e um so efeito.

Local, de de 20 .

Diretor

NOME DA EMPRESA CONTRATADA
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ANEXO 02

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2024
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL FINAL (licitante vencedor)
Apresentamos nossa proposta para o objeto do presente procedimento licitatorio, na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 001/2024, acatando todas as estipulagbes consignadas no respectivo Edital e seus

anexos.

IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:

NOME DA EMPRESA: CNPJ e INSCRIGAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE e CARGO: CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF:
ENDERECO e TELEFONE: AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA

PRECO (READEQUADO AO LANCE VENCEDOR)

Devera ser cotado prego unitario e total por item, de acordo com o Anexo 01 do Edital.

PROPOSTA: R$ (Por extenso)

LOCAL E PRAZO DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

De acordo com o especificado no Anexo 01, deste Edital.

CONDIGOES GERAIS

a) A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitacao.
b) No preco cotado ja estéo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratacéo.

c) Declaramos a exequibilidade desta proposta, e ainda, que estamos cientes que eventual reajuste
de pre¢cos somente podera ser concedido decorrido o prazo de 12 meses contados a partir do
or¢camento estimativo, bem como, que o instituto do reequilibrio econémico — financeiro somente
sera cabivel em circunstancias externas ao contrato, alheias as vontades das partes, inevitaveis,
imprevisiveis e de consequéncias incalculaveis.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL

De, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessao publica de licitagao.

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

OBS: A INTERPOSIGAO DE RECURSO SUSPENDE O PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA ATE
DECISAO.
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BOLSA NACIONAL DE COMPRAS

SOLICITAGAO DE CADASTRO AO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO DA BOLSA NACIONAL DE
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ANEXO 03
PROCESSO LICITATORIO N° 004/2024

PREGAO ELETRONICO N° 001/2024

COMPRAS “BNC” E DE INTERMEDIAGAO DE OPERAGOES

Natureza do Licitante (Pessoa fisica ou juridica)

Nome:(Razéao Social)

CNPJ: ( ) ME/ EPP
Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP: Inscrigao estadual:

Telefone comercial:

Representante legal: E-mail*:

RG: Emissor:
CPF:

Celular: Data de nasc:
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Responsavel Financeiro: Telefone:

e-mail financeiro:

e-mail ( ) no qual gostaria de receber informativo de editais. Para tanto
sera necessario efetuar o cadastro, afim de receber os editais

*o e-mail obrigatoriamente, devera do representante legal da empresa

1. Por meio da presente solicitagéo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesdo ao Regulamento
do Sistema Eletronico de Pregdes Eletronicos da Bolsa Nacional de Compras “BNC”, do qual declara ter
pleno conhecimento, em conformidade com as disposi¢gdes que seguem.

2. Saoresponsabilidades do Licitante:

l.Tomar conhecimento e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negécios dos quais
venha a participar;

Il.Observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentacao exigida nos editais para fins
de habilitagdo nas licitagcbes em que for vencedor;

lll.Observar a legislagao pertinente, bem como o disposto nos Estatutos Sociais e nas demais normas
e regulamentos expedidos pela Bolsa Nacional de Compras “BNC”, dos quais declara ter pleno
conhecimento;

IV.Designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletronico de Licitagdes, e se responsabilizar
por todos os dados do cadastro realizado no sistema.

3. O Licitante reconhece que a utilizagdo do sistema eletronico de negociagao implica o
pagamento de taxas de utilizagdo, conforme previsto no Anexo IV do Regulamento Sistema
Eletrénico de Licitagoes da Bolsa Nacional de Compras.

4. O Licitante autoriza a Bolsa Nacional de Compras a expedir boleto de cobranga bancaria
referente as taxas de utilizagao ora referidas, nos prazos e condigoes definidos no Anexo IV do
regulamento.

5. A presente solicitagdo de adesédo é valida conforme escolha do licitante, podendo ser rescindido ou
revogado, a qualquer tempo, pelo Licitante, mediante comunicagdo expressa, sem prejuizo das
responsabilidades assumidas durante o prazo de vigéncia ou decorrentes de negdcios em andamento.

Local e data: / de 20

Representante Legal: (Assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartério por verdadeiro ou
certificado digital)
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BOLSA NACIONAL DE COMPRAS

ANEXO 04
PROCESSO LICITATORIO N° 004/2024

PREGAO ELETRONICO N° 001/2024

FORMA DE PAGAMENTO DA TAXA DE ADESAO PARA UTILIZAGAO DO SISTEMA
PARA FORNECEDORES:

A BNC — Bolsa Nacional de Compras exerce o direito do determinado no Art. 5° da Lei 10.520/2002. que
diz “para se ressarcir dos custos de utilizagdo de recursos da tecnologia da informagéo” e para o
fornecimento do sistema operacional “robusto”, a ferramenta disponibiliza hospedagem de dados e
servigos, utilizando-se da mais moderna tecnologia de computagdo em nuvem, bem como o
armazenamento de arquivos e dados. Promovendo atualizagdes constantes por meio de desenvolvimento
de novos recursos. Fornecendo uma ferramenta agil e completa de pesquisa de editais e dados, suporte
web personalizado ao usuario fornecedor, com orientagdes nas duvidas sobre o sistema e sobre o edital.

Por estes servigos prestados serao cobradas “taxas” a critério e escolha de cada participante
O treinamento da ferramenta podera ser solicitado previamente com dia e hora marcada.

Pelos Produtos e resumo dos servigcos relacionados a BNC apresenta a seguintes planos de pagamento:

PLANO DE ADESAO A: R$ 98,10 Unica participagao por edital.
PLANO DE ADESAO B: R$ 153,00 Mensal
PLANO DE ADESAO C: R$ 432,00 Trimestral

A BNC podera alterar ou reajustar os valores sem qualquer aviso prévio. Assim como apresentar uma nova
tabela de cobranca.

Plano de Adesao A, esse plano é exclusivamente para uma unica participagao.

Plano de Adesao B, o respectivo contrato € mensal a contar da data da sua contratagao.

Plano de Adesao C, o respectivo contrato é trimestral a contar da data da sua contratagao.

O nao pagamento estard sujeito a multa de 2% e juros moratérios de 1% ao més, assim como
inscricdo _em servicos de protecdo ao crédito (SPC/ SERASA e OUTRO) e cadastro dos

inadimplentes da Bolsa Nacional de compra e ao automatico cancelamento de sua Senha ou de
Chave Eletronica.
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A cobranca do plano de adesao, sera emitida no momento do cadastro através de “boleto bancario”.

A liberagao do sistema mediante a transferéncia bancaria, se dara através do envio do comprovante para
o e-mail financeiro@bnc.org.br. A liberagao ira ocorrer em até 24 horas.

Para que a liberagcao ocorra também sera necessario a documentagao estar anexada ao sistema, com
reconhecimento de firma e procuragdes (se for o caso). E o envio dos originais no prazo de 10 dias a
contar da data da assinatura.

Nenhum documento vencido ou com autenticagdo com data superior a 6 (seis) meses sera aceita.

Local e data: / de 20

Representante Legal: (Assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartério por verdadeiro
ou certificado digital)
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ANEXO 05

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2024

PREGAO ELETRONICO N° 001/2024

MODELOS DE DECLARAGOES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada ,
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° SSP/ e CPF n° , sob as penais da lei e para os fins dispostos
neste Edital:

DECLARA que cumpriu o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

DECLARA que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitagao;

DECLARA que cumpriu as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifica;

DECLARA que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill € IV do art. 1° e no inciso llIl do art. 5° da Constituicdo
Federal, bem como no art. 14, inciso VI da Lei n° 14.133/2021.

DECLARA que ndo ha sanc¢des vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar
com o contratante

OBS. Esta declaragao unificada devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente,
assinada e carimbada com o nimero do CNPJ.
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ANEXO 06
MINUTA DE CONTRATO N.° XXX/2024
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM, O INSTITUTO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ESCADA - ESCADAPREVI E A EMPRESA

, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° , FIRMADO
EM DECORRENCIA DO PROCESSO
LICITATORIO N° __ /2024, N°

/2024,

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Rua Jodo Manoel Pontual, n.° 166, Centro, Escada - PE, inscrito
no CNPJ sob o n.° 06.152.328/0001-00, neste ato legalmente representado pela sua Presidente, a Sra.
Teresa Francisca Pina dos Santos, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob o n°® 661.164.654-
04, portadora da cédula de identidade n°® 3.688.712 SDS/PE, residente na Rua Amauri Roque De Oliveira,
Bairro Bela Vista, Escada/PE, no uso da atribuicdo que lhe confere o ORIGINAL, neste ato denominada

simplesmente CONTRATANTE e a empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , estabelecida a , heste ato
representada por seu/sua representante legal, Sr./Sr?. , portador(a)
da carteira de identidade n° , expedida pela , CPF n°

, doravante denominada CONTRATADA, em vista o constante e
decidido no PROCESSO LICITATORIO N° 004/2024, resolvem celebrar o presente CONTRATO,
decorrente de licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 001/2024, conforme descrito no
Edital e seus Anexos, mediante as condigdes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto a

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA E VINCULAGAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO

2.1. Fundamenta-se o presente instrumento no procedimento realizado sob a modalidade PREGAO
ELETRONICO n° 001/2024, elaborado pelo(a) agente de contratagdo e equipe de apoio, designado(a)(s)
por meio da Portaria n°® 001/2024, regido pela(s) seguinte(s) norma(s): art. 28, inciso | da Lei Federal n°
14.133/21, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 189/2024, aplicando-se lhe, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢gdes de direito privado, bem como, na proposta da
contratada, ambos integram o contrato, como se transcritos estivessem.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. Atribui-se ao presente contrato o valor total de R$ ( ),de acordo com
a planilha de especificagdes abaixo:

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UND QTD UNIT. TOTAL
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3.2. Estao inclusas no valor acima todas as despesas necessarias, tais como: mao de obra, tributos,
emolumentos, despesas indiretas, encargos sociais ou quaisquer outros gastos nao especificados,
necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes constantes neste contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. Os recursos para pagamento das despesas advindas desta contratagdo serdo alocados neste
exercicio, a conta da contratante, na seguinte classificagdo orcamentaria:

02 - PODER EXECUTIVO
30.06 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA

09.122.0901.2099.0000—- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ESCADAPREV

4.2. 33903900 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS O empenho de dotagbes orgamentarias
suplementares até o limite do valor corrigido do Contrato ndo caracteriza sua alteragdo, podendo ser
registrado por simples apostila, dispensando a celebragédo de aditamento, consoante faculdade inserta no
art. 136, inciso IV da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

5.1 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da data de assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2 Aprorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagédo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem
natureza continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucéo do contrato, com informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizagao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
5.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
5.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
5.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagéo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovagao.
5.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢bes de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUGAO E DO RECEBIMENTO
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6.1 O(s) servigo(s) sera(ao) executado(s) através do regime de execugao de empreitada por preco unitario.

6.2 No que se refere a execucgao, a contratada tera até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util
apos o envio oficial da ordem de servico, para iniciar as atividades, nos dias e horarios determinados pela
unidade fiscalizadora;

6.3 Os servigos deverdo ser executados de acordo com o pleito da Secretaria Executiva de Lazer,
Esportes e Juventude, que definira os servigos prioritarios e horario, e dar-se-a somente quando houver
solicitagcao expressa da mesma por meio do fiscal ou do gestor do contrato;

6.4 Dos locais de prestacdo dos servigos: Os servicos poderdo ser realizados em toda a extensao
territorial do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada — ESCADAPREVI, compreendido em
area rural e area urbana.

6.5 Nao serdo aceitos servigos incompletos, devendo ser executado as especificagdes e quantitativos
total descritos no DANFE ou nota fiscal eletrdnica;

6.6 No caso de ocorréncia, de motivo de forga maior, que venha a impossibilitar o cumprimento do objeto
informado na proposta, a contrregistroda devera comunicar por escrito a ocorréncia, indicando a nova data
em que executara o servi¢o, ndo podendo o adiamento do mesmo ser superior ao prazo original.

6.7 O(s) servigo(s) sera(ao) considerado(s) como provisoriamente recebido(s) depois de confirmado(s)
em comparagdo com as especificagcbes da proposta, mediante termo detalhado e assinado pelo(a)
fiscal(a) que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, o que devera ocorrer em até 03
(trés) dias uteis apés a prestagéo do servico.

6.8 O(s) servigo(s) sera(édo) considerado(s) como definitivamente recebido(s) depois de confirmado(s)
em comparagdo com as especificacdes da proposta, mediante termo detalhado e assinado pelo(a)

gestor(a) que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, o que devera ocorrer em até 03 (trés)
dias Uteis apds o recebimento provisorio.

6.9 O objeto do contrato sera rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com as
especificagdes do PROCESSO LICITATORIO PMCA 001/2024 e/ou da proposta da contratada.

6.10 O(s) servigo(s) que estiverem em desconformidade com as exigéncias técnicas e/ou contratuais
devera(do) ser corrigido(s) ou substituido(s) no prazo de 2 (dois) dias Uteis apdés a comunicagdo a
contratada.

6.11 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei e pelo presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO
7.1 N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéao.
CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO DO CONTRATO

8.1 Durante a vigéncia do contrato, a gestdo sera realizada pelo(a) servidor(a)
, Mmatriculado(a) sob o n° , responsavel pelas seguintes

atribuicdes:
I. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

Il. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa e setorial, quando for o
caso;
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Ill. Acompanhar os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato das ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

IV. Acompanhar a manutencgéo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

V. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugao, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogag¢des contratuais, e elaborar relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da contratante;

VI. Coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de prorrogagéo, alteragéo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes e extingdo do contrato, entre outros;

VII. Elaborar relatério final com as informagdes obtidas durante a execugao do contrato que tenham
justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da contratante.

VIIl. Coordenar a atualizagcao continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando for o caso;

IX. Emitir documento comprobatdrio da avaliagcéo realizada pelo(s) fiscal(is) técnico, administrativo e/ou
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugdo contratual e a eventuais penalidades aplicadas;

X. Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, no prazo previamente definido;

XI. Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizagéo para fins
de aplicacédo de sangbes, a ser conduzido pela Comissao Permanente de Apuragéo e Aplicagcdo de
Penalidades — CPAAP;

Xll. Manifestar-se sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao dos contratos,
observando-se o prazo maximo de 01(um) més;

XIIl. Manter controle atualizado dos saldos de empenhos e dos pagamentos efetuados, evitando a
prestagao de servigo sem prévio empenho;

XIV. Promover o atesto de notas fiscais e faturas, em conjunto com o(a) fiscal do contrato, no que
couber, para fins de comprovagédo do cumprimento da obrigacao contratual;

XV. Zelar pelo equilibrio econémico-financeiro do contrato, avaliando e promovendo as solicitagdes
conforme o caso.

XVI. Na auséncia temporaria ou definitiva do(a) fiscal administrativo, o(a) gestor(a) devera substitui-lo.
CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL
9.1. A fiscalizagao deste contrato devera ser realizada de forma preventiva, rotineira e sistematica,

assegurada a distingado das atividades de fiscalizagdo administrativa e técnica e que as agdes nao sejam
comprometidas em razao do volume de trabalho.
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9.2. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagao administrativa e técnica sera realizada pelo(a)
servidor(a) , matriculado(a) sob o n° , responsavel pelas
seguintes atribui¢des:

|.Prestar apoio técnico e operacional ao(a) gestor(a) do contrato, em relagao ao controle dos prazos
e a formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento e ao acompanhamento de garantias;

[I.Verificar a manutengcdo das condi¢gdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

I1l.Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigagdes contratuais e reportar ao(a) gestor(a) do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

IV.Auxiliar o(a) gestor(a) do contrato com as informag¢des necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagéo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado;

V.Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

VI.Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

VII.Emitir notificacbes para a correcdao de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo adequado para a correcgao;

VIIl.Comunicar imediatamente ao(a) gestor(a) do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar
a execucao do contrato nas datas estabelecidas;

IX.Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste,
que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao(a) gestor(a) de contrato para ratificagao;

X.Comunicar ao(a) gestor(a) do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

9.3. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE n&o excluira ou reduzira a responsabilidade da
CONTRATADA pela completa e perfeita execug¢ao do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. A CONTRATANTE compromete-se a:

. Verificar a conformidade da prestagdo dos servicos com as especificagdes e qualidade
exigidas.

1. Analisar e atestar as Faturas e Notas Fiscais emitidas e efetuar os respectivos pagamentos
nos prazos estabelecidos.

1. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo de servigo, sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas;
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IV. Recusar o recebimento do servico que nao atenda aos requisitos elencados nas
especificagdes se, apds o prazo fixado para reparo ou complementagdo, nado for sanada a
irregularidade verificada, comunicando @ CONTRATADA o fato formalmente.

V. Prestar as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada
relacionados a execugao contratual.

VI.  Aplicar as penalidades previstas no processo, em caso de cometimento de infragdes na
execugao do contrato.

VII.  Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicagdo de penalidades, garantindo o
contraditério e a ampla defesa.

VIIl.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

IX.  Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

X. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas na
prestacdo do servigo, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

XI.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

Xll.  Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagéo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

XIll.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

XIV. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

XV. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

XVI. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do

XVII. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

XVIII. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

111,

A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

I. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:
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Il.  Manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na execucgao
do contrato.

lll. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

IV. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

V. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

VI. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

VII. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

VIIl. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

IX. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade nos sitios eletronicos, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao; 2) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do contratado; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

X. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

XI.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

XIl. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

XIll. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

XIV. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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XV. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

XVI. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

XVII. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagado do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XVIII. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

XIX. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao;

XX. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

XXI. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XXII. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

XXII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias a contar da liquidagdo da despesa, que sera
realizada em até 05 (cinco) dias Uteis contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, conforme
o trémite descrito na presente Clausula, comprovada a manutencao das exigéncias da habilitacéo, e sera
realizado por meio de Ordem ou Transferéncia Bancaria, mediante crédito em conta corrente no domicilio
bancario informado na proposta de pregos.

12.2 Em caso de recursos provenientes de convénio, o prazo para a liquidagao da despesa sera contado
a partir da data do respectivo repasse.

12.3 No caso em que se verificar que o documento de cobranga apresentado encontra-se em desacordo
com o estabelecido, a documentagéo sera restituida para as corregdes cabiveis, mediante notificagéo, por
escrito, contando-se novo prazo para pagamento a partir de sua reapresentagao.

12.4 A CONTRATANTE pagara as faturas somente a CONTRATADA, vedada sua negociagao com
terceiros ou sua colocagdao em cobranga bancaria.

12.5 Para habilitar-se ao pagamento a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE a 12 via
da Nota Fiscal de Prestagao de Servigos juntamente com a comprovagao da prestagéo do servigo.

12.6 Nos casos de eventuais atrasos no pagamento, por culpa unica e exclusiva da Administragéo, sera
devida atualizagao financeira dos valores a serem pagos, desde o termo final do prazo de pagamento de

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
CNPJ: 06.152.328/0001-00 - Tel: (81) 3534-1168
Rua Joao Manoel Pontual, 166, Centro - Escada - PE CEP: 55500-000



o)

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada

cada parcela até a data do efetivo pagamento, mediante a aplicagéo do indice de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA) de corregdo monetaria.

12.7 A atualizacgao financeira devida conforme esta clausula seré incluida na nota fiscal/fatura do més
seguinte ao da ocorréncia.

12.8 Em caso de erro ou omissao na nota fiscal/fatura ou em outro documento que o substitua, a
atualizagao financeira somente sera devida apds as devidas retificacées ou substituicdo, ndo sendo
computado o prazo de retificagdes para efeito de atualizagédo do valor a ser pago.

12.9 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a correcéo
monetaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

13.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

13.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3 As alterag6es contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da assessoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo

de 1 (um) més.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RECOMPOSIGAO DOS PREGOS

14.1. O preco consignado no contrato podera ser corrigido anualmente, através de reajuste, mediante
negociacado entre as partes e a formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, observado o interregno
minimo de 1(um) ano, contado a partir da data da apresentagio da proposta, pela variagéo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

14.2. O calculo para a concessao do reajuste podera ser realizado através da seguinte formula:
R = Po [(I-lo)/lo]
Onde:

R = valor do reajuste;

| = valor do IPCA mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do contrato ou ao periodo do
ultimo indice disponivel;

lo = valor do IPCA mensal relativo ao més do orgamento estimado;

Po = prego unitario contratual, objeto do reajustamento.
14.3. O reajuste dos valores contratuais também podera ser calculado através da utilizacdo da
Calculadora do Cidadao, ferramenta disponibilizada pelo Banco Central do Brasil, para a corregcdo de

valores, assim como, outras fun¢des. O acesso a calculadora pode ser realizado por meio do seguinte
endereco eletrénico: BCB - Calculadora do cidadao.

14.4. Quando da utilizagdo da calculadora do cidadao, esta devera ser preenchida da seguinte forma:
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1.0 “indice de Corregao” selecionado sera: IPCA (IBGE) — A partir de 01/1980;
II.A “data inicial” sera referente ao més do orgcamento estimado;

Ill.A “data final” sera a data relativa ao més anterior ao de aniversario do contrato ou ao periodo do ultimo
indice disponivel.

IV.O “valor corrigido” podera ser o valor do desembolso mensal ou do valor total do contrato inicial,
conforme o caso.

14.5. Em caso de haver reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.6. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

14.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagédo entdo em vigor.

14.8. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.9. Os precos contratados poderao ser revistos (reequilibrados), a qualquer tempo, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugao do que foi contratado ou, ainda, em situagdes de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe.

14.10. Os pregos pactuados poderao ser restabelecidos, para a manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, desde que o eventual aumento dos custos venha a ser devidamente comprovado,
por meio de planilha analitica e documentagéo habil, e atendidos todos os ditames legais concernentes.

14.11. A solicitagdo de recomposi¢do dos precos devera ser formalizada e encaminhada ao 6rgao
contratante, e esta devera ser respondida no prazo maximo de 10 (dez) dias, sem prejuizo da execugéo
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO
15.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto do contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS LEIS ANTICORRUPGAO

16.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no CONTRATO e na legislacéo aplicavel, a
observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, em especial a Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, mas ndo se limitando a legislagéo brasileira anticorrupgéo e contra a lavagem de dinheiro.

16.2. A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se
perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagdo a legislagédo
aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n°® 12.846/2013, em especial
no seu artigo 5°.

16.3. A CONTRATADA declara e garante que nado esta envolvida ou ira se envolver, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, socios ou
acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento das obriga¢des previstas
no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infragdo aos termos das leis
anticorrupgao.
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16.4. A CONTRATADA declara e garante que ndo se encontra, assim como seus representantes,
administradores, diretores, conselheiros, socios ou acionistas, assessores, consultores, direta ou
indiretamente:

|.sob investigagdo em virtude de denuncias de suborno e/ou corrupgao;

Il.no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a acusagéo
de corrupgao ou suborno;

lll.suspeita de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por qualquer entidade governamental;
e

IV.sujeita a restricdes ou sangdes econdmicas e de negdcios por qualquer entidade governamental.

16.5. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou
autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor e,
durante a vigéncia do Contrato, nao ira ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar
ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou
privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negdcios.

16.6. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, nao ira receber, transferir, manter, usar ou
esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como n&o ira contratar como
empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas
envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis
anticorrupcao e de lavagem de dinheiro.

16.7. A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por meio fisico ou digital, 8 CONTRATANTE a
respeito de qualquer suspeita ou violagao do disposto nas leis anticorrupgéo, e ainda de participagdo em
praticas de suborno ou corrupgéo, assim como o descumprimento de qualquer declaragao prevista nesta
clausula.

16.8. A CONTRATADA declara e garante que:

|.os atuais representantes da CONTRATADA nao sao funcionarios publicos ou empregados de 6rgao
direto ou indireto da Administragdo Municipal, que:

a) tenha sido o promotor do procedimento licitatério que originou este contrato, e/ou;
b) tenha sido o responsavel pela condugéo da licitagao, e/ou;

c) exerca fungdes de direcdo, chefia, assessoramento ou ligadas a gestdo ou a
fiscalizagao do presente contrato.

Il.informara por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis, qualquer nomeagao de seus representantes
como funcionarios publicos ou empregados do governo municipal.

III.LA CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, rescindir o CONTRATO, caso a CONTRATADA
realize referida nomeacgao nos termos do item Il acima, sendo que, neste caso, ndo serdo aplicaveis
quaisquer multas ou penalidades a CONTRATANTE pela rescisdo do CONTRATO, devendo a
CONTRATADA responder por eventuais perdas e danos.

16.9. Qualquer descumprimento das regras da Lei Federal n® 12.846/13 por parte da CONTRATADA,
em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

l.Instauragcéo do Procedimento Administracéo de Aplicagdo de Penalidade — PAAP;

[I.Aplicagédo das sang¢des administrativas cabiveis, descritas neste instrumento; e/ou
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lll.Ajuizamento de agdo com vistas a responsabilizagao na esfera judicial, nos termos dos artigos 18
e 19 da Lei n° 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS INFRAGOES E SANGCOES
17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
|.der causa a inexecugao parcial do contrato;

ll.der causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Ill.der causa a inexecugéo total do contrato;
IV.ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
V.apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato;
Vl.praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
VIl.comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Vlll.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
17.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangodes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

Il. Multa:

a) Moratdria de 0,5% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

b) O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢gao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

c) Compensatodria, para as infragdes descritas nos incisos V a VIl do subitem 17.1, de 20%
a 30% do valor do contrato.

d) Compensatoéria, para a inexecugéo total do contrato prevista no inciso Il do subitem 17.1,
de 15% a 19% do valor do contrato.

e) Para infragao descrita no inciso Il do subitem 17.1, a multa sera de 11% a 14% do valor
do Contrato.

f) Para infragbes descritas no inciso IV do subitem 17.1, a multa sera de 5% a 10% do valor
do Contrato.

g) Para a infragao descrita no inciso | do subitem 17.1, a multa sera de 0,5% a 4% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

1. Pelo retardamento em corrigir falhas da prestacado do servigo, a multa sera de
0,5% a 2% do valor do(s) item(ns) com falha(s) por dia de atraso, a contar do término
do prazo estipulado para corregéo;
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2.  Pelarecusa em corrigir falhas no servigo executado, caracterizada apés 10 (dez)
dias uteis a contar do término do prazo estipulado para corregao, a multa sera de 2%
até 10% do valor do item rejeitado.

h) Pela reincidéncia em razdo do(s) mesmo(s) motivo(s) que ensejaram a aplicacdo da
penalidade de adverténcia, a multa sera de 1% até 5% do valor total do contrato;

I1l. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos I, 1ll e IV
do subitem 17.1, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos V, VI, VIl e VIII do subitem 17.1, bem como nas alineas Il, lll e IV, que justifiquem a imposicéo
de penalidade mais grave.

17.3. Aaplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

17.3.1. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

17.3.2. Antes da aplicacdao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

17.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferencga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

17.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

17.4. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como, no Decreto Municipal n°® 070/2023, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
17.5. Na aplicagcéo das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

Cc) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

17.6. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

17.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
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para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

17.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133,
de 2021).

17.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s&o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

17.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

18.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

18.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante,
quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.1.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

18.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses
da data da comunicagéo.
18.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.2.2. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.2.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

18.3. O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido de:

18.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
18.3.3. Indenizagdes e multas.
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18.4. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
daLein.° 14.133, de 2021).

18.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizacao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1. A execugdo deste contrato, bem assim os casos nele omissos, regulam-se pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios de teoria
geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 89 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

20.1. Adivulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condigéo indispensavel para
a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, e sera providenciada pela contratante para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias Uteis a contar da data de assinatura, nos termos do art. 94 da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO E DISPOSIGOES FINAIS

21.1. O Foro para dirimir questdes relativas a presente contratacéo sera o da Comarca de Escada/PE,
com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21.2. E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, assinam o
presente instrumento contratual que sera impresso em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, para todos
os fins previstos em direito.

21.3. A contratada podera proceder a assinatura de forma eletrénica deste contrato. Portanto, por
estarem em comum acordo, as partes nao podem se opor, agora ou no futuro, a validade e legitimidade
deste documento devido a sua execugao eletronica.

Escada/PE, Clique ou toque aqui para inserir uma data..

ESCADAPREVI Representante legal
CNPJ N° 06.152.328/0001-00 RAZAO SOCIAL
TERESA FRANCISCA PINA DOS SANTOS CONTRATADA
Gerente
CONTRATANTE
Matricula Matricula
GESTOR DO CONTRATO FISCAL DO CONTRATO
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