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APRESENTAÇÃO 
 
É importante destacar que o objetivo da Programação Anual de Saúde (PAS) é dar suporte a gestão na 
operacionalização das ações propostas no Plano Municipal de Saúde (PMS) durante todo o seu período de 
validade. Nesse diapasão, vale ressaltar que tem-se respaldo legal nas normas do Ministério da Saúde, na 
Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e na Lei Orçamentária Anual (LOA) do respectivo exercício. 
 
Outrossim, no tocante a PAS  apresenta as Diretrizes e os Objetivos do Plano Municipal de Saúde (PMS) 2022-
2025 e as ações e metas propostas para o ano de 2022, e ainda, seus respectivos recursos orçamentários a serem 

executados no ano. Sabe-se que é um instrumento essencial para a construção do Relatório Anual de Gestão 
(RAG), que apresentará os resultados alcançados com a execução da PAS e dos Relatórios Detalhados 
Quadrimestral de prestação de contas  
Nesse contexto, sua elaboração tem como base o conjunto de ações estratégicas, indicadores de 

monitoramento e metas que orientarão a gestão municipal durante o ano de 2022. Além de ser uma 

ferramenta norteadora das ações dos serviços de saúde, garante o monitoramento e a avaliação sistemática 

da prestação de serviços à população. É primoroso reconhecer que favorece também o fortalecimento da 

Participação e do Controle Social no acompanhamento, monitoramento e avaliação das ações de saúde 

executadas. 

Sabemos que o planejamento em saúde tem se tornado cada vez mais necessário, porque direciona os caminhos, 

enumera as possibilidades e acima de tudo, orienta a tomada de decisão, portanto configura-se como um mecanismo 

de gestão, que contribui para a consolidação do SUS. Sendo assim, se a importância é estabelecida, é necessário refletir 

que cada vez mais o processo de planejamento tenha que ser um processo dinâmico, flexível e que seja entendido por 

todos os envolvidos. Por tudo isso, a Secretaria Municipal de Saúde do Município apresenta a PROGRAMAÇÃO ANUAL 

DE SAÚDE 2022.  

 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 01 

 Composição das Diretrizes, Objetivos, Ações Estratégicas, Indicadores de Monitoramento e Metas  

 

DIRETRIZ Nº 1 - Diminuir e prevenir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de 

vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, 

acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento 

saudável. 

 OBJETIVO Nº 1.1 -  Visa realizar ações de Vigilância Epidemiológica evidenciando a promoção da saúde,  

 a redução de riscos e agravos à saúde da população. 

 
 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 

MONITORAMENTO 

UND 

MEDIDA 

META DO 

PLANO 

META 

2022 

1.1.1 Garantir 01 automóvel para 
a Vigilância Epidemiológica 

Número de carro 
disponibilizado 

Número 1 1 

1.1.2 Elaborar anualmente 01 
termo de referência de 
materiais/equipamentos 
estratégicos do serviço 

Número de termos elaborados 
e encaminhados 

Número 4 1 

1.1.3 Garantir uniforme (05 

coletes) com identificação da 

Vigilância Epidemiológica 

para realização de 

investigações 

Número de Coletes garantidos Número 5 5 

1.1.4 Realizar 12 reuniões do 
Grupo de Trabalho de óbitos 
Materno, Infantil e fetal. 

Número de reuniões realizadas Número 48 12 

1.1.5 Enviar 80% semanas 
epidemiológicas com lotes 
do Sinan 

Percentual de semanas com 
lotes enviados 

Percentual 80 80 

1.1.6 Encerrar 80% os casos de 
Notificação Imediata em 
tempo oportuno (60 dias) 

Percentual de encerramentos 
de casos em tempo oportuno 

Percentual 80 80 

1.1.7 Registrar 90% as 

Declarações de Óbito em até 

60 dias da ocorrência da 

data do óbito no SIM 

Percentual de registro de 
óbitos em tempo oportuno 

Percentual 90 90 

1.1.8 Registrar 90% as 

Declarações de Nascidos 

Vivos em até 60 dias da 

ocorrência da data do 

nascimento 

Percentual de registro de 
nascidos vivos 
captados/estimado 

Percentual 90 90 



 

1.1.9 Realizar oficinas sobre a 

qualidade do preenchimento 

das notificações nas Unidades 

Hospitalares 

Número de reuniões realizadas Número 8 2 

1.1.10 Construção de 01 caderno 
sobre a Análise da Situação de 
Saúde do Município 

Número de caderno elaborado Número 1 - 

1.1.11 Monitoramento de 100% das 
unidades sentinelas de DDA 

Percentual de unidades 
monitoradas 

Percentual 100 100 

1.1.12 Realizar 1 0 0 % supervisão nas 

Unidades de Saúde, com ênfase 

na operacionalização do DOTs 

Percentual de supervisões 
realizadas. 

Percentual 100, 100 

1.1.13 Garantir 100% a 

intercomunicação com o 

Serviço Social da secretaria 

conforme necessidade para 

avaliação 

Percentual de casos, conforme 

necessidade, encaminhado para 

o serviço social da secretaria. 

Percentual 100 100 

1.1.14 Enviar 12 Boletins de 
Acompanhamento de 
Tuberculose 

Número de boletins enviados Número 48 12 

1.1.15 Atualização a n u a l de 01 

protocolo de rotina de 

vigilância e manejo c í c l i c o  

do paciente  com Tuberculose 

e Tuberculose latente 

Número de protocolos 
atualizados 

Número 4 1 

1.1.16 Implantação de 100% do Cartão 
de Controle e 
Acompanhamento da 
Tuberculose. 

Percentual de pacientes utilizando 
cartão de acompanhamento 

Percentual 100 100 

1.1.17 Encerramento como cura 75% 
dos casos novos de tuberculose 
pulmonar bacilífero 

Percentual de Cura de 
Tuberculose Pulmonar Bacilífero 

Percentual 75 75 

1.1.18 Encaminhamento de 100% dos 
pacientes com acometimento 
neurológico 

Percentual de pacientes 
encaminhados e atendidos 

Percentual 100 100 

1.1.19 Percentual de cura mínimo de 

90% com incremento para os 

outros anos dos casos novos 

diagnosticados 

Percentual de cura dos casos 

novos de hanseníase nos anos das 

coortes 

Percentual 80 80 

1.1.20 Implantação de 100% do Cartão 
de Controle e 
Acompanhamento de 
Hanseníase. 

Percentual de pacientes utilizando 
o cartão 

Percentual 100 100 

1.1.21 Atualização a n u a l de 01 de 

protocolo e rotinas de 

vigilância, manejo clínico da 

hanseníase e prevenção de 

incapacidades 

Número de protocolos 
atualizados 

Número 4 1 

1.1.22 Implantar  a realização de 100% Percentual de pacientes com Percentual 100 - 



 

dos exames de Baciloscopia de 
Esfregaço Intradermico 

exames realizados. 

 
1.1.23 

Realizar 90% investigação de 
óbitos de Mulheres em Idade 
Fértil 

Percentual de Investigações 
realizadas 

Percentual 90 90 

1.1.24 Realizar 90% registros com 
causa básica de óbitos definida 

Percentual de Investigações 
realizadas 

Percentual 90 90 

1.1.25 Reduzir em 60% a taxa de 
mortalidade infantil 

Percentual absoluto de óbitos 
infantil 

Percentual 60 60 

1.1.26 Reduzir em 60% o número de 
óbitos maternos no Município 

Percentual de óbitos maternos Percentual 60 60 

1.1.27 Notificar 60% dos casos novos 
de sífilis congênita em menores 
de um ano de idade 

Percentual de Casos notificados Percentual 60 60 

1.1.28 Investigar 80% os óbitos Percentual de Investigações 
realizadas 

Percentual 80 80 

1.1.29 Garantir 70% exame dos 

contatos registrados dos casos 

novos de tuberculose pulmonar 

com confirmação laboratorial 

Proporção de contatos 

examinados de casos novos de 

tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial (70%) 

Percentual 70 70 

1.1.30 Garantir 7 0 %  exame dos 
contatos registrados dos casos 
novos de hanseníase 

Proporção de contatos 

examinados de casos novos de 

hanseníase 

Percentual 70 - 

1.1.30 Garantir 7 0 %  exame dos 
contatos registrados dos casos 
novos de hanseníase 

Proporção de contatos 

examinados de casos novos de 

hanseníase 

Percentual 70 - 

1.1.31 Encaminhar para realização de 
exame radiológico 90% dos 
pacientes com suspeita de 
Tuberculose conforme 
solicitação médica 

Percentual de solcitações de 

raios-X para casos suspeitos de 

Tuberculose 

Percentual 90 90 

1.1.32 Realizar articulação com os 
laboratórios municipais que 
realizam o Teste Rápido 
Molecular (TRM-TB)/GeneXpert 
em 50% dos pacientes 
sintomáticos 

Percentual dos pacientes 

encaminhados 

Percentual 50 50 

1.1.33 Realizar encaminhamento para 
atendimento na Clínica de 
Fisioterapia Municipal 100% dos 
pacientes com Hanseníase e 
acometimento neurológico 

Percentual de pacientes 

encaminhados e atendidos 

Percentual 100 100 

1.1.34 Realizar supervisão 
quadrimestral em 100% das 
Unidades de Saúde, com ênfase 
na operacionalzação de DOTs 

Percentual de supervisões 

realizadas 

Percentual 70 100 

 

    

 



 

 

 OBJETIVO Nº 1.2 - concretizar ações de Vigilância Sanitária evidenciando a promoção da saúde, a redução 

de riscos e agravos à saúde da população. 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 

MONITORAMENTO 

UND 

MEDIDA 

META DO 

PLANO 

META 

2022 

1.2.1 Manter a estrutura e 

organização da Vigilância 

Sanitária, elaborando 01 

termo de referencia. 

Número de termos 

elaborados e 

encaminhados 

Número 4 1 

1.2.2 Inspecionar 100% os 

estabelecimentos de serviço 

de alimentação que solicitam 

licença sanitária em até 45 

dias da solicitação 

Percentual de  estabelecimentos 
inspecionados 

Percentual 100 100 

1.2.3 Busca ativa mensal de 10 
estabelecimentos de serviço de 
saúde no município. 

Número de busca ativa realizada Número 40 10 

1.2.4 Supervisões anuais em 1 8  
UBS’s distintas. 

Número de supervisões 
realizadas 

Número 80 20 

1.2.5 Inspeções em 100% dos  
estabelecimentos de serviços 
de saúde cadastrados na VISA 

Percentual de  estabelecimentos 
inspecionados 

Percentual 100 100 

1.2.6 Atualização de 02  inspetores 
sanitários na área de atuação 
da VISA 

Número de profissionais 
atualizados 

Número 2 2 

1.2.7 Inspeção de 100% dos 

estabelecimentos formais e 

informais que comercializam 

alimentos, nos eventos 

municipais de saúde 

Percentual de 

estabelecimentos cadastrados 

nos eventos inspecionados 

Percentual 100 100 

1.2.8 Realizar anualmente 01 ação de 

promoção e ação educativa de 

boas práticas de manipulação de 

alimentos, para comerciantes 

informais nos eventos de rua 

Número de ações realizadas Número 4 1 

1.2.9 Busca ativa de 10  novos 
estabelecimentos de serviço de 
alimentação no município 

Número de busca ativa realizadas Número 40 10 

1.2.10 01 ação anual educativa para 

população em geral sobre a 

importância da higienização dos 

alimentos  

Número de ações realizadas Número 4 1 

1.2.11 Fortalecer a equipe 

Multiprofissional da Vigilância 

Sanitária (VISA), com a 

contratação de 01  profissional 

de nível superior 

Número de contratação realizada Número 100 100 

1.2.12 Implantar 0 1  Sistema de 
Informação para Vigilância 

Número de Sistema de 

Informação implantado 

Número 1 - 



 

Sanitária 

      

1.2.13 Garantir 0 1  automóvel para a 
Vigilância Sanitária 

Número de automóvel garantido Número 1 1 

1.2.14 Cadastrar 10 0 % d os 

estabelecimentos de serviço de 

alimentação no município, de 

acordo com a demanda 

espontânea 

Número de estabelecimentos 
cadastrados 

Percentual 100 100 

1.2.15 Inspecionar 100% as escolas 
municipais 

Percentual de escolas municipais 
inspecionadas 

Percentual 100 100 

1.2.16 Cadastrar 1 0 0 %  d os 
comerciantes informais que 
comercializam alimentos, nos 
eventos municipais 

Percentual de comerciantes 
cadastrados 

Percentual 100 100 

1.2.17 Cadastrar 100% dos 

estabelecimentos de serviço de 

saúde no município, de acordo 

com a demanda espontânea 

Número de estabelecimentos 
cadastrados 

Percentual 100 100 

 

OBJETIVO Nº 1.3 - Efetivar ações de Vigilância Ambiental evidenciando a promoção da saúde, a redução 
de riscos e agravos à saúde da população. 

 
N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 

MONITORAMENTO 

UND 

MEDIDA 

META DO 

PLANO 

META 

2022 

1.3.1 Manter a estrutura e organização 
da Vigilância Ambiental na 
elaboração de 01 termo anual 

Número de termos elaborados e 
encaminhados 

Número 4 1 

1.3.2 30 ciclos em pontos 

estratégicos anuais das ações 

do Programa de Combate à 

Dengue (PNCD) 

Nº de ciclos realizados Número 120 30 

1.3.3 4 ciclos, dos 6 preconizados, com 

mínimo de 80% de cobertura de 

imóveis visitados para controle 

vetorial  do Aedes aegypti 

Percentual de cobertura de 

imóveis visitados para controle 

vetorial do Aedes aegypti  nos 

ciclos 

Percentual 80 80 

1.3.4 100% dos domicílios borrifados, 
onde foram encontrados 
triatomíneos. 

Percentual de domicílios borrifados Percentual 100 100 

1.3.5 100% de domicílios com 

necessidade de borrifação em 

Áreas Endêmicas e de 

Ocorrências Surtos referente ao 

Programa de Controle e 

Monitoramento das 

Leishmanioses (LV e LTA) 

Percentual de domicílios borrifados Percentual 100 100 

1.3.6 01 ação anual para ampliação e 
educação continuada de ACE’s e 

Número de ações realizadas Número 1 1 



 

ACS 

1.3.7 01 Campanha Antirrábica Animal 

referente ao Programa de 

vigilância e controle da raiva 

animal e outras zoonoses 

Número de campanhas realizadas Número 4 1 

1.3.8 Realizar coleta e análise 

laboratorial mensal de água do 

Sistema de Abastecimento de 

Água preconizados pela Diretriz 

Nacional para os parâmetros 

microbiológicos (coliformes 

totais e coliformes termo 

tolerantes ou Escherichia coli), 

físicos (turbidez) e químicos 

(cloro residual livre - CRL) 

Número de amostras analisadas 

para o Residual de Agente 

Desinfetante em água para 

consumo  humano (cloro residual 

livre, cloro residual combinado ou 

dióxido de cloro). 

Número 816 204 

1.3.9 Elaborar 01 plano de 

amostragem nas coletas e 

amostras de água para 

consumo humano incluindo 

pontos fixos de coleta, 

número e frequência de 

amostras, definição dos 

parâmetros a serem 

analisados 

N° de Plano elaborado e em 
operacionalização. 

Número 4 1 

1.3.10 Implantação de 01 equipe de 
entomologia com relação a LV e 
LTA 

Número de equipe de formada Número 1 1 

1.3.11 01 alimentação mensal do Sistema 
De Informação de Vigilância da 
Água para consumo Humano 

Número de relatórios produzidos Número 48 12 

1.3.12 Realizar 01 capacitação anual  de 
Biossegurança para profissionais 
do laboratório de 
esquistossomose 

Número de capacitações Número 4 1 

1.3.13 Realizar 01  ação de prevenção de 
Esquistossomose com ACS 

Número de ações Número 4 1 

1.3.14 Atualização d e  1 0 0 %  dos 
profissionais das equipes de 
saúde sobre esquistossomose 

Percentual de equipes atualizadas Percentual 100 100 

1.3.15 Implantação de 01 Laboratório 
para análise da Qualidade da Água 
para Consumo Humano 

Número de laboratórios 
implantados 

Número 1 1 

1.3.16 Garantir 01 automóvel (micro-
ônibus) para Vigilância Ambiental 

Número de automóvel garantindo Número 1 1 

1.3.17 Realizar 04 reuniões anuais com 
as Equipes das Unidades Básicas 
de Saúde de todo o Município 

Número de reuniões realizadas Número 16 4 

1.3.18 Implementar anualmente 01 

atividade educativa de rotina 

abordando o tema 

Esquistossomose 

Número de ações realizadas com 
relatórios 

Número 4 1 

1.3.19 Execução a n u a l  d e  0 1  do Número de monitoramentos Número 4 1 



 

Plano de Contingência da Dengue 
em período epidêmico 

realizados 

1.3.20 Monitorar anualmente as 

ações do PNCD a cada Ciclo (06) 

através dos sistemas de 

informações (SIS - PNCD E 

SINAN) 

Número de monitoramentos 
realizados. 

Número 24 6 

1.3.21 Tratamento de 100% das 

localidades com inseticida de 

Ultrabaixo Volume (UBV) 

conforme preconiza o PNCD 

nas localidades com índice 

de infestação predial (IIP) 

acima de 1%. 

Percentual de tratamentos focais 
realizadas 

Percentual 100 100 

1.3.22 Realizar 02 reuniões sistemáticas 
anuais, divulgando o 
monitoramento e controle de 
indicadores 

Número de reuniões realizadas Número 8 2 

1.3.23 Realizar 01 produção sistemática 

de relatório de monitoramento e 

controle de indicadores 

estratégicos 

Número de relatório elaborados Número 4 1 

1.3.24 Realizar 260 Supervisões 
periódicas no trabalho de campo 
dos Agentes de Combate às 
Endemias 

Número de supervisões realizadas Número 1040 260 

1.3.25 Formar 01 equipe estratégica 

para reduzir riscos de 

reprodução de Aedes aegypti 

em locais de difícil acesso 

Número de equipe formada Número 1 1 

1.3.26 01 Implantação de Vigilância do 

Controle de Triatomíneos 

 Número de implantações Número 1 1 

1.3.27 Manter anualmente 01 programa 
Vigdesastre 

Número de relatório produzido Número 4 1 

1.3.28 01 alimentação mensal dos 

dados fornecidos pelo controle 

(COMPESA) da qualidade da 

água no SISAGUA 

Número de relatórios recebidos Número 48 12 

1.3.29 Realizar 20 inspeções para 

monitorar e avaliar a qualidade 

da água conforme cronograma 

de visitas às unidades de saúde 

municipais 

Número de unidades de saúde 
inspecionadas 

Número 80 20 

1.3.30 Inspecionar 01 sistema de 
abastecimento de água  SAA 

Número de inspeções realizadas Número 4 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.3.31 

Implantar monitoramento de 

acompanhamento de 31000 

imóveis e-Visite referente ao 

Programa de Combate á 

Dengue (PNCD) 

 

Número de imóveis cadastrados no 
e-Visite 

 

Número 

 

31000 

 

31000 

1.3.32 Apoiar o desenvolvimento de 

01 ação de educação em 

saúde e mobilização social 

para o combate e prevenção 

das doenças de veiculação 

hídrica conforme 

programação anual 

Número de atividades realizadas Número 4 1 

1.3.33 Atualizar 01  plano de 
contingência de Vigilância em 

Saúde frente a desastres naturais 

Número de Plano de contingência 
atualizado 

Número 4 1 

1.3.34 Identificar e monitorar 04 vezes 
por ano a população exposta a 
químicos ambientais de interesse 
à saúde 

Número de monitoramento 
realizados 

Número 16 4 

1.3.35 Realizar 3000 exames anuais do 

Programa de controle de 

esquistossomose e outras 

verminoses em áreas prioritárias 

do Programa SANAR  

Número de exames realizados Número 12000 3000 

      

 

  OBJETIVO Nº 1.4 - Realizar ações de Vigilância evidenciando a promoção da saúde, a redução de riscos e 

agravos à saúde da população e qualificando a Saúde do Trabalhador. 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 

MONITORAMENTO 

UND 

MEDIDA 

META DO 

PLANO 

META 

2022 

1.4.1 Monitorar 0 2  indicadores das 
doenças relacionadas ao 
trabalho 

Número de boletins de realizados Número 8 2 

1.4.2 100% de investigação dos casos 
de trabalho infantil notificados 
no SINAN 

Percentual dos casos investigados Percentual 100 100 

1.4.3 Preencher o campo ocupação 
d e  8 0 %  das notificações de 
agravos relacionados ao 
trabalho. 

Percentual de preenchimento do 

campo ocupação das notificações de 

agravos relacionados ao trabalho. 

Percentual 80 80 

1.4.4 Articular com CEREST 02 
inspeções em ambientes de 
trabalho rural 

Número de inspeções realizadas Número 8 2 

1.4.5 Realizar 02 oficinas nas 
unidades de saúde para 
notificação dos agravos 
relacionados ao trabalho 

Percentual de unidades de saúde 

que participaram das oficinas 

Número 100 100 



 

1.4.6 Ampliar o horário de 

atendimento de 01 Unidades 

Básicas de Saúde buscando 

atender o trabalhador 

Percentual de unidades 
participando do rodizio 

Número 1 1 

 

  OBJETIVO Nº 1.5 - Efetivar ações de Vigilância evidenciando a promoção da saúde, a redução de riscos e 

agravos  à  saúde da população e qualificando a Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA). 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 

MONITORAMENTO 

UND 

MEDIDA 

META DO 

PLANO 

META 

2022 

1.5.1 Realização de 02 

campanhas de prevenção 

sobre HIV/DST/AIDS e 

hepatites virais nos eventos 

locais/culturais para 

população geral do 

Município 

Número de campanhas realizadas Número 8 2 

1.5.2 Realização de 20 ações em 

saúde externas 

educativas/preventivas em 

parceria com órgãos públicos 

e/ou privados 

Número de ações em saúde 

externas realizadas 

Número 80 20 

1.5.3 Realizar 100% dos testes de 
sífilis em gestantes como 
preconizado na Política de 
Saúde da Mulher 

Percentual  de testes de sífilis por 
gestante. 

Número 100 100 

1.5.4 Ampliar em 15% o número de 
testes de HIV realizados ao ano 

Percentual de ampliação de 

testes de HIV realizado. 

Percentual 15 15 

1.5.5 Realização de 02 encontros de 

adesão e humanização as 

pessoas convivendo com 

HIV/AIDS, através da 

conscientização e educação 

para promoção da saúde 

Número de Encontros realizados Número 8 2 

1.5.6 Detectar e acompanhar 100%  
d os casos novos de AIDS em 
menores de 5 anos 

Número de casos novos de 

aids em menores de 05 anos 

Percentual 100 100 

1.5.7 Manutenção de 100% do 

SAE Serviço de 

Atendimento Especializado 

para tratamento de 

HIV/AIDS no Município 

Manutenção do SAE no Município Percentual 100 100 

1.5.8 Garantir oferta de exames anti 
HIV para 10% dos casos novos 
de tuberculose 

Percentual de casos com exame 

de anti- HIV realizado 

Percentual 100 100 

      

 
 

01 ação educativa anual, 

preventiva e de detecção 

Número de ações em saúde 

educativas  

 
 

 
 

 
 



 

1.5.9 precoce ao HIV, sífilis e 

hepatites virais com 

testagens rápidas em 

profissionais do sexo e na 

população LGBTQIA+ 

realizadas Número 4 1 

1.5.10 Realizar 1005 dos testes de HIV 
necessários para gestantes 
como preconizado pela Política 
de Saúde da Mulher 

Percentual de testes de HIV por 
gestante 

Número 100 100 

1.5.11 Realizar 02 eventos municipais 

anuais (cultural, religioso, 

comemorativos, etc) com 

ações educativas, preventivas 

e de detecção precoce ao HIV, 

sífilis e hepatites virais com 

testagens rápidas 

Número de participações em 

eventos municipais 

Número 8 2 

1.5.12 Distribuições de 02 testes 

rápidos e para o presídio de 

Escada  

Número de distribuições 
realizadas 

Número 8 2 

1.5.13 Capacitação de 20 

profissionais de saúde da 

rede de assistência para 

aconselhamentos e 

testagens rápidas pra HIV, 

sífilis e hepatites virais 

Número de profissionais 
capacitados 

Número 20 20 

 

DIRETRIZ 2. Atenção Especializada/Rede de Atenção à Saúde SUS–atenção primária a especializada: garantia 
de direito e fortalecimento das redes e serviços de saúde (RAS), referencias e contra referencias.  

 
OBJETIVO 2.1. Contém o escopo de garantir reforma da estrutura, insumos e equipamentos necessários 

para o funcionamento das Unidades de saúde da família. 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.1.1 Reformar a estrutura das 
unidades de saúde da 
família. 

18 unidades de saúde da 
família com reforma de sua 
estrutura. 

Número 18 05 

2.1.2 Garantir compra de 
insumos e equipamentos 
necessários para 
funcionamento das 
unidades de saúde da 
família. 

18 unidades de saúde da 
família com insumos e 
equipamentos necessários 
para seu funcionamento. 

Percentual 100 100 

2.1.3 Construir protocolo 
municipal de atenção 
primária a saúde.  

Protocolo municipal de 
atenção primária a saúde. 

Número  
1 

 

 



 

OBJETIVO 2.2. Aumemtar e fortalecer a cobertura da atenção básica em todo o território do município. 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.2.1 Ampliar e fortalecer a 
cobertura da atenção 
básica em todo o 
território. 

Percentual de cobertura de 
ESF com agente 
comunitário de saúde. 

Percentual 100 100 

2.2.2 Realizar territorialização 
anualmente nas ESF. 

Nº de territorialização nas 
UBS 

Número 72 18 

2.2.3 Criar lei municipal para 
pagamento de incentivo 
mediante os indicadores 
do desempenho do 
previne brasil. 

 Lei municipal do indicador 
de desempenho do previne 
brasil. 

Número 1  

2.2.4 Monitorar 
bimestralmente junto as 
ESF os indicadores de 
desempenho do previne 
brasil. 

Nº de reuniões com as ESF 
de monitoramento dos 
indicadores de desempenho 
do previne brasil. 

Número 24 6 

 
OBJETIVO 2.3. Fortificar a capacidade de monitoramento da Média complexidade a saúde do município 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.3.1 Implementar os 
atendimentos de 
emergência ambulatorial 
e a assistência hospitalar 
nas clinicas básicas 

Aumento da capacidade de 
atendimento de 
emergência no Hospital 
Municipal Dr. Benévolo W. 
Amaral 

Percentual 50 10 

2.3.2 Reativar as cirurgias 
eletivas e emergenciais 
no Hospital Municipal Dr. 
Benévolo Wanderley 

Centro cirúrgico realizando 
cirurgias eletivas e de 
emergência 

Número 1  

2.3.3 Implementar a 
assistência ambulatorial 
de especialidades de 
rotina  

Cobertura da necessidade 
dos atendimentos de 
ambulatórios de 
especialidades  

Percentual 90 20 

 
OBJETIVO 2.4. Aumentar e consolidar os cuidados com a pessoa idosa na rede de atenção primaria a saúde. 

     

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.4.1 Realizar diagnóstico 
situacional por unidades 
básicas de saúde para 
população idosa. 

Número de UBS com idosos 
acompanhados  por 
unidade básica de saúde 

Número 20 20 



 

2.4.2 Realizar campanha de 
promoção ao 
envelhecimento ativo e 
saudável, alusivo ao dia 
do idoso. 

Número de campanha para 
o idoso realizada. 

Número 4 1 

2.4.3 Capacitar profissionais 
da atenção primária à 
saúde no processo de 
acolhimento à pessoa 
idosa nas unidades de 
saúde, observando o 
critério de risco. 

Número de capacitação 
para os profissionais da APS 
no processo de acolhimento 
à pessoa idosa nas unidades 
de saúde, observando o 
critério de risco. 

Número 4 1 

2.4.4 Realizar campanha de 
prevenção de doenças 
sexualmente 
transmissíveis – DST/ 
AIDS para população 
idosa. 

Número de campanha de 
prevenção de doenças 
sexualmente transmissíveis- 
DST/ AIDS. 

Número 4 1 

2.4.5 Disponibilizar caderneta 
do idoso em todas 
unidades básicas de 
saúde 

Percentual de idosos com 
cadernetas do idoso 
distribuídas pelas unidades 
básicas de saúde 

Percentual 100 100 

 

   OBJETIVO 2.5. Propor o conhecimento da política de saúde das pessoas negras na rede de atenção 

primaria ada saúde 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.5.1 Promover o acesso à 
informação sobre a 
política de saúde integral 
da população negra. 

Nº de unidades básica de 
saúde que trabalharão a 
política de saúde integral da 
população negra. 

Número 20 20 

 
OBJETIVO 2.6. Acolher e prestar assistência integral nas unidades básicas à população LGBTQI+ 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.6.1 Acolher e prestar 
assistência integral nas 
unidades básicas à 
população LGBTQI+ 

Cobertura de unidades 
básica de saúde realizando 
acolhimento à população 
LGBTQI+ 
 
 

Percentual 100 100 

2.6.2 Realizar ações de 
prevenção e testagem 
das IST/HIV e hepatites 
virais para população 
LGBTQI+ e profissionais 

Cobertura de testes rápido 
HIV, sífilis, hepatites virais 
realizados nas unidades 
básicas de saúde para à 
população LGBTQI+ 

Percentual 100 100 



 

do sexo nas unidades 
básica de saúde 

 
OBJETIVO 2.7. Ampliar e fortalecer a atenção ao atendimento domiciliar 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.7.1 Aderir no SAIPS o serviço 
de atenção domiciliar 
 

Número de equipe de 
saúde implantada 

Número 1 1 

2.7.2 Realizar capacitação com 
as  
Unidades Básicas de 
Saúde sobre visita 
domiciliar. 

Número de capacitação 
realizada para os 
profissionais da  
Atenção primária à saúde 

Número 4 1 

 
 

OBJETIVO 2.8. Consolidar a política de atenção à saúde do homem 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.8.1 Implantar o atendimento 
noturno nas ESF 

Número de ESF com 
atendimento noturno 

Percentual 50 10 

2.8.2 Realizar campanha de 
promoção à saúde do 
homem 

Número de campanha 
realizada por ESF sobre 
saúde do homem. 

Número 4 1 

2.8.3 Promover capacitação e 
qualificação dos 
profissionais de saúde para 
atendimento do homem na 
APS. 
 

Percentual de 
capacitação para 
profissionais da APS 
sobre o atendimento 
ao homem. 

Percentual 100 100 

2.8.4 Promover, junto à 
população, ações de 
informação, educação e 
comunicação em saúde do 
homem. 

Número de campanha 
digital sobre saúde do 
homem. 

Número 4 1 

2.8.5 Garantir a realização do pré- 
natal do parceiro nas 18 
USF. 

Número de UBS 
realizando pré natal do 
parceiro 

Percentual 100 50 

 

     OBJETVO N° 2.9 Fortalecimento da linha de cuidados com as pessoas portadoras de deficiências 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.9.1 Realizar diagnóstico 
situacional sobre as 
pessoas com deficiência 
nas UBS. 
 

Nº de pessoas com 
deficiência nas UBS. 

Número 80 20 



 

2.9.2 Adequar as unidades de 
saúde de acordo com a 
ABNT para pessoas com 
deficiência 

Nº de UBS com 
adequação na estrutura 
para pessoas com 
deficiência. 

Percentual 100 40 

 
 
OBJETIVO 2.10. Assegurar políticas de saúde voltadas para atenção a criança. 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.10.1 Realizar diagnostico 
situacional nas 18 unidades 
USF de saúde, sobre 
população de crianças por 
faixa etária. 

Manter informação 
através das 18 
unidades de saúde da 
família. 

Percentual 100 100 

2.10.2  
Garantir o cadastro da 
criança na estratégia de 
saúde da família.  
 
 

 
Manter cadastro de 
100% das crianças, 
desde o nascer. 
 
. 

Percentual 100 100 

2.10.3 Garantir insumos e 
equipamentos para a 
realização da puericultura 
nas ESF. 
 

Manter as unidades 
com os insumos e 
equipamentos 
necessários 

Percentual 100 100 

2.10.4 Realizar capacitação de 
puericultura para os 
enfermeiros da ESF.  
 
 

Capacitar sobre 
puericultura os 
enfermeiros das ESF. 
 
 

Percentual 100 100 

 

  
OBJETIVO 2.11 Ampliar e fortalecer o acompanhamento das condicionalidades de saúde das famílias 

cadastradas no auxílio brasil. 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.11.1 Realizar diagnóstico 
situacional nas 18 unidades 
de saúde sobre os 
beneficiários do auxílio 
Brasil. 

Manter informação 
do número de 
cadastros no auxílio 
Brasil de cada área. 

Número 18 18 

2.11.2 Garantir a cobertura do 
acompanhamento na 
funcionalidade da saúde 
atingindo 76%. 

Manter o 
acompanhamento das 
famílias. 

Percentual 76 76 

2.11.3 Articular uma reunião Inter 
setorial para traçar 

Manter as equipes 
sempre atualizadas 

Número 8 2 



 

estratégias sobre o auxílio 
Brasil com as equipes de 
educação e assistência 
social. 

das informações 
necessárias. 

 

OBJETIVO 2.12. Garantir políticas de saúde voltadas para a população feminina 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 2022 

2.12.1 Realizar diagnostico 
situacional nas 18 
unidades de saúde sobre a 
população feminina por 
faixa etária. 

Manter diagnóstico 
populacional 
atualizado. 

Número 18 18 

2.12.2 Garantir o funcionamento 
do centro de saúde da 
mulher com especialidades 
e exames. 
 

Manter o acesso para 
toda população 
prioritária. 

Percentual 100 80 

2.12.3 Ampliar oferta no número 
de consultas de 
especialidades médicas e 
exames relacionados a 
mulher. 

Cobertura de 
consultas e exames 
direcionados ao 
cuidado a saúde da 
mulher 

Percentual 80 40 

2.12.4 Estruturar as ações 
voltadas a notificação de 
violência contra a mulher 
de modo Inter setorial. 
 
 

Manter as equipes 
capazes de 
desenvolver as ações 
necessárias. 

Percentual 100 100 

2.12.5 Garantir cobertura da 
realização do exames de 
mamografia para mulheres 
na faixa etária de 50 a 69 
anos. 
 

Manter o acesso de 
100% das mulheres 
dentro da faixa etária 
com o exame em dia. 

Percentual 100 100 

2.12.6 Garantir cobertura de 
citologia de 25 a 64 anos. 

 
 

Manter o acesso de 
100% das mulheres 
dentro da faixa etária 
com o exame em dia. 

Percentual 100 100 

2.12.7 Atualizar o plano municipal 
da rede cegonha. 
 
 

 Número 4 1 

2.12.8 Garantir o cadastro das 
gestantes antes do final do 
primeiro trimestre ou 
primeira consulta pré-
natal. 

Percentual de 
gestantes cadastradas 
até o primeiro 
trimestre de gravidez 

Percentual 100 100 



 

2.12.9 Garantir cobertura vacinal 
para  
 todas gestantes. 

Cobertura vacinal das 
gestantes 

Percentual 100 100 

2.12.10 Garantir primeira consulta 
odontológica para todas 
gestantes 

Percentual de 
primeira consulta 
odontológica em 
gestantes 

Percentual 100 100 

2.12.11  Garantir a realização de 
teste rápido para 
diagnóstico de gravidez 
nas ESF e de exames do 
pré-natal para todas 
gestantes. 

Percentual de teste 
rápido para 
diagnóstico de 
gravidez realizados 
nas ESF em gestantes. 

Percentual 100 100 

2.12.12 Garantir o 
encaminhamento e 
registro em cartão pré-
natal e prontuário para as 
gestantes de alto risco. 

Percentual de 
gestantes  de alto 
risco encaminhadas e  
com registro em 
cartão pré-natal e 
prontuário  

Percentual 100 100 

 

 
 
 
 

         OBJETIVO 2.13. Garantir políticas de saúde voltadas para a saúde dos adolescentes. 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 2022 

2.13.1 Realizar diagnostico 
situacional nas unidades 
básicas de saúde sobre 
adolescentes por faixa 
etária. 

Diagnóstico 
situacional nas 
unidades de 
adolescentes por faixa 
etária populacional 
atualizado 
anualmente 

Número 4 1 

2.13.2 Trabalhar planejamento 
familiar dentro das 
unidades de saúde da 
família em parceria com 
PSE. 
 

 Percentual de UBS 
realizando 
planejamento familiar 
em parceria com PSE. 
 

Percentual 100 100 

2.13.3 Implantar grupos de 
adolescente nas ESF com 
apoio da equipe 
multiprofissional de saúde 
(NASF), para trabalhar 
temas de promoção e 
prevenção da saúde. 
(drogas,ist’s). 

Percentual de ESF 
com grupos de 
adolescentes 
trabalhando temas de 
promoção e 
prevenção da saúde. 
(drogas,ist’s). 

Percentual 100 100 



 

2.13.4  Garantir cobertura vacinal 
de 90% das vacinas voltadas 
para adolescentes. 
 

 Percentual de 
cobertura vacinal em 
adolescentes. 
 

Percentual 90 90 

2.13.5 Garantir o cadastro dos 
adolescentes na atenção 
básica. 
 
 

Percentual de 
adolescentes 
cadastrados na rede 
básica de saúde 

Percentual 100 100 

 
 
OBJETIVO 2.14. Estruturar o CAPS II para desenvolver ações terapêuticas aos pacientes com diagnóstico de 
transtorno mental e usuários de álcool e outras drogas. 
 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 2022 

2.14.1 Envolver os profissionais de 
saúde, a família, e a 
comunidade no cuidado dos 
usuários, através das 
assembleias e 
matriciamentos 

Percentual do 
aumento da demanda 
nas usf por 
atendimento 
psicológico e 
psiquiátrico 

Percentual 100 20 

2.14.2 Oferecer cuidado em 
território aos usuários da 
saúde mental, evitando os 
internamentos em 
emergências psiquiátricas 
 

Percentualde redução  
do índice de 
internações 
psiquiátricas  por ano 

Percentual 40 10 

2.14.3 Expansão das ações de 
saúde mental em toda rede 
de atenção em saúde e CAPS 
II 

Instalação do serviço 
de residência 

terapêutica (SRT) 

Número 1 1 

 
OBJETIVO   2.15.  Estruturar o Programa Saúde na Escola/PSE 

 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 2022 

2.15.1 Realizar reunião nas 

escolas com profissionais 

da Educação e Saúde 

Percentual de escolas 
com reuniões 
multiprofissionais por 
ano 
 
 

Percentual 100 100 

2.15.2 Realizar acolhimento e 

orientação aos diretores 

Percentual de 

reuniões de 

acolhimento e 

orientação aos 

Percentual 100 100 



 

das Escolas pactuadas no 

Município 

diretores em escolas 

pactuadas no 

Município 

2.15.3 Realizar reuniões de 

matriciamento com os 

diretores das Escolas 

Quantidade de 

reuniões semestrais 

de matriciamento 

com os diretores das 

Escolas 

Número 8 2 

2.15.4 Realizar através do PSE 

ações de combate ao 

mosquito  

 aed aegypt 

Número de ações de 

combate ao mosquito 

 aed aegypt nas 

escolas 

Número 28 7 

2.15.5 Realizar ações de Saúde  
Bucal nas escolas inseridas 
no programa. 

Número de ações de 
Saúde  Bucal nas 
escolas inseridas no 
PSE 

Percentual 80 20 

 

 

 

OBJETIVO 2.16.  Organizar o Programa de Tabagismo 

          

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

2.16.1 Capacitação de profissionais 
na área de Tabagismo 

Percentual de 
profissionais envolvidos 
capacitados anualmente  
 

Percentual 100 100 

2.16.2 Reuniões nas unidades de 

Saúde com equipe 

composta por Enfermeiro, 

Fisioterapeuta, Educador 

Físico, Nutricionista, ACS 

Número de reuniões 
multiprofissionais 
realizadas no ano por 
equipes 
multiprofissionais 

Número 24 6 

 

DIRETRIZ 3 Tecnologia e Inovação em Saúde 

 

OBJETIVO 3.1.Toda rede de assistência à saúde informatizada 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

3.1.1 Informatizar (implantando o 
PEC) a rede municipal de 
saúde 

Percentual de unidades 
da rede de saúde com o 
PEC implantando  

Percentual 100 100 



 

3.1.2 Tablet para os ACS (para 
unificação ou otimização 
dos dados). 
 

Percentual de ACS 
usando tablets no 
registro de suas 
atividades 
 

Percentual 100 100 

3.1.3 Criação de um sistema 
informatizado integrado 
para liberação de consultas 
e exames de fácil acesso 
aos profissionais (marcação 
de consultas e exames) e 
usuários  
 

 Sistema de regulação 
operando informatizado 
e integrado as unidades 
de saúde  

Número 1 1 

3.1.4 Implantar o sistema de 
monitoramento, cadastro e 
distribuição de 
medicamentos HORUS em 
todas unidades da rede de 
saúde do município 
 

Sistema HORUS 
funcionando integrado 
em toda rede de 
assistência à saúde  
 

Número 1 1 

3.1.5 Informatizar todas as 
unidades da rede de 
assistência à saúde, de 
acordo os sistemas exigidos 
pelo o ministério da saúde: 
sistema PNI, E-SUS, HORUS, 
PEC, entre outros 
 

Percentual de unidades 
da rede de assistência à 
saúde devidamente 
informatizadas 

Percentual 100 100 

3.1.6 Capacitações dos servidores 
nas novas formas de 
tecnologias 

Re  e atendimentos do SUS. 
 

Percentual de  
servidores capacitados 
nas novas formas de 
tecnologias 

Rege atendimentos do SUS. 
 

Percentual 100 100 

3.1.7 Fornecer suporte técnico 
dos sistemas de informação 
implantados ou 
implementados na RAS do 
município 
 

Cobertura de suporte 
técnico dos sistemas de 
informação implantados 
na RAS do município 
 

Percentual 100 100 

 

 

 

DIRETRIZ 4 Gestão do SUS: garantia do financiamento, investimentos em recursos humanos,  
qualificação dos serviços e rede complementar 
 
OBJETIVO 4.1 Garantir recursos financeiros necessários a oferta de serviços de saúde de boa qualidade. 
 
         



 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

4.1.1 Implantar Programa de 
Qualificação e Valorização 
da Atividade Preceptoria; 
 

Um Programa de 
Qualificação e 
Valorização da Atividade 
Preceptoria funcionado 
na RAS do município 
 

Número 1 Manter 

4.1.2 Criar um núcleo de 
Educação Permanente em 
Saúde para profissionais de 
saúde 

Um núcleo de Educação 
Permanente em Saúde 
para profissionais de 
saúde em plena 
atividade 

Número 1 Manter 

4.1.3 Realizar ações do Programa 
de  
Educacao Permanente nas 
unidades de saúde  
 

Percentual de unidades 
de saúde realizando 
ações do Programa de  
Educação Permanente  
 

Percentual 100 100 

4.1.4 Expandir o programa de 
estágios curriculares não 
obrigatórios  

Percentual de cobertura 
do programa de estágios 
curriculares não 
obrigatórios na RAS 

Percentual 80 20 

4.1.5 Viabilizar capacitação para 
os ACS e ACE, profissionais 
de 
Saúde e conselheiros de 
saúde 

Número de capacitação 
para os ACS e ACE, 
profissionais de 
Saúde e conselheiros de 
saúde no ano 

Número 4 1 

4.1.6 Construir Central Municipal 
de Rede de Frios 
 

Número de Central 
Municipal de Rede de 
Frios construída no ano 
 

Número 1 1 

4.1.7 Requalificar todas unidades 
básicas assegurando 
ambientação adequada 

 
Número de UBS 
ampliadas e/ou 
reformadas no ano 

Número 20 10 

4.1.8 Requalificar ambiência 
(Porta de Entrada) do 
Hospital Municipal Dr. 
Benévolo Wanderley 

O Hospital Municipal Dr. 
Benévolo Wanderley 
devidamente reformado 
no ano 

Número 1  

4.1.9 Aumentar a disponibilidade 
de veículos, para realizar 
ações da saúde na área rural 

Número de veículos 
adquiridos no ano para 
atender a área rural 

Número   de6 2 

4.1.10 Efetuar pagamento de todo 
servidor da saúde 
 

Percentual de 
pagamento de dos 
profissionais de saúde 
 

Percentual 100 100 



 



 

DIRETRIZ 5. Acolhimento com qualidade diante da demanda de saúde pública  
em tempos de Pandemia 
 
OBJETIVO 5.1 Assegurar um plano de contingencia de combate a pandemia do Covid 19. 
 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

5.1.1 Atualização do Plano de 
Contingencia Covid 19 

O Plano de Contingencia a 
Covid 19 atualizado 
anualmente 

Número 4 1 

5.1.2 Garantia de estrutura 
física adequada e 
atendimento 
diferenciado em toda 
rede de saúde do 
município 

Número de unidades de 
saúde com ambiência 
adequada na RAS 
municipal 

Número 25 10 

5.1.3 Descentralização de exames 
laboratoriais e 
Testes de covid 19 para a 
rede básica de saúde  
 

Percentual de unidades da 
rede básica de saúde 
realizando exames 
laboratoriais e testes de                   
covid 19  

Percentual 100 100 

5.1.4 Incrementar o fornecimento 
de EPI’s para os profissionais 
de saúde em campo 

Percentual de unidades de 
saúde munidas de EPI’s para 
os profissionais de saúde  

Percentual 100 100 

5.1.5 Manutenção do Centro de 
Enfrentamento Covid 19 

Número de Centro de 
Enfrentamento Covid 19 em 
funcionamento no ano 

Número 2 2 

5.1.6 Implantação e manutenção   
de 12 leitos para oferta de 
tratamento da Covid 19 

Percentual de leitos 
Implantados para 
atendimento a pacientes em 
tratamento da Covid 19 

Percentual 100 100 

5.1.7 Cobertura vacinal contra 
Covid 19 da população alvo  

Percentual de cobertura 
vacinal contra Covid 19 da 
população alvo  

Percentual 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
     DIRETRIZ 6 Gestão da Saúde, Participação e Controle Social na construção de políticas públicas 

      e garantia de direito. 
 
 
    OBJETIVO 6.1. Assegurar políticas públicas de saúde aprovada DEs por processos democráticos de 

                               Participação dos entes sociais. 

N° AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR DE 
MONITORAMENTO 

UND 
MEDIDA 

META DO 
PLANO 

META 
2022 

6.1.1 Implantação da academia da 
saúde, com um serviço 
direcionado ao idoso 

Número de academia da 
saúde, com um serviço 
direcionado ao idoso 

Número 1 1 

6.1.2 Implantação do centro de 
atenção psicossocial (CAPS 
II)  
 

Número de centro de 
atenção psicossocial (CAPS 
II)  
Em funcionamento no ano 

Número 1  

6.1.3 Ampliar a oferta de exames 
laboratoriais; 
 

Percentual de exames 
laboratoriais realizados por 
ano 
 

Percentual 80 20 

6.1.4 Fortalecimento do 
planejamento familiar 
(oferta de DIU e outros 
métodos) 

Percentual anual de 
métodos de planejamento 
familiar realizados para 
população alvo 

Percentual 100 40 

6.1.5 Ampliar a oferta dos 
serviços de especialistas 
(reumatologista, 
otorrinolaringologista, 
vascular, neurologista e 
outros); 
, 

Número de especialistas 
contratados por ano 
 

Número 20 5 

6.1.6 Renovação do convênio com 
o carro de mamografia para 
o município 

Serviço  de mamografia 
credenciado em 
funcionamento no 
município 

Número 4 1 

6.1.7 Abertura de mais unidades 
de Saúde da Família.  
 

Número de  unidades de 
Saúde da Família ativas no 
ano 
 

Número 12 4 

6.1.8 Garantir novos transportes 
sociais para o Tratamento 
Fora de Domicílio 
observando critérios de 
prioridade 

Número de veículos para o 
atendimento do serviço de 
Tratamento Fora de 
Domicílio  

Número 4 2 

6.1.9  Implantar o serviço de 
ouvidoria regulamentado 
por normas e rotinas 
vigentes 

 Número de serviço de 
ouvidoria em atividade no 
município 
 

Número 1 1 



 

 

6.1.10 Confeccionar relatórios de 
avaliação do serviço de 
ouvidoria  

Número de relatórios de 
avaliação do serviço de 
ouvidoria no período 

Número 36 12 

6.1.11 Divulgação das reuniões do 
CMS nos meios de 
comunicação, bem como 
exposição dos temas 
abordados 
 

Número de ações de 
divulgação das atividades 
do CMS no período 
 

Número 48 12 

6.1.12 Realizar conferências 
municipal de saúde. 

 
 

Número de  conferências 
municipal de saúde no 

período 
 

 

Número 2  

 Desenvolver e implantar 
Sistema de Gestão 
Estratégica 

Um Sistema de Gestão 
Estratégica em exercício 

Número 1  

6.1.13 Confecção do Plano 
Municipal de Saúde 2022 a 
2025 

Um Plano Municipal de 
Saúde  sendo executado  
plenamente  

Número 1  

6.1.14 Realizar 12 ciclos de 
monitoramento das 
Programações Anuais de 
Saúde 

 

Número de ciclos de 
monitoramento das 
Programações Anuais de 
Saúde realizados no período 

 

Número 48 12 

6.1.15 Realizar reuniões de 
acompanhamento das 
comissões de contratos e 
Convênios 

 

Número de reuniões de 
acompanhamento das 
comissões de contratos e 
Convênios realizadas 

 

Número 72 18 
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