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Lei n2 2592 de 28 de junho de 2022.

EMENTA: Dispde sobre a instituicdo do
Incentivo por Desempenho do Programa
Previne Brasil para profissionais das Equipes
de Atencdo Primaria (Equipe de Saude da
Familia e Equipe de Atengdo Primdria) no
ambito do Municipio de Escada/PE e da
outras providéncias.

A Prefeita do Municipio da Escada/PE, faco saber que a Camara Municipal da Escada
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Escada/PE, a execucdo
do Incentivo de Desempenho aos profissionais das equipes de Salude da Familia
(eSFSB), multiprofissionais vinculados a Atencdo Primaria a Salude e funcionarios que
atuam em apoio a operacionalizagdo das acdes da Atencdo Primaria a Saude, com
recursos financeiros federais advindos do Programa Previne Brasil previsto pela
Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de 2019 e Portaria n2 3.222, de 10 de dezembro
de 2019.

Paragrafo uUnico. Entende-se, para fins de recebimento deste Incentivo, todas as
Equipes de Saude da Atencdo Basica (Equipes de Salude da Familia e Equipe de Atencdo
Primaria) - credenciadas e cadastradas ou em processo de credenciamento e cadastro
no CNES - que trabalham no alcance dos indicadores quadrimestrais de salde,
estabelecidos anualmente pelo Ministério da Saude.

Art. 22 Fardo jus ao recebimento do Incentivo todos os trabalhadores contratados nas
modalidades de Empregados Publicos ou Efetivos, componentes das Equipes de Saude

da Familia e Atencao Primaria, hoje existentes no Municipio, e que alcangcarem a meta
instituida por esta Lei, apurada com base nos Indicadores Quadrimestrais de Salde
estabelecidos pela nova Portaria de financiamento, que participam e mantém
organizado o processo de trabalho estabelecido no Programa, compreendendo ojl//g
seguintes profissionais:
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Il - Auxiliar e Técnico de enfermagem
IV - Auxiliar e Técnico de salde bucal;
V - Agente Comunitario de Saude;

Paragrafo Unico. Também fardao jus ao recebimento do Incentivo financeiro os
profissionais indicados nos incisos do caput do presente artigo, componentes das
Equipes de Saude da Familia e Atengdo Primaria que ja estiverem em operagao no
Municipio, porém em processo de credenciamento e cadastro no CNES, sem a
necessidade de apuragdo individual de atingimento de metas pela equipe, desde que
metade mais uma das demais equipes registradas perante o Ministério da Saude
consigam atingir as metas definidas na presente Lei.

Art. 32 O Incentivo sera correspondente aos resultados obtidos através da apuragao
quadrimestral dos indicadores (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) sendo
os resultados disponibilizados no quadrimestre subsequente no endereco eletronico
do Ministério da Saude.

§ 12 O pagamento sera mensal a partir do més seguinte ao que forem disponibilizados
os indicadores do quadrimestre apurado e estara condicionado a verificacdao pelo
cumprimento das metas pelo Municipio e pela equipe no quadrimestre anterior.

§ 22 A meta do Municipio é a definida pelas Portarias Ministeriais n2 2.979, de 12 de
novembro de 2019 e n? 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

§ 32 A meta das Equipes sera calculada pela média aritmética simples verificada entre
seus indicadores quadrimestralmente consolidados, divulgados pelo Ministério da
Salde, sendo que o resultado devera ser igual ou superior a 90% (noventa por cento).

§ 42 Fardo jus ao recebimento do Incentivo as equipes que apresentarem desempenho
igual ou superior a meta;

§ 52 Nao fardo jus ao recebimento do Incentivo as equipes que apresentarem
desempenho abaixo da meta.

Art. 42 A comprovacdo dos indicadores e os percentuais atingidos de cada indicador
serdo aferidos por relatério disponivel no E-gestor/SISAB, que devera ser entregue atif(’?
o 52 dia Util dos meses de janeiro, maio e setembro, ao Departamento de Recurso
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Humanos, sendo que tal relatério certificard o direito de cada equipe receber o
incentivo pelos préximos 04 (quatro) meses.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos determinara se o pagamento
devera ser repassado ou nao ao profissional componente da equipe de salde, més a
més, respeitando-se as vedagoes previstas no § 12 do Art. 72 da presente Lei.

Art. 52 O valor global dos recursos destinados ao Incentivo correspondera a 100% do

valor do Componente de Incentivo Financeiro da APS - Desempenho, do Piso de

Atencdo Basica, previsto na Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de 2019, do
| Ministério da Saude.

Art. 62 Do valor repassado ao Municipio, mensalmente, pelo Ministério da Saude
referente ao Componente de Incentivo Financeiro da APS - por Desempenho, do Piso
de Atencdo Basica, a Secretaria Municipal de Saude de Escada destinara para a
composig¢ao do Incentivo:

| - 30% (trinta por cento) dos valores recebido serdo destinados a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de Saude
J da Familia;

Il - 70% (setenta por cento) do montante serdo pagos aos servidores e/ou profissionais

| do Municipio sob a forma de incentivo financeiro, a serem pagos quadrimestralmente,

‘ conforme percentuais de desempenho que alcangarem pontuagdo igual ou superior a
80% (oitenta por cento).

| Art. 72 O montante destinado aos profissionais sera dividido em partes iguais,
seguindo o alcance do Indicador Sintético Final (ISF), que determinard o valor do

incentivo financeiro a ser transferido ao municipio, por equipe que compde a Atencao
Primaria, observando os seguintes parametros:

| — A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final igual ou inferior a 40%
| (quarenta por cento), seus profissionais ndo fardo “jus” ao recebimento do incentivo
no més subsequente ao quadrimestre avaliado, sendo reavaliada também
quadrimestralmente, até que a mesma volte a atingir no minimo 41% (sessenta e um

por cento) do indicador sintético final;
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Il - A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final entre 41% (quarenta e
um por cento) e 60% (sessenta por cento), fara “jus” ao recebimento do valor de 50%
(cinquenta por cento) da parte que lhe cabe e serd reavaliada também
quadrimestralmente, até que a mesma volte a atingir no minimo 61% (sessenta e um
por cento) do indicador sintético final;

Il - A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final entre 61% (sessenta e
um por cento) e 80% (oitenta por cento), fard “jus” ao recebimento do valor de 80%
(oitenta por cento) da parte que lhe cabe;

IV - A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final acima de 80% (oitenta
por cento) e 80% (oitenta por cento), fard “jus” ao recebimento do valor de 100% (cem
por cento) da parte que |he cabe.

Art. 82 A divisdo do Incentivo de que trata esta Lei sera feita por rateio, de forma
igualitaria, entre as Equipes de Saude da Familia e Atencdo Primaria, e entre seus
profissionais componentes, observado o previsto no Art. 22 da presente Lei.

§ 12 Sera vedado o repasse financeiro ao profissional nos seguintes casos:

| - licenca para tratamento de saude, superior a trés dias, no més;

Il - licenca por acidente em servigo, superior a cinco dias, no més;

Il - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia acima de trés dias no més;
IV - licenca maternidade;

V - afastamento com ou sem Onus para outro érgdo ou entidade da Administragdo

direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

VI - afastamento com ou sem Onus para frequentar cursos e eventos de carater
particular e ndo oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

VII - licenga-prémio e licenga sem vencimentos;

VIl - 02 (duas) reclamagdes pendentes registradas junto a Ouvidoria Municipal e/ou jy‘?
Secretaria Municipal de Saude.

V)

IX - no gozo de férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;
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X - profissionais com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais;

X| - praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, receber qualquer adverténcia
por escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas atribuigGes) e
estiver respondendo a processo de sindicancia ou a processo administrativo

disciplinar.

§1° Eventuais sobras dos valores destinados ao incentivo de que trata o caput do
presente artigo, em decorréncia do ndo atingimento da meta por alguma das equipes
de salde, serdo rateadas igualmente entre as demais equipes que fizerem jus ao

incentivo no periodo avaliado.

§22 No caso de algum profissional, componente de equipe de salde deixar de receber
o repasse mensal do incentivo com base no previsto no §12 deste artigo, o valor de tal
| repasse sera redirecionado de forma igualitdria entre os demais profissionais da
mesma equipe a qual pertencer.

| Art. 92 O Incentivo em nenhuma hipdtese serd incorporado ao salario do servidor
beneficiado, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatdéria, tampouco sera
considerado como base de célculo para apuragdo de outras verbas, seja a que titulo
for.

Art. 10. As despesas necessarias a aplicagdo da presente lei correrdo por conta de
recursos correspondentes ao Bloco de Custeio de Servigos Publicos de Saude,
Componente: Piso da Atengdo Basica: Incentivo Financeiro da APS, do Ministério da
Saude.

financeiro pelo Ministério da Saude.

Art. 11. O Incentivo Financeiro por Desempenho perdurarad enquanto houver o repasseM

Art. 12. Revoga-se a Lei Municipal n® 2.427/2015.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita, Escada, 28 de junho de 2022.

[
MARIA JOM&S MOURA GOUVEIA

PREFEITA DO MUNICIPIO DE ESCADA/PE




