PREFEITURA MUNICIPAL DA

=SCADA

O TRABALHO VAI CONTINUAR

LEI N° 2.540 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

EMENTA: Dos direitos dos portadores
do transtorno do espectro autista (TEA)
como pessoa com deficiéncia e
viabilizagdo das praticas das politicas
publicas.

O Prefeito do Municipio de Escada, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo vigente,

Faco saber que a Camara Municipal de Escada/PE APROVOU ¢ eu SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°- De acordo com a Lei 12.764 de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protegdo dos direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, assim como a viabilizacdo de
agOes, na efetivagao da garantia a esses direitos.

§ 1° - Fica instituida no Municipio da Escada, a Politica Mﬁnicipal de Acgoes de
Protecdo aos Direitos dos portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA), assegurando dessa
forma, uma assisténcia digna nos tratamentos e intervengdes aos portadores do TEA, objetivando
minimizar os impactos psicossociais advindos do transtorno ¢ na melhoria da qualidade de vida.

§ 2° - A Pessoa com Transtorno do Espectro Autista é considerada pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais, conforme o art. 1°, § 2° da Lei 12.764/12. '

3" - Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com Transtorno do Espectro
p p

Autista (TEA), segundo 0 DSM-V (Manual de Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mental),
aquela que apresenta as seguintes caracteristicas:

I - Prejuizos persistentes na comunicagio ¢ interagio social e reciproca;
IT - Padrdes restritos e repetitivos (estereotipias) de comportamento, interesses e atividades.

§ 4° - Segundo o (DSM), o TEA ¢ um transtorno do neurodesenvolvimento. H4 trés
niveis de gravidade do autismo: Leve, Moderado e Severo.

Art. 2° Ficam assegurados ao Portador do Transtorno do Espectro Autista (TEA), o
acesso as agoes e servigos de sande, incluindo:

I - Atendimento Multiprofissional e Especializado;
II - Diaghostico Precoce (Psiquiatra e/ou Neurologista); /\E)
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II - Acompanhamento Terapéutico continuo (semanal) por uma equipe multidisciplinar com
Especialistas em Autismo ¢ em Intervengdes especificas aplicadas ao TEA comprovadas
cientificamente (ABA. TEECH e PECS);

IV - Fornecimento continuo de medicagdo e Nutrigio adequada;

V - Acesso as terapias de Praticas Integrativas ( PICS), oferccidas no Municipio.

Art. 3°- O autista terd Prioridade em atendimentos com as demais especialidades
médicas do Municipio, considerando que setenta por cento (70%) dos autistas sofrem com outras
comorbidades, como transtornos psiquidtricos, transtorno do sono, problemas gastrointestinais,
epilepsia entre outros.

Art. 4°~ Em paralelo a Lei 13.977/20, o Municipio devera disponibilizar a Carteira
de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea). O documento devera ser
adquirido no CRAS do Municipio gratuitamente, 0 mesmo concedera as pessoas identificadas com
TEA, a prioridade em atendimentos publicos e privados, especialmente nas dreas de sadde,
assisténcia social e educagdo.

Art. 5°- A criagdo e a ampliagdo das agdes e estratégias das politicas priblicas,
deverdo estar embasadas e amparadas na Lei 13.861/2019, que inclui a coleta de dados sobre o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), no Censo Demogrifico 2020, possibilitando um panorama
mais concreto sobre o mimero de autistas no municipio, bem como suas condicées.

Art. 6°- Considerando a cronicidade do Transtorno do Espectro Autista, o Municipio
deverd contribuir para a insercdo dos portadores de deficiéncia, inchiindo o autista no mercado de
trabalho, de acordo com a Lei de Cotas 8.213/1991, que exige que empresas com mais de cem
funcionarios incluam entre seus colaboradores pessoas com deficiéncia (PCD).

Art. 7°- Serd garantido Acompanhamento Psicolégico e Social as familias dos
portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA) e assisténcia as vulnerabilidades sociais
existente vivenciadas pelas mesmas.

Art. 8°- Sera adotada anualmente no dia dois de abril no Municipio, o Dia Mundial
do Autismo, decretada pela ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas). Envolvendo as secretarias de
Educagdo, Saude, Desenvolvimento Social ¢ as demais nas agdes de conscientizagdo ¢ informagio
sobre 0 TEA.

Art. 9° Os estabelecimentos piblicos e privados do Municipio deverdo inserir nas
placas de atendimento prioritario o simbolo mundial do autismo.

Art. 10- Serd garantido o direito a educagdo e inclusio no ambiente escolar,
salientando que o Municipio devera:

I - Garantir um ambiente adequado as necessidades do autista, desde os Recursos didaticos e

Humanos na rotina escolar do autista;
<
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I1 - Promover palestras, dinimicas e exercicios envolvendo a comunidade (pais e responsaveis), no
processo de inclusdo, objetivando a empatia, o respeito e a aceitagdo na convivéncia com o autista;

Il - Garantir capacitagdo ¢ atualizagio continua dos profissionais de modo que ndo venha a
prejudicar o desenvolvimento do autista.

IV - Proporcionar apoio psicolégico aos profissionais que acompanham o autista considerando a
importancia da saide mental de todos envolvidos nesse processo.

Art. 11- Sera adotado pelo Municipio, um modelo de Intervengio Psicossocial, onde autistas ¢ suas
familias terio acompanhamento psicolégico e social, com a¢des amplas, que vdo desde o tratamento

comportamental e os treinamentos de habilidades dos responsaveis, que serio capazes de reduzir as
dificuldades com impactos positivos na qualidade de vida do autista e de sua familia.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 18 de dezembro de 2020.

LUCRECIO JORGE,GOMES PEREIRA DASILVA
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