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LEI N° 2477 de 23 de fevereiro de 2017

Ementa: Reforma a estrutura administrativa da
Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal da Escada/PE, cria e extingue cargos
comissionados e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio da Escada, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pela legislacdo vigente,

Faco saber que a Camara Municipal de Escada/PE APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. A estrutura organizacional da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal de
Escada/PE a partir de 1° de janeiro de 2017 € a seguinte:

1 GABINETE DO PREFEITO - GPF

2 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

3 CONTROLADORIA GERAL INTERNA - CGI

4 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - SDI

5 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDS

6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE

7 SECRETARIA DA EDUCACAQ, DA CULTURA E DOS ESPORTES — SEC

8 SECRETARIA DA SAUDE E DO SANEAMENTO - SSS

9 SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E DOS SERVICOS PUBLICOS - SIS

Art. 2°. O Gabinete do Prefeito — GPF tem por finalidade prestar assessoramento direto e
imediato ao Prefeito nos assuntos relativos a representacéo politica € & comunicacio social, coordenar
as acdes administrativas das Secretarias, acompanhar a execu¢do or¢amentaria ¢ financeira da
Administragio, assessorar ¢ acompanhar a execugio das politicas piblicas implantadas pelo Poder
Executivo, supervisionar o processo legislativo no 4mbito do Poder Executivo, preservar o patrimdnio
publico municipal e acompanhar os trabalhos das Secretarias e suas Geréncias.

Art. 3°. A estrutura organizacional basica do Gabinete do Prefeito - GPF compreende as
seguintes unidades:

1 GABINETE DO PREFEITQO — GPF
1.1 Gabinete do Vice-Prefeito
1.7 Chefia de Gabinete

1.3 Assessorias Técnicas o A ESCADA
1.3.1 Assessoria de Comunicagdo CAMAF o OJ’lO\ e
1.3.2 Assessoria Juridica gﬁ%“ Q;l\ N:Iﬁz
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1.3.3 Assessoria Técnico-Contabil

1.3.4 Assessoria Técnico-Administrativo

1.3.5 Assessoria de Relacgdes Intergovernamentais
1.4 Assessorias Especiais
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1.5 Coordenadorias Executivas

1.5.1 Coordenadoria da Mulher

1.5.2 Coordenadoria da Juventude

1.5.3 Coordenadoria de Protecio e Defesa Civil

1.5.4 Coordenadoria de Licita¢des, Compras e Contratos
1.6 Ouvidoria Geral
1.7 Guarda Civil Municipal

Art. 4°. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, 6rgdo subordinado diretamente ao
Prefeito, tem por finalidade a representacfo judicial do Municipio, sua defesa, em juizo ou fora dele,
bem como a defesa do seu patrimdnio, dos seus diretos ¢ interesses, devendo ainda, prestar
assessoramento juridico aos orgdos e entidades da administragdo direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. A estrutura organizacional basica da Procuradoria Geral do Municipio - PGM
compreende as seguintes unidades:

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM
2.1 Gabinete do Procurador
2.2 Nucleo de Apoio a Procuradoria Geral

Art. 6°. A Controladoria Geral Interna - CGI é um orgdo de fiscalizagdo geral dos orgdos da
estrutura do Poder Executivo Municipal, inclusive das entidades descentralizadas e dos fundos
especiais, subordinado diretamente ao Prefeito Municipal e assistido juridicamente pela Procuradoria
Geral do Municipio, tem por finalidade: o controle interno, através da fiscalizacdio dos atos e fatos
administrativos, financeiros e contabeis dos érgios ¢ entidades do Municipio, mediante auditagens
internas e assessoramento, objetivando o fiel cumprimento das normas e institutos legais dos planos e
metas setoriais e globais estabelecidos para a administragio Piblica Municipal.

Art. 7°. A estrutura organizacional basica da Controladoria Geral Interna - CGI compreende as
seguintes unidades:

3. CONTROLADORIA GERAL INTERNA — CGI
3.1 Gabinete do Controlador
3.2 Nucleo de Apoio & Controladoria Interna

Art. 8°. A Secretaria do Desenvolvimento Institucional - SDI, érgio de atividades meio,
diretamente subordinado ao Prefeito, tem por finalidade: programar, coordenar, executar ¢ avaliar a
execugdo das atividades relativas & administragiio tributaria, financeira, or¢amentaria e contabil;
elaborar o orgamento municipal e avaliar a sua execugfio; programar, coordenar, executar ¢ avaliar as
atividades relativas 4 administracéio de recursos humanos, materiais e patrimoniais.

Art. 9°. A estrutura organizacional basica da Secretaria do Desenvolvimento Institucional - SDI
compreende as seguintes unidades:

4 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — SDI
4.1 Gabinete do Secretario
4.2 Geréncia de Administragio
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4.3 Geréncia de Recursos Humanos
4.4 Geréncia de Controle Orcamentario
4.5 Geréncia de Controle Financeiro (Tesouraria)
4.6 Geréncia de Arrecadacio

4.6.1 Fazenda Municipal

4.6.2 Procuradoria da Fazenda Municipal
4.7 Geréncia de Planejamento e Orgamento

Art. 10. A Secretaria do Desenvolvimento Social - SDS, 6rgio de atividades fins, diretamente
subordinado ao Prefeito, tem por finalidade: programar, coordenar, controlar, executar, fiscalizar e
avaliar as atividades relativas a assisténcia social e as politicas publicas de valorizagdo do ser humano.

Art. 11. A estrutura organizacional basica da Secretaria do Desenvolvimento Social — SDS
compreende as seguintes unidades:

5 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDS
5.1 Gabinete do Secretario
5.2 Geréncia de Protegio Basica
5.3 Geréncia de Protecio Especializada
5.4 Geréncia de Programas e Projetos Especiais
5.5 Geréncia de Promogdo da Cidadania
5.6 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 12. A Secretaria do Desenvolvimento Econémico — SDE, érgdo de atividades fins,
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, tem por finalidade: promover o desenvolvimento
econdmico do Municipio, através de atividades geradoras de trabalho, emprego e renda; tracar as
diretrizes para o fomento das atividades extrativistas e de producdo artesanal; tracar as diretrizes para o
fomento das atividades de desenvolvimento do turismo; implementar atividades de lazer; implementar
atividades de producfio agropecuaria e industrial; tragar as diretrizes para o fomento das atividades
comerciais; desenvolver atividades e recursos diretamente destinados a capacitacio e desenvolvimento
de mao-de-obra, visando oportunizar a geracdo de trabalho, emprego ¢ renda, através de uma central
de empreendedorismo e oportunidades; e, tracar as diretrizes para a captagdo e destinacdo de recursos
diretamente para os programas geradores de trabalho, emprego e renda.

Art. 13. A estrutura organizacional basica da Secretaria do Desenvolvimento Econémico - SDE
compreende as seguintes unidades:

6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE
6.1 Gabinete do Secretario
6.2 Geréncia de Industria, Comércio e Servigos
6.3 Geréncia de Producio Rural
6.4 Geréncia de Turismo e Eventos

Art. 14. A Secretaria da Educagfio, da Cultura e dos Esportes — SEC, orgdo de atividades fins,
diretamente subordinado ao Prefeito, tem por finalidade: planejar, programar, coordenar, executar €
avaliar as atividades relativas as politicas publicas de educacio, de cultura e de esportes.
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Art. 15. A estrutura organizacional basica da Secretaria da Educacfio, da Cultura e dos Esportes
- SEC compreende as seguintes unidades:

7. SECRETARIA DA EDUCACAOQ, DA CULTURA E DOS ESPORTES — SEC
7.1 Gabinete do Secretario
7.2 Geréncia de Desenvolvimento do Ensino
7.3 Geréncia de Programas e Convénios
7.4 Geréncia de Avaliacio e Monitoramento
7.5 Geréncia de Gestdo Educacional
7.6 Geréncia de Cultura
7.7 Geréncia de Esportes
7.8 Fundo Municipal de Educagio

Art. 16. A Secretaria da Saude e do Saneamento — SSS, 6rgdo de atividades fins, diretamente
subordinado ao Prefeito, tem por finalidade: programar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar as
atividades de assisténcia médico-odontoldgica e sanitdria 4 populagio; programar, executar, coordenar
¢ avaliar as atividades relativas ao desenvolvimento das atividades hospitalares e afins de saide, a
cargo do Municipio; supervisionar, adequar, expandir e preservar os sistemas de dgua e esgoto do
Municipio.

Art. 17. A estrutura organizacional bésica da Secretaria da Satde ¢ do Saneamento - SSS
compreende as seguintes unidades:

8 SECRETARIA DA SAUDE E DO SANEAMENTO - SSS
8.1 Gabinete do Secretario
8.2 Geréncia de Planejamento
8.3 Geréncia Atencdio Bésica
8.4 Geréneia de Atencgdo Especializada
8.5 Geréncia de Vigilancia Epidemiologica ¢ Sanitaria
8.6 Geréncia de Atencdo Farmacéutica e de Suprimentos
8.7 Geréncia de Saneamento
8.8 Fundo Municipal de Satde

Art. 18, A Secretaria da Infraestrutura e dos Servigos Publicos — SIS, érgdo de atividades fins,
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, tem por finalidade: programar, coordenar, controlar e
executar as atividades relativas a execugdo de obras e servigos de engenharia; estudar e elaborar -
projetos de desenvolvimento urbano; executar a fiscalizagio e controle do cumprimento das normas
urbanisticas e de construgdes; manter o cadastro técnico imobilidrio de uso multifinalitirio; programar,
coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes 4 administragdo e fiscalizagio de equipamentos
urbanos; conceder, fiscalizar e manter os servigos publicos, incluindo iluminagfo e limpeza publica;
promover o desenvolvimento sustentdvel ambiental, conciliando todas as agdes, atividades e
investimentos no Municipio as exigéncias relacionadas & preservacdo do meio ambiente.

Art. 19. A estrutura organizacional basica da Secretaria da Infraestrutura e dos Servigos
Publicos — SIS compreende as seguintes unidades:

9 SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E DOS SERVICOS PUBLICOS — SIS
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9.1 Gabinete do Secretario

9.2 Geréncia de Projetos e Servigos de Engenharia
9.3 Geréncia de Obras Publicas

9.4 Geréncia de servicos Publicos

9.5 Geréncia de Vias Urbanas e Estradas Vicinais
9.6 Geréncia de Controle Urbano e Meio Ambiente

Art. 20. Os Secretarios Municipais poderfio, com o necessario assessoramento da Geréncia de
Planejamento e Orgamento da Secretaria do Desenvolvimento Institucional, respeitada a programagéo
orcamentdria estabelecida no Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD da LOA do respectivo
Exercicio Financeiro ¢ ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, subdividir as geréncias de sua
secretaria em coordenadorias, supervisoes, divisGes, programas e projetos, os quais serfio geridos por
um Gestor, de provimento comissionado e simbolo CC-03, nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal especificamente para essa atividade, com metas e objetivos antecipadamente definidos.

Art. 21. S8o os seguintes os cargos comissionados da estrutura basica administrativa do Poder
Executivo Municipal:

Simbolo Denominagéo Quantidade
CC-01 Chefe do Gabinete do Prefeito 01
Procurador Geral 01
Procurador da Fazenda Municipal 01
Controlador 01
Comandante da Guarda Municipal 01
Secretario Municipal 06
CC-02 Gerente de Unidade 30
Assessor Técnico 05
CC-03 Gestor 60
Assessor Especial 08
Quvidor 01
Coordenador 04
Assessor da Procuradoria Geral 04
Assessor da Controladoria Interna 850
CC-04 Assessor Administrativo 75
CC-05 Agente de Servico Publico 150

Art, 22. Os cargos em comissdo da estrutura basica da administracdo municipal sdo providos
de livre nomeag@o e destituicdo pelo Chefe do Executivo, desde que atendam aos requisitos da Lei e as

seguintes disposi¢des:
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I - reserva de, no minimo, 10% (dez por cento) do total de cargos comissionados para os servidores
efetivos, incluindo os estabilizados pela Constituicio Federal de 1988, na forma das decisdes do
Supremo Tribunal Federal,

II - formag#@o e experiéncia compativeis com o cargo a ser ocupado pelo candidato;
III - que o indicado esteja desimpedido juridicamente para a ocupago de cargo publico.

Paragrafo Unico. No ato da posse em cargo comissionado, o nomeado apresentara declaracio de bens,
que constard dos seus assentamentos junto a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria do
Desenvolvimento Institucional.

Art. 23. Estdo extintos todos os cargos comissionados da Administragio Direta do Poder
Executivo Municipal, ndo relacionados no art. 21 desta Lei.

Art. 24. Os subsidios dos cargos comissionados com simbologia CC-01, destinados aos
Secretarios Municipais ¢ semelhantes, serdo os definidos pela CAmara Municipal de Vereadores na
forma que estabelece a Constituicio Federal.

Art. 25. Os vencimentos dos cargos comissionados ficam fixados nos seguintes valores:

Simbolo Valor R$

CC-01 R$ 7.000,00
CC-02 RS 1.874,00
CC-03 RS$ 1.250,00
CC-04 R$ 1.218,00
CC-05 R$ 937,00

§ 1° - Somente através de Lei especifica poderfio ser modificados os valores dos vencimentos dos
cargos comissionados fixados por esta Lei.

§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos comissionados de simbolos CC-02 e CC-03, receberdo uma
ajuda de custo mensal, de natureza indenizatoria, equivalente a 100% (cem por cento) do valor dos
seus respectivos vencimentos.

§ 3° - Os servidores ocupantes dos cargos comissionados de simbolos CC-04 e¢ CC-05, por
merecimento ou pela execugdo de servigos extraordinarios, poderdo receber, de forma devidamente
justificada pelo seu superior imediato e com a devida aprovagdo da Procuradoria Geral, uma ajuda de
custo mensal, de natureza indenizatdria, de até 100% (cem por cento) do valor dos seus respectivos
vencimentos.

§ 4° - O servidor ocupante de cargo comissionado tera direito a férias, abono de férias, 13° salario e
didrias, tudo dentro da regulamentacdio legal aplicada em carater geral para os servidores publicos
municipais de provimento efetivo.
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§ 5° - O servidor efetivo que ocupar um cargo comissionado da estrutura organizacional da
Administragiio Direta do Poder Executivo Municipal de Escada/PE, podera optar pelo seu salrio de

origem, sem prejuizo, se for o caso, da ajuda de custo prevista no § 2° deste artigo.

Art. 26. Ficam extintos todos os orgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal nfio referendados por esta Lei.

Art. 27. Fica o Setor Contdbil do Municipio autorizado a adaptar os anexos da Lei
Orcamentaria do Exercicio 2017 a estrutura organizacional da Administragio Direta do Poder
Executivo Municipal estabelecida nesta Lei.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo, retroagindo-se seus efeitos a 1° de
janeiro de 2017.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Escada, Estadyde Pgrnambuco, em 23 de fevereiro de 2017.

A

—

Lucrécio Jorge Gomes Pefeira da Silva
Prefeito Municjpal
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