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年は具十十〇主上掌言しぶで∵なし宗一∴ぺ. ヽ⊥i

Lei膿O 2464 deままdeju職血o de 2016・

EMENTA: Revoga a lei 2-138 de 20 de dezembro de

2005 e suas altera9るes, rce§加請a o Pl紬Q de C狐gOS e

carreiras - PCC, do quadro permanente de servidores

do sistema pfぬlico municipal da educa辞o e dをoutras

providさnc ias ・

O P富e龍i書o do M皿ieip王o血E§e租da・

FACO SÅBER que a C会mara Municipal aprovou e eu sanCiono a §eguinte Lei:

CAPITULO I - Das Di§pOSi申ves Preliminares

Art. 1O - A presente lei’reeStrutura e eStabelece o plano de cargos, Caneiras e

remunera軸es - PCCR do grupo oc哩acinnal do magisterio do municipio da Escadaa昭’em

cump血ento a legisl碑o aplicadaプeSPe融camente’aS lei§ federais n.Os. 11.494/2007 e

Art. 2○ ○ Para efeito desta lei, O quadro pemane鵬dos profissionais da educa辞o do

sistema p軸co m肌icipal, 6 fomado pelo§ SerVidr鵬s que exercem aS ftm{軽, CargOS e

carreiras de nivel m紬o (magist6rio e nomal m軸0), Superior (gradua細en licenciat脚plena・

especializ姉o, meStra旬doutorado), do§ gruPOS OCuPacio舶ds vohados ao atendimento direto

do§ O申jetivos da §eCretaria皿unicipal de eduea亭紳　　　　　　　　+

Art. 3O - O cargo de professor, Caracterizade pelos regentes ・sem nivel m6dio

(magist鉦o e normal medio), Sefa considerndo cango em exti壁書O膏ndo seus ocupantes O PraZO

de lO (dez)狐OS, a Partir血aprov締o desta lei, Para adquirirem a habi鞠fro necess証o ao

enquadramento do quadro pemanente de servidc鵬S da rede p劇症ca municipal de educa如da

cAPITULO II - Dos G叩os O叩acionai§ e da E§trutura de Cargo§ e C糾reim§

Art. 4O - Os grupos oc岬cionais contemplam cog巾os de cargos e de acordo com a

natureza da atividade, POS§uem Carreiras eapecificas e representam fun締v relacionadas com o

atendimento dos (噂etivos do si§tema P蘭olico rrmicipal de eduea車O・

Se辞O霊- Dのs GⅢpOS Oぐ甲種cionais

Art. 5O - Ficam c融os no q哩dro pemaneute de servidores do sistema p軸co

municipal de edeca9着o’OS gruPOS OCuPacionais do m鴎ist轟o’aPOio tednico e pedag6gico e

apoio educacional, COm S鵬reSPectivas ca珊証as:

§ 1O - Por atividade de magisterio, entende-Se O eXerC子cio da docさncia e de atividade

tecnico-Pedag6gica, aquela que髄diretameute s呼orte as atividades de ensino.

§ 2○ ○ Por atividade de apoio cientifico e pedag6gico, entende-Se O tr細田o de orientapao

e acompa血amento psicopedag6gico aqueles que sao desenvoIvidos em fimeao de profe§SOreS e

es蘭　書醐丁鵬A。A　　⊂元⊃
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§ 3O - Por atividade de apoio tecnico educacional, entendem-Se as atividades tecnico-

pedag6gicas que d為o diretamente suporte ao processo de∴enSino-aprendizagem, elabora辞o,

coordena辞o de atividades nos centros de tecnologias, naS bibliotecas escolares e essencialmente

a promo碑O e COOrden姉o de atividade de refo重や0 eSCOlar e acelera碑O da aprendizagem para

discentes que apresentam desempenho insufroiente.

Årt. 6O置Os Grupos Oc岬acionais do Quadro Pem狐ente de Pessoal do Sistema

P±めlico Municipal de Educapao se露o os seguintes:

P壷gr細血ico - O cargo血co de professor de Sistema P制ico M皿icipal de

Eduea碕O, COneSPOnde as atividades de magisterio e捕rcidas em todos os niveis e modalidades

da educa辞o bdsica (educa辞o infね親言nc宣usive, a CreChe, educa碑O eSPeCial e ensino

fundamental do IO ao 9O ano, educa確o de jovens, adultos e idoso§, Primeira e seg皿da fase)’

tendo os seus vencimentos ba eados em hora/aula, faoultando ao professor a血gir carga hor轟a

ate 240 horas/aula声tendendo ainda, OS Seguintes cri繕rios:

I - Da creche at6 o 5O ano言Omada de能融lho minima obrigatdria de ] 80 h鮎me§;

I工Do 60 ao 9O ano, jomada de trabamo m王nima obriga融a de 150 horas/aula/mes;

CÅP量TULO霊II - Do Proce§SO de Ingre§SO e DesenvoIvimento da Carreira

Se辞O量置Do Proces§O de量れgre§SO

Art. 7O - O ingresso dos servidores no Quadro Pemanente de Pessoal do

dar_Se尋a舶壷s de Concurso珊blico nos temos da le

S istema

P寄blico Municipal de Educa確o,

vigente, de acordo com os seguintes requisitos:

〃婁鵜■ p椛晒丁U蝕DA璽SCADA
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三選S脚
で当番、/<子音絡ぐ二、読C享若く実　需築こう享やらし

Professo重 　　! �titula車Oemforma9aOParamagisterio. 

nivelmedio,nOmalmedio,gradua辞Oem 

Pedagogiae/oulicenciatu隠Plenanas 

di¥′erSaS　disciplinas　do　curricullm 

educacio孤al. 

Psic6logoEsc○工ar �gradua9aO∴em　psico壬ogia　com 

especializa辞OemPSicoIogiaeducacional. 

Fo皿oaudidlogo �gradua辞OemfonoaudioIogia・ 　　　　　　　l 

OrientadorEducacional �Pedagogiacomhabilita辞Oemmagisterio, 

O重i孤ta蜜O　　ed調cacio調al,　geStわ 

edueacinnal,SuPerVis急o　educacional言 

inspe軸o,Planqjamentoouadministra9§O, 

edueacionale　especializa辞O　em’ 

PSicopedagogiainstitucional. 

Se確o II置DのDesenvoIvimento瓜a Carreira

Art. 80 - O desenvoIvimento n註Car隠ira dos Cargos do Sistema P劇olico Municipal

de Educap蚕b, POder ocon磯medi袖te OS PrOCedim閏toS de:

I - Progressao耽rizontal (progress釜o por轟v韓謎ds nivel profiss料nal主passagem do

Servidor de uma ma血z para outra, COnfome a exig蝕cia壷ni頑de ins虹巧妙ou titula辞O・

I重- Progress宕O Vertica」 Passagem do servidor de脚ほ鼠ixa細out胞, inediatamente,

SuPerior a sua classe, Obedecendo aos criterios de desempenho e de tempe de ser証印.

Sub-Se確O重- Da P章o答富ess蚤O Ho正zonta喜

(PROGRESSÅo poR ELEVÅ(葦O DE NfvEL PROFISSIONAL)

Årt. 90 -　A Progress寛o Horizontal por Elev坤めde Nivel Profissional’OCOrreri a

qualquer tempo, Para O Servidor que adqui血in§tr撃aO Ou q皿lifica辞0, COrreSPOndente a

gradua9aO em licenciatura Plena, P6s-Gradua確O com Licenciatura Plena, meStrado, Doutorado,

em area relacionada a sua atua鈎O, COnfome os seguintes percentuais, C関mulativos:

I - Tabela I - G鵬PO OCuPaCiona=:

a) - Licenciatura P置ena - 10%;　itr

b) - Especializa蜜0- 13%;

e) -Me餌ad○ ○ 15%;

d) -Do調0脇do - 17%;

II - Tabela H - G叩pos ocupacionai§ H e HI事PenmneCe inaherada.

§lO - O servidor ao ingressar no cargo, independentemente do periodo designado para o

es蜜gio probat6rio, Ser5 enq鵬drado na tabela salarial, levando-Se em COnSidera辞O a qua撤cap都o

e instr鳴ao no momento da posse証endendo aos percent職is cunulativos.

薄暮
○○警看置毒蒜試る二議丁場蒜●言霊言論誌
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論陣適轟鄭霊今
§2O - A tabela I, Sera atudizada, integralmente, COm OS Perィ、一　　1　　●　　　　●　　　　置　　′ヽ′ヽ書Iヽ　○○

ser如considerados, Para fins de progressao’Se ministredbs por mSt1請19aO autOI

6rgaos competenteS, e’q脚do realizados∴nO∴eXterior膏rem reva的ados por

letus ・・a”∴しb”, “C”, e ・℃∵ do capuL em Ol dejaneiro de 2019’na Prs軽重齢謡損ね

ano e os efeitos financeiros亘iciando a pa血de Ol de janeiro de 2017` C{戒e膿嚇珪睡em

Art. 10 - Å Progressfro Horizon融Por Elev締o de N王vel Profissional・ Seratfe轟軸

a pa血do deferimento do requerimento do servidor, COm efeitos血aneeiros desde o seu

protocolo, atendendo aos requisitos na presente lei, med融e a apresent蝉O de certificados ou

dipIomas, devidamente’lega施ados pelos 6rgaos competenteS.

Art. 11 - O servidor ocupante do cargo血co de professor串Vendo vaga e confome

sua disponibilidade’POderi’OPCionalmente, COmPlementar sua Carga ho融a no ensino

fundamental, S6ries iniciais e finais, Con tOdas as v紬tagenS financeiras estabelecidas nesta lei e

reapeitando o seu enquadramento na tabela salarial’1evando-Se em ConSidera9aO Para fins de

prefer餌a, Pela ordem, OS Seguintes crit証os:

I - Habilita辞めespecifica;

II _ Ti融aridade academica mais elevada;

III - Antiguidade no exercicio do Magis鮎o no Munic王pio"

§lO - A c紺ga ho融通pro触or e孤at融鉦轟ca画商函読血c姉〇・ S垂

§ 2O - O professor interessado na conxplementacao da carga hor証a devefa requere唖o

mes de outubro do a的letivo em exercicio, reSPeitando ainda:

a) Da ereche, educ締o血紐ti=O ao 5O ano e馴AI (fa§eS I e恥complementarao em

b) Do 60 ao 9O aro e EJAI触e§ III e IV), COmPlementafro em aulas do seu respectivo

§ 30 - A Secretaha de Educa如pholicari na inprensa ofichl e rras unidades de ensino

municipal, a disponibilidade de vagas’quan融vo de aulas por disc担a e os Critdios legais

paraわsorv糾as, nO m含S de janeiro de cada ano.

Art. 12 - O servidor que adquirir nova habilita確o, n王ve] de qua胸締o岬adua車v

ou titulaqfro nos termOS dos artigos 9O e lOO desta le白aSSar寝matriz de vencimento

correspondente a sua habilita亨aO, Sende enquadrado na faixa salarial adequnda ao tempo de

Art. 13 - Os cursos de p6s gradra申, lato sensu e Stricto sensu, realizados pelos

servidores dos cargos do Sistema P軸eo Municipal de Educa知, Previstos nesta lei・ SOmente
一ふふふ工賃《__」へ. …す。品。ふnm。†錐。菟∩拾証n龍雄血。S DO喜血s曲調軸0湘南損ねpelos

揺護驚驚叢認融



brasileira, Credenciada para este fim.

Art. 14 TA Progress釦horizontal por Eleva印de H避

exc山s ivamente二

軸、

Grupo Ocupacio融- Magi§terio - Cargo血co de Professor:

a) A Progress着o Para a matriz de vencimento de Licenciat耽Plena dar-S轟p謡Q

professor que obtiver a gradu姉o em Licenciatura Plena nas diversas discipli眺de

b) A Progress努o Para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e

com Especializa9aO} dar-Se-a Para O PrOfessor portador de Licenciat陣Plena’que

obtiver o Cuso de P6s-C融h確o lato sensu9 Especializap2to’em drea relacionada a

s脇atu確o, COm Carga ho繭minima de 360 (trezentos e SeSSenta) horafi

c) A Progressao Para a matriz de vencirnento do Gradrado com Licenciatura Plena e

com Mestrado通r置Seii para o professor po融or de Licencia舶P]ena, que Obtiver o

curso de P6s-Gradua轟Stricto sensu, Mestrado・ em如a relacionada a sua atua?aO;

d) A Progress担ra a matriz de vencimeuto do Graduade com Licenciatura Plena e

com Doutorado dar-Se一時ra o Professor porta融de Licenciatura P頓que bbtiver

o cuso de P6s-Gradua軸o stricto se即Doutorado, em al語a re融onada a sua

Gr岬Oc哩ci。調貧l II - Apoio Cie孤t龍o e Ped蜜gico e G調やOcupaciona皿-

Apoio T鎚i脚e E血眺ional:

a) A恥gress蚤O Para a matriz de vencimento do Gradrado com Liceneiat皿Pl軸a e

com Esp∞ializa轟,血輸Se函ar種o Psicelogo Esoo転Fo鵬融王ogo e pa輪O

orientador Erfucacional, que O抽er o Curso de P6s-Gradra約Iato sensu,

Espe融z姉, em atca relacion融sun atuap5o, COm Carga ho轟a minima de 360

(t義ez餌OS e Se§Se舶) ho馳S;

b) A Progress盈O Para a matriz de vencimeuto do Gradundo com Licenciat脇Plena e

com Mestrado dar_Se函ara o Psic6logo Escolar. Fon脚di6logo e para O onentador

Edu雌ionaL ponador de Licenciatura Plena, que Obtiver o Cuso de P6s-Grad噂aO

stricto se龍沖Mesめdo,珊自記a頑acion躯aおua a瞭辞0;

c) A Progressao pan a m紺iz de veneimento do Gradrlado com Licenciatura Plena e

com Doutorado dar置Se尋Para O Psic6logo EscolaL Fonoandidlogo e Orientader

Edrcacional, que Obtiver o Curso de Pds-Graduacao stricto sensu, Doutorado, em

紅ea購1aci孤aぬるsua如競a碕〇・

sub-§e確O II T* Da Progres§蚤O Vertie種I

Art. 15 - A Progressfro Vertical dos Servidores do Sistema珊ico Municipal de

Educ印かd餌-Se亙

重- Por desempenho

§lO - A progressfro vertical dos servidores do Sistema Pfrolico M肌icipal

護憲護憲‡窪樋



§2O - A Comissao Especial Pem狐ente Sefa cons融da em ate 60樋溺鴎鵡醸騎蹄睡a

public姉o desta Lei, Obrigando-Se O Chefe do Poder Execut癌醐

providenci紺a devida portaria de nomea辞v;

§3O - Ap6s a sua constitui9aO, a COmiss各o espeeial perm狐ente elaborari em aie郭

(triuta) dias, Seu regimento intemo e edi融resol呼O COntendo as especifica中毒

tecnicas para aco皿mento dos ce請ificados e diplomas apresentados, Para fins da

progress登O POr desempe血o’alem de todos os criterios que envoIvem esta progressao.

Art. 16 - A progressao vertical por desempenho ocorreri para o professor que

alcan印70%軽tenta por鎚nto) da pontun鋒O m疑rm, de触da no processo de avalia辞o de

dese劇Penho, ch洗爛瞭fo o脚nprinento de exigencia de participa軸o em programas de

設l秘蹟蝉額鵜も書証t餌o皿acional o叫主鵬皿acio櫨a重・

」 A艶稲親概ね耗Ed耽a碑O aSSeg脚aねasめ調的96es co櫨血ua瓜s,的

護熱血o耽ぬ櫨治郎沈み亜〇・

揺一Å Pro鐸鎧S箆O Ve壷廠蹄掛軸, SOm餌tきOC○髄癌a両S O prOOeSSO

事彊a滴掻蜜重め 蜜庇鰐m畢露ho e観vado5龍8昏職粗ぬ握関l謙尊の・

A九18 _ Os義。S融ad。S do processo d亀甜観重め詳琉脇重油教義租諸地軸cio血

do §ervidor e integrafa lista川ue §eri encam融uda ao c蛾de peder e潤轟o para o devido

enquadramento, O que Se daぬnos trinta (30) dias subsequ紬t謡.

Art. 19 - A avalia辞o do desempenho funcional sera efet脇ぬpor comissあespecial,

nomeada pelo chefe do poder executivo, COnstituida por sete r勝則厨os: Secret餌o (a) de

Educa辞O, dois m聞foros pelo Sindicato da Categoria (SindProME)ブun me血u) Pelo Conselho

Municipal da Ed鵬ac豹, um membro pela dire辞o das unid亀des Escolare§, un membro do

conselho do FUNDEB, que nOS §eSSenta (60) dias anteriore§ aO encerranentO do ano letivo’

contabilizara ao servidor em an拙se a seguinte pontuap肴o:

I - aSSiduidade - 30 pontos,

II - Pontualidade - 20 pontos.

III - Cusos de capacitapao e foma辞O CO血Ⅲada’nO municipio e fora dele’

considerando no minimo 60% (SeSSeuta POr CentO) no munieip主o・ na Sua証rea de atua車O - 50

ponto§, COm O minimo de 100 hora§, Para todas as modalidade§ de ensino.

Art. 20 - Fica assegurado aos Servido鵬do Sistema P軸ico Municipal de educapao, a

pa血do inicio da carreira’PromO辞O POr temPO de serv190’que ser各atribuida ao servidor que

pemanecer por 5 (Cinco) anos, em e帥vo exer轟o numa mesma FAlⅩA sa血ial.

Par恕ralfo血ico - A Progressao Vertical de que trata este artigo’OCOneri’meSmO que O

servidor j急tenha progredido por desempenho.

轟叢驚簿蒜紫樋
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CAPITULO IⅤ - Do§ Coneeitos Gerais e dos Vencimentos

Art. 21 - Para efeitos desta Lei3 entende-Se Por:

I - GRADE: O co心vnto de matrizes de vencimentos referentes a cada gr呼o.

I量- MATRIZ: O co可unto de faixas’Segundo a forma軸v habilitapao亘tulacをo e

q脇蝿ca晦O p京0駐ssiona嘉.

III - FAIⅩA INICIAL DE CAR随IRA‥ A primeira faixa salarial pertencente a matriz de

aCeSSO a○ ○狐g〇・

IV - CARREIRA: A onganiza碑O eStr血rada de cargos do mesmo nivel, que define a

evo裏噂0細cio櫨al e o§ njveis de重e珊ui辞O鳩m腿㈱繭a c○耽Sp関心nte.

V - CARGO‥ Um co叩皿tO de atribui辞es vinculado a um vencimento e a uma

qual鍾c印沌p抑撮綬溝的l.

Ⅵ - CLÅSSE ENICIAL DE CAR随IRA‥ A primeira classe perte狐Cente a matriz de

aCeSSO aO鋸調登〇・

Årt. 22 - Os vencimentos do Quadm Pel髄n紐te de Servidores do Sistema P拙ico

Municipal de Educa肇O, eStabelecidos em ho輪ぬuね,諾轟o es請同職dos de acorde com a

MATRIZ correspondente ao cargo価ula辞O e FAIⅩA sal壷n履eq職da ao te呼o de servieo, nOS

termos das tal)elas I e II, anexOS desta lei.

Art. 23 - As faixas represen[adas pelas letras A,C, E, G, I占N, P言ndieam a trdyet6ria

da pro郷eSSあve血塊por t弧やO de seⅣ垂0.

Art. 24 - As faixas representadas pelas letras B, D, F, H, J, M, O, Q, indicam a

両et6riaぬp調製さSSあve庇al por dese鱒p鎖血0.

Art. 25 - Na§ tabelas I e II紐ca屯estabelecido entre a§ faixas, uma diferenga de 3%

(鵬s por cento)’a Ser aplicada, COm e食ato§紐anceiros a pa血de Ol de janeiro de 2017, na

PrOPOr開O de l/3 para cada ano.

Årt. 26 - A estrutura remuneratdria dos cangos do Grupo Ocupacional de Magist鉦o 6

Praticada a pardr dos seguintes fatores:

I - Natureza das atribuic6es㍉℃quisitos, habilitap5o, qualifica確O do cargo e promapfro;

II - Politica remunerat餌a do Poder Executivo Municipal.

Par細ralb血ico - No estal)elecimen[o da estrutura remmerat緬dos cangos, de que

trata este artigo, Serをobservado o p血c車o de igual renoner呼o, Para igual habilita辞O e

equivalente desempe血o de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 27- O cargo de gestor escolar’de livre nomea辞O e exOnera商o pe10

POder executivo, PemaneCefa ate a e観vapaoぬgestfro democratica, Visto que

営塞細■職既割で眠A oA軽CADA

王滝誤認祭器認諾㌢be

Ste CargO
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圭窪S脚
啓資」)〇℃く三夫1二、碁・へ　事象どもポ“日工

PaSSar盃a ser eletivo, COnfome estabeleeido no Esta請O do Magisterio.

Art. 28- Ficam assegurados aos servidores do Grupo Ocxpacional do Magist6rio, Para

todos os fins de direito, aS gratificac6es estabelecidas nesta lei事que S蚤o:

霊- Pelo exercicio do magist6rio, Ser各aplicado o percent脚l de 30% (trinta por cento);

II - De dificil ace§SO, Sera aPlicado o percent脚l de 15% (quinze por cento);

Par縫rafo血ico - Para efeito de grad撮ca蜜O de d撞cil acesso, SeraO ConSideradas as

unidades de ensino s血adas em vilas, Sitios, enge血os e povoados na zona皿al do mumCIPIO e

ainda, aquelas situadas na zona uめana pu班cadas em portaria pela secretaria de edueapin

IⅡ - Pelo atendimento educacional especializado - A班, se血aplicado o percentual de

事0% (dez por ce虹龍);

§ lO - Es屯g軸i窟ca商0 §e屯や重主ca血うqu紬do耽oⅡ錐a i孤s融的豹de綿Ia d合au重a,

exclusivamente, COm eStuda請es especlalS;

§ 2O裏Q随ndo os estudantes especiais es轟verem inseridos em sala regular, a SeCretaria de

educa辞O disponibilizaねun professor a脱iliar, e naO O魚zendo, Se Obrigari ac pagamento da

績a繭ca嘩O pe10 enSi櫨o esp∞ial;

rv - POr Ser re坪OnS鉦el pelos subsetores, Sefa aplicado o percent脇1 20% (vinte por

C細tO);

Ⅴ - POr eusinar salas mu鵬sseriadasうsera aplicado o percentual de 10% (dez por cento);

VI- pelo exerc王cio da coordena辞O Pedag6gica, Se重缶aplicado o percentual de 10% (dez

POr CentO) nas esc融s de pequeno e medio porte e o percentua] de 20% (Vi耽e por cento), Para ai

escolas de grande por晦;

VII - Pelo exercicio da supervisao escolar, Ser細aplicados os percentuals de lO% (dez

POr CentO), 15% (qu主nze por cento) e 20% (Vinte por cento)うnaS eSCOlas de pequeno, medio e

箪ande po請e, reSpeC龍vame調e;

VⅢ - Pelo exerc王c王o da inspe碑O eSCOlar, Se胎o apljcedos os seguintes percen加ais: 10%

(dez por cento), 15% (qui櫨Ze POr CentO) e 20% (Vin鳩por cento), nas eSCOlas de pequeno, m6dio

e grande porte, reSPeCtivamente;

Ⅸ - Pe]o exercicio da orientacfめeducacional, Se重盃aPlicado o percentual de lO% (dez

por ce櫨to);

Ⅹ - Q壷龍qu台nio;

Ⅹ重- G章a軸ca碕O pOr desempe血0允膿cional;

ⅩH - Pelo exereicio da gestao educacional, SeraO aplicados os percen如ais de lO% (dez

POr CentO), 20% (Vinte por cento) e 30% (trinta por cento), naS eSCOlas de pequeno, medio e

gr紬de po競e, reSPeCtivamente, Cumulativa com a gra輯ca辞O eStabelecida no inciso I;

撞
p寄冨手駒丁U臓A DA ESCA寄A
WWWゼ款こ在d患, Pe、9°V鉦

Av. D上Aぐl胎暮す高庇C絶書手0.縄俄鴨」轡合し脚i療

ぐ長匪揺ら〇〇・〇〇(〕 - !8「)狛為か国Q俄
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上蓋S脚
毒し∴」弓■高くへ子▲∴　半信二　乙霊つ高♪こし}

§ lO - Fica garantida a estabilidade丘rranceira pela percep辞o das gra描ca垂S que foram

PerCebidas por cinco anos cousecutivos, resPeitado o direito adquirido.

§ 2O - Estas gratificae6es incidem sobre os vencimentos do professor, integrando a base

de calculo contributiva previdenci紅ia e refletindo para todos os fins legais, Cunulativamente,

inclusive’na apOSentadoria como prev台o a競igo 96, V, da Lei Org餌ica MunicipaL

Årt. 29 - A dura辞O da horaねula em q脇lquer dos tumos, manha e vespertino de

trねalho, quer na regenCia ou na execu確O de atividade蜜cnica pedag6giea, Se露de 50

(cinquenta) minutos.

Paragrafo血ico - As aulas ministradas no hor紅io notumo, ter款o durapao de 40

(qu紺軸ゆ膿i皿utos a血or訪a山a.

Art. 30- Comp6e a ca喝a ho露ria do profes§Or regente:

I - horas-aula em reg6ncia de classe;

II - horas-aula atividade.

§ 1O - As horasねula-atividade, COrreSP側der詠o a鵬(um ter9O) da carga da hor壷a total

do pro蟻sor.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　了

§ 2O - As horasねula - em regenCia de c血sse, CQr蛇呼onderao約[inite m証imo de 2/3

(dois ter印s) na a壷vidade de ensino-aprendizagem e de聡m ser de§expnhad謎com os

es億dantes em sala de aula ou em espa?OS pedag6gicos correlatos.

§ 30 - A hora-aula atividade compreende as ap孫s de prepara辞0, acOmPanhamento e-

avaliapao da pr細ca pedagdgica e inclui:

a)駁abora開O de planos de atividade§ ou壷culares, ProVaS e corre95es de trabalhos

es○○l観鵬S;

b) Participa拘o em eve櫨tOS, reflex都o da pr如ica pedag暗ica, eStudos事debates, aValia96es,

pes(担1SaS e trOCaS de exp壷怠れci猫;

C) Aprofundamento da formap春o dooente;

d) Participa車o em reuni6es de pals e me§‡res e comunidede escolar;

e) Atendimento pedag6gico a estudantes e pais.

Art. 3l - De acordo com o Pr(蒔t麟Po班ico Pedag6gico da Escola, O hor鉦o das

ativ主dades pedag6gicas coletivas do profe§SOr em tOda§ aS mOdalidades de ensino, Ser5o

COOrdenadas pe]o coordenador esco血, em COPjunto com o CME- Conselho Municipal de

Educa9為O e O SME - Sistema Municipal de Educa辞o, COm a disponibilidade dos professores e

Org弧iza碕O inte鵬観da Escola.

Par晦rafo血ico - As atividades pedag6gicas individua王§ do professor, COrreSPOndentes

ao percentual m紋imo de 2/3 da totalidade das餌1as atividades, COmPreendem atividades de

PrePara辞O de aulas, reCursOS Pedag6gicos言nstrumentos de avalia蜜O da aprendizag

estudantes e leit関租Iivre.

営蜜○○押蹄割TuRA DA ESCADA

菖淳
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CAP重TULO V - Da§ Disposic6es Ger壷§ e Trans蹄rias

Art. 32 - Ser各concedido um percentual de 30% (trinta por cento) sobre o sa姥止io

ba§e・ a庇ulo de reg6ncia pelo efetivo exerc王cio do magisterio, ficando desse modo, OS

VenCimentos dos professores do Sistema P的lico Municipal de Educa辞O Subordinado a tabela

COnStante na Presente Le王、

Art. 33 -互assegurado ao professor do Sistema Priblico Municipal de educa辞o a

Grat絹ca碕O de 1 5% (quinze por cento) pelo exercicio da dacencia em local de di癒cil acesso, nOS

temos da portaria publieada pela secretaria de educa辞O, em janeiro de cada ano.

ArL 34 - Aos proventos dos inativos do gr岬o ocupacional do magist轟o, Ser盈O

aplicadas as disposi薄es re皿uneratdrias de que trata esta直放O Cargo ou Fun辞O em que Se deu

a a沖s軸a必埴S弧壷紐軸漣lndos na tabela salarial事conforme o caso e com a canga hor鉦a do

○塞看■ p椛搾霊丁U議DA巨SCA議

芋窪
10
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王室鮒
でJ点　　　〇　一

。R。P。 。認諾豊詩誌諾器00融。。

CしASSE SALARIAし　　MAGISTER書OしIC.PLENA ESPEaAL. MESTRADO DOUTORADO

8　　　　Q-38ANOS　14,鳩

P - 35 ANOS　14,01

7　　　　0- 33 ANOS　13,87

N-30ANOS　13,74

5　　　　M-28ANOS　13,60

し- 2与ANOS　13,4了

与∴∴∴∴上之3 A討OS　13,33

主鵜ANOS　　綴.之0

4　　　　雑-捉制勝　掲載亨

G主語A櫛OS∴王も塊

3　　　　仁王3姻OS　　王之,81

ト舶魚憎OS　12,68

2∴∴∴∴ D - 8 A押OS　12,与6

C -与ANOS　　1之,44

1　　　B-3ANOS ∴∴王2,31

A-OANO　　12,19

揺

14,62　　1与,之6　16,0之　　16,93

14,48　　1与,ユ1　1与,86　　16,75

14′34　　14′96　1与,71　　16,60

14′ 19　14,8ま　1与,うう　　16′43

14,0与　　14, 66

鵜,92　　14.与2

13,78　　14,38

13,64　　14,之3

13,与1　14,09

13.き了　　13.95

13,24　　宣3,81

1与,40　　　16,之7

15,之4　　　16,11

1曇,09　　　1与,鈍

14,94　　　1う,79

14,80　　　まう, 64

14,銃　　　1与,48

14,与1　　15,33

臓かまま　　13,毎8　14,36　　1与′ 18

1堆抵　　13,与4　14,22　　15,03

1群雲　　戴話1　14,08　　14,88

1之だ凝　　欝,之8　　1 3,94

12, 60　　1弓王4　　13,80

p韓E瞥馴丁U櫨A寄A雷SきÅDA
WWW用鯖C紬為的.覚eV帥

Av・軌加治織蓮如畿鏡的.さ飽弓d即高硝鎚
亀蝉`鴇㊦○嶋00　直　鎖講読重油技O

∠①
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圭澄容脚
タメ　　へ　/ 〕 {　　　　’’ 、　　「ノ㌔-

。R岬。盛観豊岩龍誌と謹。。面。。
戸AIXA

CしASSE SALARIAし　　　MAGISTERIO　しIC.PLENA ESPECIA」 MES丁RADO DOUTORADO

8　　　　Q- 38 ANOS　16,41

P置3うANOS　16,08

了　　　　0 -銘ANOS　15,77

N - 30ANOS　1与,46

6　　　　M-之8ANOS　王ら,16

し- 2与ANOS　14,86

5　　　」 - 23 ANOS　14,与7

上20ANOS

4　　　　　H - 18ANOS

G- 1うANOS

3　　　　巨13 ANOS　13,46

E葵10 ANOS　13,19

2　　　　D - 8 ANOS　　1之,94

C- 5 ANOS ∴∴∴ 12,68

B - 3 A討OS　　亀2,僻

A○ ○ ANO　　12,鳩

墓溝

17,与0　　19,02　　20,92　　　之3,之9

17,ま6　　18,64　　20,与1　　22,84

16,8之　　18,28　　20,11　　22,39

16,49　　17,92　　19,71　　之1,襲

16, 1了　　1了.与了　　19,33　　　2 l,与2

1与,85　　17,2之∴∴ 18.9与　　　21,10

18,与8　　　20-68

18,21　　　之0,28

17,85　　　19.88

17,与0　　19,49

17,16　　　王ら,11

1さ,82　　　18,73

16,49∴∴∴∴ 18,37

16, 17　　.18.Ol

1与,8与∴∴了1母蒐

1う,与4　　・ 1了,31

王ら,与4　　16,89

まう,24　　16,与6

14′容4 ∴∴∴ 16,之3

王4,64 ∴∴∴ 1与,91

14,紡　　1与,60

14,0了　　1与,30

王3タを鴻　　l与.00

鰭,与3　　14,了0

13,26　　14,41

13,00　　14工場

p縛冨戸割丁U韓A寄A墓ScA寄A
W鴻W、撚きめd包、のe 9eV心事

Av▲軌A鵬鱒浦融C烏合け○よ680鯵」a9明証b審

細賀宴○○誌予蒜誌洋二苓音義託宣講
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上蓋碧脚
塙と」‥l二・ ㌦†二人亭きく畿寓高畠立l

GRUP。 。。謀議霊竺藷講器諜。。血。。

CLASSE∴ sALARIAし　　MAGISTERIOしre.PLENA ESPECIAし. MESTRADO DOUTORADO

8　　　Q-38ANOS　18,99

P - 3与ANOS　18′44

7　　　0-33ANO§　1ブタ90

N-30ANOS　17,38

6　　　M-之8ANOS　16,87

し-之5 ANOS　　宣6,雷8

与　　　上之3 ANOS　1与,91

上20 ANOS　1与,44

4　　　H-18ANOS　14,99

G-1与ANOS　14,与6

3　　　巨13ANOS　14,13

巨置10ANOS ∴ 13,了之

2　　　寄- 8 ANOS　13,3⊇

C-与ANOS　　王2,93

1　　　B - 3鮒OS　12,曇ら

A-OAN0　　12,鳩

23,さ1　之7,1与∴∴∴き1,76

22,9之∴∴ 26,36　　　30,84

之2,2与　　之与,与9　　　29,94

21, 60　　24,84　　　29,07

之O,97　　王4,1之∴∴∴之8,22

20,36　　23,4之∴∴∴ 27,40

19′ 77　　2之ノア4　　　26,60

19,19 ∴∴之2,寄7　　　之与,83

18,64　　之1,43　　　2与,07

20,81　　　王4,34

20,20　　　之3,63

0与　　19,軸　　　詑,9与

16.与6　　19,04　　　之乙28

16,07

1与,61

1う,1与

18.49∴∴∴∴之l,錦

17′9与　.早00

1 7,4之　　　20ふ3 9

三∴二

揺護憲磐
13
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藷鰍
ÅNEXO冒V

王祭器る露語謹告語学

(Apoio t6cnico cien維co e pedag6gico e apoio t6cnico educacional)

CLASSE SAu嶋IAし　　GRADUACAo ESPEC剛ZA郎O MESTRADO. DOUTORADO

8　　　Q-38ANOS　1866,与1

P - 3与ANOS　1848,03

了　　　　0 - 33 ANOS　1829,74

N-30ANOS　1811,62

6　　　M置28ANOS　1793,68

し-之与ANOS　1了了与,92

与　　　上之3 ANOS　1了与8′34

上20 ANOS　1740,覚

4　　　日-18ANOS　エア23,69

G-縮ANOS　1706,63

3∴∴∴∴戸・ 1裏ANOS　1689,73

E -的ANOS　16了3,00

2　　　　D ・ 8 A討OS　16与6,44

C -与A討O与　　1糾0,04

1　　　B - 3 ANOS　1623,80

A - O A討O　　1607,72

之146,誠∴∴∴∴ 2468,03

之12与,之7　　　　2443,60

之104,鵜∴∴∴∴ 2419,4寄

2083,40　　　　之39与,僻

之06之′7了　　　　23了1′73

2的之,3与　　　　2348,之与

2臓之,13∴∴∴∴之3境,○○

2○○2,ま0　　　　之壬0l.98

ま982,28　　　　之之79, 19

196之,66　　　　王2与6, 6之

1943,之2　　　　2234,28

1923,98　　　　之2王2, 16

1鮒4,93　　　　2190,26

王鴎6,07　　　　2168,与ア

ユ867,40　　　　之147, 10

1848,91　　　2 12与,84

看葛○○ p離礁I丁U京A寄A梼GADÅ

呈漣
14

2836,80

2808, 7之

2780,91

之7与3,37

之7之6,11

2毎的,1之

之67之,40

264与,94

之619ノア4

2与93,80

2与68,12

鵜42,70

2与17,与2

2492,与9

驚詰

図画



AN巴XO V

函認監園認園圏萱
i扉ecnico cien輯CO e Pedag6gico e apoio iecnico educacional)

艶網AL GRA恥ACjto∴ESPEC剛孤的

屯-ヨ8 A博OS∴之163′78　　2488′39

p-35ANO§　21ま1,貌　　2439′さ0

0 - 33 ANOS∴之079,76　　239l′76

討_30ANOS　之腿8,98　　234勾86

M - 28ANOS　王的9,00　　2298′89

し-蹄ANOS 19与9,80　　2之与3,81

上之3ANOS　19之1,37　　之之09′既

l -之0ANOS　1883,70　　2166′之9

4　　　臣18ANOS 18嶋76　　之臓3′8之

G-1与ANOS 1810,うら∴∴之082′17

3　　　巨13ANOS 177与′0う　　2041′謡

E-10ANOS 1740,2与　　2的1′32

2　　　D-8AN○S 1706′13　　王粥2・鍵

c輸5ANOS　167之′67　　1923,6ユ

1　　B書昌ANO与　1639′8了　1885′89

A-OAN寄∴ 160了,72　　18亀91

圭藩

MESTRADO. DOUTORADO

ま8顔, 10　　3之泌,60

280与,00　　織24′ 1之

27与0,00　　3 160′90

之696,08　　3098′9之

之帥3,塊音　∴ 3038,16

2う91,39 ∴∴ 2978,59

之540,う8　　2920I 18

之490,了6 ∴∴之8さ2,総

之糾1,兜音　∴義806,了9

2394,餌-　∴之7与l,76

鵜47,10　　2697′80

鵜0 1,寄8　　王ら曲′的

22うう,96　　2与93,04

22王1,了ま　　之弧2′之0

言霊言　議書

三遷蕪悪霊警嘉SCAD鼻
A高士高. A輪雨彊Ca蹄ゆす烏合0高唱脳髄

臓暗闘舶直接“蛾清雅4母QO

l与
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三悪S脚
持こし農工栄子,∴こらし),ご　まら′、台マ高し胃

ÅNEXO V喜

TABELA II細A ser AI]licada e皿2019

GRUPO OCUPÅCIONAL II e HI -

(Apoio胎mico cien軸co e pedag6gico e apoio t6cnico educacional)

年別XA

馳隠荒　SALARIAし　　GRADUACÅo ESPECIAしIZACAo

橿∴∴∴∴Q- 38 A討OS ∴まう04ノア8　　2880,与4

P - 3与ANOS ∴∴之431,82

ず∴∴∴∴ 0 - 33 ANOS　　2360,99

N - 30ANOS ∴∴之292,2之

さ　　　　M-之8ANOS　222与,4ら

し-之与ANOS ∴∴之160,64

与　　　」 - 23 ANOS　　2097,71

上之0 ANOS　　2036,6⊥

2796,64

之了まう,19

2穂6,10

之うう9,32

曇484, 78

2412,41

之342,14

4　　　　日裏18 ANOS ∴∴ 1977I29　　　之273,鈍

G -亀与ANOS　1919,了0　　　2207タフ0

3　　　　ト1嚢ANOS　1863,79　　之143,謡

竃・ 10 ANOS　18脚,与0　　2080,96

2　　　　D賀8 ANOS　17与6,80　　郷20,諦

C-与ANOS ∴∴王了0与,63∴∴∴王合さ1,与1

王　　　　B - 3 ANQS l蹄う,95　　　王敏均38

A置O ANO　　1607,了之　　1848,9l

高書

MESTRADO. DOUTORADO

33 1 1, 99　　与806,86

321与,与2　　369与,98

3121,87　　3与88事33

3030,雪4　　3483,82

之94之,66　　3382,3与

之8う6,鵜∴∴∴ 3283,83

2了73,了4　　3188,19

之692,鈍　　309与, 33

之614,与2　　300与,エフ

之与38,36 ∴∴∴ 2917,64

之464,43　　2832,毎6

2392,6与∴∴∴之7与埠王6

2322,96　　王ら了0,06

22与与,30　　2う9之,29

2 189,52　　2与16ノア8

之125,鈎∴∴ふ4与,低

〔玉)

p京と瞥露ITU轍A寄A冨SCADÅ
WW博恩も亀8d尋鮮威容°∨馬手

Av、軌知l胸高笹船鞠S買主る80弓的u郎-bさ
看○萱○○転義義認誌洋二音義t蒜ニ1蒜
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圭置S脚
†人質こし~J’⊃,、声　Lふじ子天　王ニミニくら窪まも-

ANEXO V重工

TÅBELÅ DA JORNÅDÅ DE TRABALHO

岬a喝o ho屯ria do professor da馳ucapfo basica青da creche ao quinto ano)

昏蠍　　座腺nd融vodeaulaatividade　iQuantitativoh,匂ula-regenCia 

†180 �!　　　　60　　　　l　　　　120 

章∴200 �重　　　　　　67 �133 

言∴2ま0 �70 �140 

!　220 �74 �146 

i　230 �77 �153 

†　240 † �80 �160 

Carga hora do professor da Eduea碑O Basica do sexto ao nono ano

Total �Q埠a血撒ivode餌1a 　a章ividadc �Q櫨餌ti屯触vo討餌重a一時g全部ia 

工50 �50 �100 

162 �54 �108 

180 �60 �120　　　了　　　　l 

200 �67 �1う3 

210 �70 �140 

220 �74 �重46　　　　　　　　　　? 

230 �77 �重53 

240 �80 �160 

p験藍声割丁U韓A DA曇らCADA
WWW竜馬もの寄即聡.g°Ⅴ糎「

i音義書芸詰襟‡諾誓嵩繋:蕊融
葦毒

子も
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P願書戸EI丁しI寓A団UNIこIPA」

DA巨SCADA

玉置重電馴駿鼻
や焦点子撃つ葉上へ,こ　-、Iつへ待‾　言霊享、し`

A討宙XO V暮重賞

TABELA HI

G龍町P○ ○eUPAe喜O母ÅL霊

雌A働Sず玉融重O

C狐邸山王章の租e P富o撫鵜§Or

懸　職oS eA取GOS　事犯盤T霊VOS∴DO QUAD取O D最　§曲RV重DO棚§

ES DO SISTEMÅ P寄BLICO MUNICIPAL DE EDUCÅ

ああdocencia em classe§ de lO ao 9O ano do Ensino Fundamental, Ensino Infantiら

婚ゑ亜0, Educa辞o Especial, Educacao de Jovens, Adultos e Idosos e de at台融ades

g6gicas que dao diretamente §uPOrte ds atividades de ensino, e Principa血ente‥

藍Pぬ鴫a e ministra aulas em tumas de educa辞O infantil e de lO ao 9O ano do Ensino

蜜増田ぬmenぬ1, de Eduea碕O Especial e Eduea辞O de Jovens e Adrltos Idosos;

急　輸液icipa da e闘oora辞O e Sele軸o de material didatico u融izado em sala de aula;

吏RE粗珊Ive atividades de refo時o escolar aos estudantes que apresentam desempenho

戦寵i軸te ;

da elabora辞o. execu辞O e avalia辞O da pr坤osta adm轟st融ivapedag6gica

鞠的la em una a軸o coletiva聞m低d観勲is seguimentos;

主　軸垂aぬel会bo重機辞OさaVaまia辞O d坤で鱒的§能膳純正拙事ares:

6. Par髄cipa da elabora辞o, eXeC鳴着o, acomPanhamento e avalia辞O de pp舶ca de ensino;

7. Participa da escolha do livro did轟ico;　　　　　　　　　+

8. Participa de estudos e pesquisa da sua &rea de a触n辞0;

9. Participa da promo碕O de reuni6鎧, enCO調加s, Semin餌os, C雌so§ e OutrOS eventOS da

e§COla三

1 0. Produz textos pedag6gicos;

1 l , Articula atividades interescolares;

12. Nom甜i捌viv釦cias cu壷cul徴聡e a Viぬesc○l紺dos es章uda加es e ze書a pelo

Cu劃nPrimento da legisla碕O eSCOlar;

1 3. Analisa dados re励弧es a recupera辞O, aProVa蜜O e reProv坤めde estudantes:

14. Executa outras atividade§ COITelatas.

揺讃譲葉繋蕊樋

二子:

18



P費富戸重く丁しき只A MUN‡こまPA」
DA巨SCADA

圭窪S脚
も膏てこ. 、!「)_,薫∴安　ら二;寮÷し　こう主) -ゝ高一もU

ANEXO IX

TABELA IH

GRUPO OCUPAC霊ONAI. II

APOIO T血oNICO CIENT証ICO E PEDAG6概CO

鋤r蜜o鯖e Ps主ぐる重o答o e胃oⅢO鶏ud溝霊鴨の正純の重油

Cargo de Psic6Iogo E§COIar:

Realiza atividades de orienta辞o e acompa血amento psicopedag6gico a professores e

estudantes, e Principalmente:

1. Orienta o professor no acompa血amento do desenvo宣vimento psicopedag6gjco

do es請dante;

2. Realiza diagn6stico, emite parecer e procede a avalia辞O em un紅ea de atun車0;

3. Acompanha os e§tud狐tes que apresentam desempe血o insu触e旗e;

4. Acompa血a os estudantes com de魚ciencia e/ou necessidades eapeel軸S;

5, Realira atividades de preven鋒o das causas sociais e educacionais que

PrOPO恥ionam a disto嘩O idnde癌de;

6. P波icipa da elabora軸o e轍隣韓ao de p平jetos de i加erven辞O VOltados para

鏡で誕ic徴軸O da dis融確O i励む!雲鉦e;

7. Rcaliza粧ividades de prev轡照車O em S職将a de atua辞o de situ堆誘s

c捌呼0龍郷調帥血s q耽融雪r軸馳腿呼瞬迅雷柱野軸心徳山ぬ創造;

8.藍labQ隠語Ⅹ鵬e軸細eぬi§事料的画蜜壷徳奪略

器諾器諾誓霊窯業禁監護慧認諾誓;
鎧C○la;

=. Participa de es ndos e pesqui§a refere鵬搭a §腿涯d寵蜜de狐蜂蜜0;

1 2. Participa do planejamento das atividades da E軽E§Peeial;

1 3. Pardeipa do planejamento e avalia辞O das a繭d潤料務動議r翰de atua車O;

14. A記孤de紬pessoalぬescola eぬcomm池亀eま

1 5. Redige o蹄cios, relat6rio§ e formu胎rios estatistieos;

16. Participa de r削ni6es, Se§S6es de estudos e c鵬os蝕む親ds細細め;

1 7.藍xecu屯a屯vidad銃coⅡCla掛S.

Cargo de甲onoa職髄飢ogo鵬捕O嘉ar;

Realiza trabalho pro鰯ssional q脱Iifroado, a P職康慈Sores e est由antes} que COnSiste em

preven辞o, habilita碑O e reわ掘締O m d rea de comunica碑O eserita e oral・ relacionada

CO鵬a VOZ e a audi辞0.:

1. Atender pacientes e clientes p狐a preven辞O. hねi鵬碕O e reabilita辞o, utilizando

protocoIos e procedimento§ eSPeC綿cos de f薗i鋏汀apia, fonoaudioIogia・ terapia

OCやaCional e o虹Op缶a-

2. Realizar diagn6sticos especificos, COm a aValia碕O de comunica碕O Oral e escrita, VOZ

e袖di辞0.

3. Realizar terapia fonoandio16gica dos problemas de voz e fala.

4. Participar de equipes de orient坤ao e plan匂amento escolar言nserindo aspectos

preventivos relacionados a assunto§ fonoaudio16gicos.

5. Ministrar testes e tratamentos Ort6pticos.

P「eVen挿o, PrOmO憐O de sa心de e qua桐ade de6. DesenvoIver p「ogramas de

寒雲看m P膝晒す頂A DA冨§CA寄A

王藩誤認欝蕊譜藍諾㌢bき



申験∈千割丁U賢A MUNICIPA」
口A冨与CADA

患≡婁蠍

Å開聞と0 Ⅹ

TA擾E轟Å lH

G鼠UPO OC町PÅ雛0NAし重賞喜

APO量O T岳CN宣CO EDUCACIONAL

職億や〇五餌軸心or EdⅧ鋤eio職租l

de apoio ed耽acional que dao diretamente suporte aO ProCeSSO軸護貌強電dades

鞭料apr孤dizagem e esseneia血ellte a PrOmO9aie e coordena辞o de atividades de

婚for印escolar e acelerap5o da aprendizagem para os di§CenteS que apreSentam

農鴎mpe血Q insuficiente’e Principalmente:

l. Participa da elatror軽o e sele辞O de mat証al did錐co融zado na sala de aula;

2. A血alisa dados re放e嘘t鎧も購u鱒ra辞O㍉呼rOV郵癖0,重町議Y締O e釣aS急O dos

es請da鵬te§;

3. Pariicipa da prom呼O e C珊rden締o de ativ主dades de refoxpo escolar e

acelera辞Oぬaprendizagem pan os estudant穂q鵬apresentam desempe血o

i鵬かi s細る五〇 ;

4. P軸壇a融dades es舶t軽cas prm珊adicar a disto峰O idade/s缶ie;

5.軸競ie軸da elabora確OつexeC堕豹e a融ia蜜o da proposta adrninis純血o・

車軸嚢aぬescola;
激鵜曙程合COOrde虹a謎a章ivid露台s庇むiね撞o e塊合sco重紺;

臨機隠e coOrdena as atividades dos centro§ de tecnoIogia;ヽiヽ′U霊嬉し′⊥1`しく嘉○　`具し1 γふヽふ`●ヽ■裏′筆}　ヽ置ヽ′ず　ヽ′、’1▲"ふヽノ岬　ヽ‾、■　-〇〇〇′置‾、‾‾1‾くつ‾‾“○○ナ

d摘ab。画。う。X。。u轟a。。叫孤h劃蝕tO e a融姉O壷0舶c融e

鎖翻rdena, formula, exacuta e avalia a pe蹴ca edrcacional;

諦観垂a da e五九利昭碕O雪蚤Vali堆めぬpやpOS龍膳則Tic櫨la鵬;

乱撃卸轟きipa com todos os setore§ぬ穂c○la,ぬg錯簡0ぬ§ aS種軸蹄

g鞍ぬg6gicos do est{めel鎚imento de ensino;

a叔通電s旗庶vo s

把持珊放轟脇高釦cias c岬詑竜郷eS e a高めesc○l粧dos es請d創部鎧e Zめpe王o

靭瓢Prinento da legisla辞O eSCOlar e edueacional;　　　　,

拘轍鋤櫨屯e郷alia ati融des de c坤aCita軸南pessoa地紋e de

textos pedag6如OS;

鷺.平劃鴫ic直也el教場脇辞0, aC○劇画㈱拙めe av種li姉0

押印鵬taSつprO邸狐勝合画髄as鵡暇峨i組頭

沌P郷轟cipaぬesc○lねa do l轟榔di繭i㈱;

1 7.血fuula atividade§ interescolares;

de車狐OS, p塙etos,

艦藍罰は彊p紺ecer僑c庇0;

機雷蔽ic車de e§請dos叩esquisa da s調前職a de郷膿岬あ

劇蹄軸cipa da promo碑o e coorden締o de reuni5es, enCOntrOS, semin証os, CursOS

e o頓ros eventos da drea educacional e conelatas;

郎薫撲憐u屯O耽t略S tare患s co∬ela也S;

看護叢護欝譲葉樋
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