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O Prefeito do Municipio da Escada, no uso de suas atribuicdes legais, apos
aprovacao pelo Poder Legislativo Municipal, sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
PRINCIPIOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A agdo da Administragdo Municipal tera como objetivo o
desenvolvimento do Municipio em seus multiplos aspectos e o aprimoramento
dos servigos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas
atividades.

Art. 2°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixagédo de objetivos, diretrizes e metas para
a acdo municipal, e sera feito por meio da elaboragdo e manutengao
atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| - do Plano Diretor,

Il - do Plano Plurianual;

lIl - das Diretrizes Orgamentarias;
IV - do Orgamento Anual;

V - da Programagao Financeira e do Cronograma de Execugé@o Mensal e
Desembolso.
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Paragrafo Unico. A elaboragdo e execugado do planejamento das atividades
municipais guardardo consondncia com planos e programas do Governo do
Estado de Pernambuco e dos Orgédos da Administrag&o Federal.

Art. 3°. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos
de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacé@o de seus diversos
orgaos e agentes.

Art. 4°. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessao,
permissdo, convénio, termos de parceria e contratos de gestdao com pessoas
ou entidades publicas ou privadas.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

At 5°. Os atos da Administragdo Publica Municipal serdo pautados e
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

| - legalidade;

Il - moralidade;

[l - publicidade;

IV — impessoalidade.

Art. 6°. A acdo governamental obedecera ao principio da LEGALIDADE
determinando ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional
esta sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles
nao se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 7°. A agéo governamental obedecera ao principio da MORALIDADE, que
se constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia
administrativa, onde o administrador publico jamais podera desprezar O
elemento ético de sua conduta, devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

| - distingao entre o legal e o ilegal;
Il - disting&o entre o justo e o injusto;

Il - distingao entre o conveniente & inconveniente; .,
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IV - distingdo entre o oportuno e o inoportuno;

V - distingao entre o honesto e o desonesto;

VI - distingdo entre o moral e o imoral;

VI - publicagdo dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 8°. A agao governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE que se
consubstancia na divulgagao oficial do ato para conhecimento publico e inicio
de seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos
interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 9°. A acdo governamental obedecera ao principio da IMPESSOALIDADE, o
qual impde ao administrador publico a pratica de ato para fim legal. E o fim
legal & unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou
virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado
sempre com finalidade publica.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 10. As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdao aos
seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;
Il - coordenagao;
Il - descentralizagao;
IV - delegacao de competéncia;
V - controle.
TITULO IV
DA COORDENAGAO

Art. 11. As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente a execugao
dos Planos e Programas de Governo, serao objeto de permanente
coordenagao.
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§ 1° A coordenagao sera exercida em todos os niveis da Administragao,
mediante a atuacdo do Prefeito e dos secretarios municipais, com a realizagao
sistematica de reunides junto aos diretores de departamento, chefes de diviséo
e escaldes subseqguentes.

§ 2° No ambito da Administragao Municipal, a coordenagao sera assegurada
através de reunides dos secretarios municipais.

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que
respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugées integradas e que
se harmonizem com a politca geral e setorial do Governo. Idéntico
procedimento serd adotado nos demais niveis da Administragdo Municipal,
antes da submissdo dos assuntos a decisao da autoridade competente.

Art. 12. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragao de convénios
com o¢rgéos estaduais e federais que exergam atividades idénticas, os 6rgaos
municipais buscardo com eles coordenar-se para evitar dispersédo de esforgos
e de investimentos na mesma area geografica.

TiTULO V
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 13. A execugdo das atividades da Administragao Municipal devera ser
amplamente descentralizada.

§ 1° A descentralizagdo sera posta em pratica em trés planos principais:

| - dentro dos quadros da Administragao Municipal, distinguindo-se claramente
o nivel de diregao do de execugao;

Il - da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

Il - da Administracdo Municipal para a orbita privada, mediante contratos ou
concessoes.
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§ 2° Em cada érgao da Administragao Municipal, os servigos que compdem a
estrutura central de diregdo devem permanecer liberados das rotinas de
execugao e das tarefas de mera formalizagao de atos administrativos, para que
possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao e controle.

§ 3° A administragdo casuistica, assim entendida, a decisdo de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execugao, especialmente aos
servicos de natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 4° Compete a estrutura central de diregdo o estabelecimento das normas,
programas e principios, que 0s servicos responsaveis pela execugao sao
obrigados a respeitar na solugao dos casos individuais e no desempenho de
suas atribuigdes.

§ 5° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagao,
supervisdo e controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a Administrag&o procurara desobrigar-se da realizagao
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugao
indireta, mediante contrato, desde que exista na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacidade a desempenhar os encargos de
execucao.

§ 6° A aplicagdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos
ditames do interesse publico e as conveniéncias da Administragao Municipal.

TITULO VI
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 14. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Municipio de Escada dispora de unidades organizacionais proprias da
Administracdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta, integradas
segundo areas de atividades relativas as metas e objetivos, que devem,
conjuntamente, buscar atingir.

§ 1° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades da administragéo
indireta, os secretarios municipais, diretores de departamentos, chefes de
divisao, assessores diretos e indiretos e todos os demais servidores,
observados os principios fundamentais da administragao publica.
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§ 2°. A administragéo direta compreende o exercicio das atividades da
Administragdo Publica Municipal executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

| - da Administragao Direta:

a) 6rgaos de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho
de fungdes auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e programas inter-
secretarias;

b) secretarias municipais;

c) coordenagdes gerais;

d) 6rgaos de assessoramento € apoio;
d) fundos e conselhos municipais.

Il - da Administracdo Indireta: A municipalidade podera instituir autarquias,
agéncias, fundagbes publicas e empresas publicas para atender aos seus
objetivos.

At 15. As unidades de deliberacao, orientagdo e consultas compreendem 0s
conselhos de politicas publicas.

Art. 16. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de
Escada sera a seguinte:

| - DA ADMINISTRAGAO DIRETA:

1. BDRGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO:
1.1. Controladoria Geral do Municipio;

1.1.1. Gabinete do Controlador;

1.1.1.1. Gerencia de Controle Externo e Interno;

1.1.1.1.1. Divisao de Controle Interno;
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1. 2. Procuradoria Geral do Municipio;
1.2.1. Gabinete do Procurador;

1.2.1. 1. Departamento de Assessoria Juridica de Feitos
Administrativos/Disciplinar;

1.2.1.2. Departamento de Assessoria Juridica de Feitos
Administrativos/Pareceres,

1.2.1.3. Departamento de Assessoria Juridica de Feitos
Administrativos/Licitagoes;

1.2.1.4. Departamento de Assessoria Juridica de Feitos Contenciosos/Civel,

1.2.1.5. Departamento de Assessoria Juridica de Feitos
Contenciosos/Trabalhista-Previdenciario;

1.2.1.6. Departamento de Assessoria Juridica de Feitos Contenciosos/Criminal-
Tributario- Tribunais;

1.3. Assessoria Geral de Articulagéo Politica e Institucional;

1 3.1. Gabinete do Assessor Geral de Articulagao Politica e Institucional;
1.3.2. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional |;
1.3.3. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional II;
1.3.4. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional II;
1.3.5. Assessoria Especial de Articulagéo Politico-institucional V;
1.3.6. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional V;
1.3.7. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional VI;
1.3.8. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional VII;
1.3.9. Assessoria Especial de Articulagéo Politico-institucional VIII;
1.3.10. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional IX;

1.3.11. Assessoria Especial de itico-institucional X;
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1.3.12. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional Xl;
1.3.13. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional XlI,
1.3.14. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional XII;
1.3.15. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional XIV;

1.3.16. Assessoria Especial de Articulagao Politico-institucional XV,

2. SECRETARIAS MUNICIPAIS DE GESTAO:

2.4. Secretaria de Saude Sustentavel;

2.4.1. Gabinete do Secretario;

de Saude Sustentavel;
2.4.2. Assessoria Especial;

2.4.3. Assessoria Técnica,;

2.4.4. Secretaria Executiva de Gestao do Sistema Municipal de Saude
Sustentavel;

2.4.4.1. Gabinete do Secretario;

2.4.4.2. Departamento de Gestéo do Sistema Municipal de Saude;

2.4.4.2.0.1. Setor de Gestao Financeira e Contabil;
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2.4.4.2.0.6. Setor de TFD;
2.4.4.2.0.7. Setor de Programas, Convénios, Projetos e Estatisticas;
2.4.4.3. Departamento de Especialidades em Saude;

2.4.4.3.0.1. Setor de Cirurgia,

2.4.4.3.0.3. Setor de Saude do Coragao;

2.4.4.3.0.4. Setor de Saude Mental;

2.4.4.3.0.7. Setor de Saude da Mulher,

2 4.4.3.0.8. Setor de Saude do Homem;

2.4.4.3.0.11. Setor de Anestesia,;

2.4.4.3.0.12. Setor de Saude Bucal;
2.4.4.3.0.13. Setor de Saude da Visao;
2.4.4.3.0.14. Setor de Radiologia e Imagem;
2.4.4.3.0.15. Setor de Laboratérios e Diagnose;
2.4.4.3.0.16. Setor de Farmacia;

2.4.4.3.0.17. Setor de Enfermagem;

2.4.4.3.0.18. Setor de Fisioterapia e Reabilitagao;
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2.4.4.4.0.5. Setor de Medicina Domiciliar,
2.4.4.4.0.6. Setor de Saude da Mulher;
'® 2.4.4.4.0.7. Setor de Saude do Idoso;

2 4.4.4.0.8. Setor de Policlinica da Escada,;

2.4.4.5. Departamento de Supervisdes e Coordenagoes;
2.4.45.1. Supervisdo do SUS;

2.4.4.52. Supervisdo do PACS;

2.4.4.5.3. Coordenagéo do PACS;

2.4.4.5.4. Supervisdo de Atendimento;
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2.4.4.6. Departamento de Gestao Hospital Regional Dr. Benévolo Wanderley
do Amaral;

2.4.4.6.1. Divisao Medica;
2.4.4.6.2. Divisao Enfermagem;

2.4.4.6.3. Divisdo Administragao Hospitalar;

2.4.4.6.3.2. Setor de Gestao de Pessoas;

2.4.4.6.3.3. Setor Farmacia;

2.4.4.6.3.6. Setor Nutrigdo, Copa e Cozinha;

2 4.4.6.3.7. Setor de Atendimento e Assisténcia ao Publico;

2.4.5. Secretaria Executiva de Saude Preventiva Sustentavel;
2.4.5.1. Gabinete do Secretario;

2.4.5.2. Departamento de Salde da Familia;

2.4.5.2.1. Coordenagéo das Unidades de Salde da Familia - USF;
2.4.5.2.2. Supervisao Médica das Unidades de Salde da Familia - USF;

2.4.5.2.3. Supervisao Odontolégica das Unidades de Saude da Familia - USF;

2.4.5.2 4. Supervisao de Enfermagem das Unidades de Saude da Familia -
USF;
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2.4.5. 3. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental,

2.4.5.4. Departamento de Satde Comunitaria;

2.4.54.1. Setor de Agentes Comunitarios de Saude;

2.5. Secretaria de Gestdo Administrativa, Financeira e do Planejamento;
2.5.1. Assessoria Especial;

2.5.2. Assessoria Técnica;

2.5.3. Gabinete do Secretario;

2.5.3.1 Departamento Administragao Patrimonial;

2.5.3.1.1. Divisao de Arquivo Geral,

2.5.3.1.1.1. Setor Tombamento de Bens Publicos;

2.5.3.1.2. Departamento de Administragao Financeira e Contabil;

2.5.3.2. Departamento de Gestéo da Secretaria de Gestao Administrativa,
Financeira e do Planejamento;

2.5.3.3. Departamento de Tesouraria;

2.5.3.3.0.1. Setor de Pagadoria;
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2.5.3.3.0.2. Setor de Empenho;

2.5.3.4. Departamento de Licitagao;

2.5.3.5. Departamento de Compras e Almoxarifado;
2.5.3.5.0.1. Setor de Compras;
2.5.3.5.0.2. Setor de Almoxarifado Geral;

2.5.3.6. Departamento de Fiscalizagao;

2.5.3.7. Departamento de Rendas e Tributos;
2.5.3.7.0.1. Setor de Tributos;
2.5.3.7.0.2. Setor de Rendas;

2.5.4. Secretaria Executiva de Administragdo de Pessoas;
2.5.4.1. Gabinete do Secretario

2.5.4.2. Departamento de Gestéo de Pessoas;
2.5.4.2.2. Divisao de Pessoal Inativo;
2.5.5. Secretaria Executiva de Projetos e Planejamento Estrategico;

2.5.5.1. Gabinete do Secretario;

2.5.5.2. Unidade Gestora Municip

www.escada pe.gov.br
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2.5.5.3. Departamento de Apoio, Formulagéo e Acompanhamento de Projetos;

2.5.5.4. Departamento de Planejamento Estratégico;

2.6. Secretaria de Politicas para o Bem Estar Social;
2.6.1. Assessoria Especial,

2.6.2. Assessoria Téecnica,;

2.6.3. Gabinete do Secretario;

2.6.0.1. Departamento de Gestao da Secretaria de Politicas para o Bem Estar
Social;

2.6.1. Secretaria Executiva de Programas Sociais;
2.6.1.1. Gabinete do Secretario;

2.6.1.2. Departamento de Programas Federais;

2.6.1.2.2. Setor de PET,

2.6.1.2.3. Setor de CREAS;

2.6.1.2.4. Setor de CRAS;

2.6.1.3. Departamento de Programas Estaduais;

2.6.1.3.1. Setor de Apoio a Agéncia do Trabalho;

2.6.1.4. Departamento de Programas Municipais;
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2.6.1.4.5. Setor Casa do Estudante;
2.6.1.4.6. Setor de Apoio as Politicas para a Crianga e o Adolescente;

2.6.1.4.7. Setor de Apoio a Familia em Risco Social, Programas Eventuais e
Nao Continuados;

2.6.2. Secretaria Executiva de Defesa dos Interesses Juridicos do
Cidadao;

2.6.2.1. Gabinete do Secretario;

2.6.2.2. Departamento de Defensoria Publica area Civel;
2.6.2.3. Departamento de Defensoria Publica area Familia;
2.6.2.4. Departamento de Defensoria Publica area Criminal;

2.6.2.5. Departamento de Procuradoria de Defesa do Consumidor - Procon;

2.6.3. Secretaria Executiva de Politicas para a Mulher e a Diversidade;
2.6.3.1. Gabinete do Secretario;
2.6.3.2. Departamento de Politicas para a Mulher;

2.6.3.2.1. Setor de Politicas para o |doso;

2.6.3.2.3. Setor de Politicas da Igualdade Racial;

2.7. Secretaria da Cidade;
2.7.1. Assessoria Técnica;
2.7.2. Gabinete do Secretario;

2.7.0.1. Departamento de Gestao da-SECID;
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2.7.3. Secretaria Executiva de Infra Estrutura;
2.7.3.1. Gabinete do Secretario;

2.7.3.2. Departamento de Infra Estrutura e Obras;

2.7.3.2.4. Setor de Almoxarifado;

2.7.3.2.5. Setor de Engenharia;

2.7.3.2.6. Setor de Arquitetura e Urbanismo;

2.7.3.2.7. Setor de Obras;

2.7.3.3. Departamento de Saneamento;

2.7.3.3.1. Setor de Galerias Pluviais;

2.7.3.3.2. Setor de Rede de Esgotos;

2.7.3.4. Departamento de Manutengéo e Pavimentagao de Vias Urbanas,
2.7.3.4.1. Setor de Manutengao;,

2.7.3.4.2. Setor de Pavimentagao,

2.7.3.5. Departamento de Transporte € Manutengao;

2.7.3.5.1. Setor Garagem;
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2.7.3.5.2. Setor de Manutengao;

2.7.4. Secretaria Executiva de Servigos Publicos;
2.7.4.1. Gabinete do Secretario;

2.7.4.2. Departamento de lluminag&o Publica;
2.7.4.2.1. Setor de Suprimentos e Servigos;

2.7.4.3. Departamento de Limpeza Publica;
2.7.4.3.1. Setor Varrigao;

2.7.4.3.2. Setor Coleta e Transporte de Residuos;

2.7.4.4. Departamento de Servigos Publicos de Transporte;

2.7.4.4.1. Setor de Taxi e Carga;

2.7.4.4.3. Setor Moto-taxi,

2.7.5. Secretaria Executiva de Defesa da Comunidade e Guarda Municipal;
2.7.5.1. Gabinete do Secretario;

2.7.5.2. Subcomando da Guarda,

2.7.5.3. Departamento de Guarda e Preservagao do Patriménio Municipal,

www.escada.pe.gov.br
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2.7.5.6. Departamento de Coordenagao de Defesa Civil;

2.7.5.6.1. Setor de Inspetoria CDC;

2 8. Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Rural, Meio Ambiente e
Turismo;

2.8.1. Gabinete do Secretario;
2.8.2. Assessoria Técnica,

2.8.0.1. Departamento de Gestéo da SDERMAT,

2.8.0.2. Departamento de Desenvolvimento Econdémico e Sustentavel,

2 8.0.2.1. Divisao do Distrito Industrial;

2.8.1. Secretaria Executiva de Desenvolvimento Rural e Agricultura;
2.8.1.1. Gabinete do Secretario;
2.8.1.2. Assessoria Especial;

2.8.1.3. Departamento de Agricul
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2.8.2. Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Turismo;

2.8.2.1. Gabinete do Secretario;

2.8.2.2. Departamento de Meio Ambiente;
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2.8.2.2.2.2. Setor de Aguas, Rio Ipojuca e Afluentes Fiscalizagao e Autuagao;
2.8.2.2.2.3. Setor de Educagao Ambiental e A3P;

2.8.2.3. Departamento de Turismo;
2.8.2.3.0.2. Setor de Incentivo, Visibilidade e Integracéo de Roteiros;

2.9. Secretaria de Governo, Controle das Metas Publicas e Participacao
Social;

2.9.1. Gabinete do Secretario;

2.9.2. Assessoria Especial de Apoio aos Conselhos e Outros e Foruns;
2.9.3. Assessoria Técnica de Jornalismo e Informagdes Institucionais;
2.9.4. Ouvidoria Geral do Municipio;

2.9.0.1. Departamento de Gestdo da SEGOV;

2.9.0.1.2. Setor de Pessoal, Limpeza, Manutengédo e Seguranga;

2.9.0.2. Departamento de Gestao do Distrito de Frexeiras;

2.9.0.4. Departamento de Comunicagéo Social e Marketing;

2.9.0.4.0.1. Setor de Comunicagéo Social;

www.escada pe.gov.br
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2.9.4.2. Departamento de Articulagdo Comunitaria;
2.9.4.2.1. Setor de Articulagdo Social,
2.9.4.3. Departamento de Orgamento Participativo;

2.9.4.3.1. Setor de Articulagao Institucional;

2.9.5. Secretaria Executiva de Articulagido das Comunidades Religiosas;

2.9.5.1. Gabinete do Secretario;

2.9.5.1.0.1. Setor de Articulagéo de Cultos e Religides;
2.9.5.2. Departamento dos Catdlicos;

2.9.5.2.0.1. Setor de Articulagado das Comunidades;
2.9.5.3. Departamento dos Evangélicos;

2.9.5.3.0.1. Setor de Articulagdo das Igrejas;

2.9.6. Secretaria Executiva de Chefia de Gabinete do Prefeito;
2.9.6.1. Gabinete do Secretario;

2.9.6.1.0.1. Setor de Cerimonial;

2.9.6.0.0.2. Setor de Atendimento;

2.9.7. Assessoria Especial de Eventos;

2.9.8. Assessoria Especial de Gabinete,

2.9.9. Secretaria Executiva de Chefia de Gabinete do Vice Prefeito;

2.9.9.1. Gabinete do Secretario;

2.9.9.1.0.1. Setor de Atendimento;

NOSSA CIDADE. UM NOVO TEMPO.
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2.10. Secretaria de Educacéo, Cultura, Desportos, Lazer e Politicas para a
Juventude;

2.10.1. Gabinete do Secretario;

2.10.2. Assessoria Especial;

2.10.3. Assessoria Técnica,

2.10.0.1. Departamento de Gestao da SEDUCDLJ;

2.10.0.1.1. Setor de T, Arquivo, Transporte, Logistica e Suprimentos;
2.10.0.1.2. Setor de Pessoal, Limpeza, Manutengéo e Seguranga;
2.10.0.2. Departamento de Infra Estrutura da Educacgao;

2.10.0.2.1. Divis&o de Projetos Estruturadores e Manutengéo de Unidades de
Ensino;

2.10.0.3. Departamento de Administragao das Unidades de Ensino;

2.10.0.3.1. Divisao de Escolas Urbanas;

2.10.4. Secretaria Executiva de Cultura;

2.10.4.1 Gabinete do Secretario;

2.10.4.2. Departamento de Promogéao de Eventos;

2.10.4.2.1. Setor de Feiras, Festas e Festivais;

2.10.4.2.2. Setor de Festas Tradicionais;

2.10.4.2.3. Setor de Divulgagao e Publicidade;

2.10.4.3. Departamento de Tombamento e Patriménio Histérico e Cultural;

2.10.4.3.1. Setor de Patriménio Imaterial;
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2.10.4.3.2. Museu Municipal;

2.10.4.3.3. Biblioteca Municipal;

2.10.4.4. Departamento do Sistema Municipal de Cultura;

2. 10.4.4.1. Setor de Apoio ao Conselho Municipal de Cultura;

2.10.4.4.2. Setor de Apoio aos Projetos Culturais;

2.10.4.5. Departamento de Resgate e Apoio a Identidade da Cultura Local;
2.10.4.5.1. Setor de Formagao Cultural;

2 10.4.5.2. Setor de Artes Cénicas, Visuais e Musicais;

2.10.4.6. Departamento de Orquestra Municipal;

2 10.5. Secretaria Executiva de Desportos, Lazer e Politicas para a
Juventude;

2.10.6. Assessoria Especial,

2.10.5.1 Gabinete do Secretario;

2.10.5.2. Departamento de Politicas para a Juventude;

210.5.2.1. Setor de Qualificagao e Incentivo & Competitividade;
2.10.5.2.2. Setor de Bolsas e Estagios;

2 10.5.2.3. Setor de Apoio ao Universitario e ao Jovem Empreendedor;
2.10.5.3. Departamento de Desportos;

2 10.5.3.1. Divis&o de Infra Estrutura de Desportos;

2.10.5.3.2. Divisao de Préaticas Desportivas;

|
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2.10.5.3.2.5. Setor de Desportos Eqlestres;
2.10.5.3.2.6. Setor de Futebol,

2.10.5.3.2.7. Setor de Competigdes;

2.10.5.4. Departamento de Lazer e Espagos Publicos;
2.10.5.4.1. Setor de Pragas, Parques e Jardins;

2.10.5.4.2. Setor da Academia da Cidade;

2.10.6. Secretaria Executiva de Processos Pedagogicos e Qualidade da
Educagao;

2.10.6.1. Gabinete do Secretario;

2.10.6.2. Departamento de Ensino;

2.10.6.2.1. Divisdo de Educagéao Infantil;
2.10.6.2.2. Divisdo de Educagao Fundamental;
2.10.6.2.3. Divisao de EJA e Idosos (EJAl);
2.10.6.2.4. Divisdo de Educagao no Campo;

2.10.6.2.0.1. Setor de Educagao Inclusiva;

2.10.6.3. Departamento de Tecnologia Educacional,

2.10.6.3.1. Divisdo de Tecnologias e Multimeios;
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2.10.6.4.1.1. Setor de Qualificagéo Profissional;
2.10.6.4.1.2. Setor de Apoio Psicopedagogico;
2.10.6.4.1.3. Setor de Laboratorios Pedagoégicos;

2.10.6.5. Departamento de Planejamentos, Programas e Projetos
Educacionais;

2.10.6.5.1. Divisdo de Planejamento e Inovacéo Pedagdgica;
2.10.6.5.1.1. Setor de Programas Educacionais;

2.10.6.5.1.2. Setor de Projetos Especiais;

2.10.6.6. Departamento de Regulagdo e Registros Educacionais;
2.10.6.6.1. Divisdo de Normatizagao;

2.10.6.6.1.1. Setor de Controle e Registros;

2.10.6.6. Departamento de Avaliagdo e Monitoramento de Rede;
2.10.6.6.1. Divisao de Avaliagdo da Aprendizagem;
2.10.6.6.2. Divisao de Avaliagao Institucional;

2.10.6.6.2.1. Setor de Avaliagado de Larga Escada;

Art. 17. Os 6rgaos da Administragéo Indireta, dotados de personalidade juridica
propria, estdo sujeitos ao controle e supervisao da Controladoria Geral do

Municipio e do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Escada, o ESCADAPREVI, sera regido e tera suas atribuicoes fixadas por Lei

Municipal especifica.

www.escado.pe.gov.br
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TiTuLo VI
DA ADMINISTRAGAO DIRETA
CAPITULO |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SECAO |
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18, Sao atribuigdes da Controladoria Geral do Municipio, entre outras
previstas na Lei Municipal n° 2.258/2009:

| - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execugao dos programas de governo e do
orgamento do Municipio;

Il - verificar o atendimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestao dos
orgaos e entidades da administragdo publica municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de
despesas de restos a pagar,

VIl - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal, ao limite prudencial, caso necessario, nos
termos da legislagado vigente;

VIIl - acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder
Executivo, conforme legislagdo vigente, para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

|
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IX - averiguar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e demais legislagdes vigentes;

X - cientificar as autoridades responséaveis quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo municipal;

Xl - exercer o controle orgamentario no ambito do Municipio;
Xl - executar atividades administrativas no @mbito do Municipio;

XlIl - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no @mbito do
Municipio;

XIV - zelar pelo patriménio alocado no Municipio, comunicando ao Prefeito
sobre eventuais alteragoes;

XV - acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira, contabil, operacional,
patrimonial e as metas governamentais;

XVI - fazer cumprir de forma integral aplicagdo das leis e normas
administrativas no @mbito do Municipio;

XVII - o recebimento de dentincias e queixas relativas as agdes praticadas por
servidores publicos, acompanhamento de sua apuragdo pelos o6rgaos
competentes e proposicdo de medidas cabiveis;

XVIII - a formulagdo de recomendagdes e sugestdes, em colaboragdo com os
demais 6rgaos da Administragdo Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia
dos processos administrativos e do atendimento ao publico;

XIX - a promogao do controle da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, em relagdo aos processos orgamentarios, financeiros,
patrimoniais e operacionais dos 6rg&os da Prefeitura, bem como a aplicagao de
recursos e subvencgdes e a renuncia as receitas;

XX - a auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais,
patrimonial, de custo, de arrecadagéo e de previsdes orgamentarias dos
6rgaos da Administragdo Municipal;

XX - a produgéo e divulgagdo de normas e métodos, bem como assisténcia e
orientagdo prévia aos 6rgdos municipais, tendo em vista prevenir e evitar a
ocorréncia de erros e irregularidades de processos e comportamentos;

www.escado.pe.gov.br
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XXIl - a supervisdo e execugdo de atividades correcionais e disciplinares junto
ao pessoal dos 6rgaos da Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva e
pedagogica;

XXIIl - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. O paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Municipal n°2258/2009 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico — No caso mencionado no caput deste artigo, os servidores
que compuseram a Comissao da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno e que atuaram no processo de transigdo, mesmo com o fim da gestao
em 31 de dezembro do Ultimo ano de mandato do Prefeito, terdo acesso,
mediante solicitagdo fundamentada por escrito ao Controlador Geral do
Municipio, a todas as informagoes e documentos necessarias a prestagéo de
contas da gestéo finda ao Poder Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas
do Estado e da Unido, quando pertinente.”

§2°. Todos os membros do Sistema de Controle Interno do Municipio estao
automaticamente destituidos dos cargos em comissao que ocuparem em 31de
dezembro do ultimo ano de gestdo do Prefeito, cabendo a nova gestao
imediatamente apés a sua posse, sob pena de responsabilidade, recompor 0
supracitado sistema.

SUBSECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio € o ¢érgéo que representa o
Municipio judicial e extrajudicialmente e de assessoramento juridico aos 6rgaos
e entidades de sua administragdo, competindo—lhe:

| - representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses
em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente,
oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando
todos os recursos legalmente permitidos e todos 0s poderes para o foro
legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagao
de competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar,
firmar compromisso, receber e dar itacéo; como deixar de interpor
recursos nas agoes em que o Mupi :
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Il - emitir parecer sobre questdes juridicas que Ilhe sejam submetidas pelo
Prefeito e, através das Representagdes, pelos secretarios do Municipio e
dirigentes de érgaos ou entidades da Administragao Indireta do Municipio;

Il - representar a Fazenda Municipal nas assembleias das sociedades de
economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que participe o
Municipio;

IV - representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do
Municipio;
V - representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de

renda ou de bem publico e propor agdo civil para apuragao de
responsabilidade;

V| - representar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de Registro de
Iméveis, requerendo a inscrig&o, transcrigdo ou averbagao de titulo relativo a
imével do patriménio do Municipio;

VI| - assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos & aquisi¢ao, locagao,
cessdo, concessao, permissao, aforamento, locagdo e outros concernentes a
iméveis do Patrimdnio Municipal;

VIl - representar a administragdo publica municipal, centralizada e
descentralizada, junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e
financeira do Municipio;

IX - supervisionar, coordenar, dirigir e executar 0s trabalhos de apuragéo de
liquidez e certeza da Divida Ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra
natureza. bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

X - examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria
de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

X| - promover, junto aos 0rgaos competentes, as medidas destinadas a
apuragéo, inscrigao e cobranca da Divida Ativa do Municipio;

X|l - minutar contratos, editais de licitagdo, convénios, acordos e, quando
solicitada, exposigao de motivos, razées de veto, memoriais ou outras pecgas de
natureza juridica,

XIll - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade puplica ou inte social;
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XIV - promover a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa, de maneira a
evitar contradicdo ou conflito na interpretagdo das leis e dos atos
administrativos;

XV - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia,
as informagdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo
Prefeito e secretarios municipais e outras autoridades municipais, quando
acusados de coautoras;

XVI - apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem fungdes publicas
municipais diretamente ou por delegagao;

XVIl - diligenciar e adotar medidas necessarias no sentido de suspender
medida liminar, ou a sua eficacia, concedida em mandado de seguranca,
quando para isso for solicitada;

XVIII - propor ao Prefeito a provocagao de representagdo, quando necessaria,
ou diretamente para a declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo;

XIX - propor ao Prefeito a revogagéo ou a declaragao de nulidade de atos
administrativos;

XX - promover a pesquisa e a regularizagao dos titulos de propriedade do
Municipio, a vista de elementos que lhe foram fornecidos pelos servicos
competentes;

XXI| - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica,

XXI - sugerir ao Prefeito, aos secretarios municipais e dirigentes de 6rgéos
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e de érgéos da administragao
descentralizada, providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse
publico ou por necessidade de boa aplicagao das leis vigentes;

XXIIl - colaborar, quando solicitada, na elaboragao de projetos de lei, decretos
e outros atos administrativos da competéncia do Prefeito;

XXIV - requisitar a qualquer secretaria, ou érgao da administragéo centralizada
ou descentralizada, processos, documentos, certidoes, copias, exames,
diligéncias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura Municipal de Escada, para
realizagao de pericia, quando o a matéria que reclame o exame
profissional especializado;

J=SCADA —
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XXV - celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extingao
de processo, quando for de interesse publico, mediante autorizagdo do
Prefeito;

XXVI - zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes
publicos;

XXVIl - manter, permanentemente atualizado, o arquivo de toda legislagao
emanada da Unido, do Estado de Pernambuco e do Municipio de Escada;

XXVIII - emitir parecer técnico sobre as minutas de licitagdes e julgamento, nos
termos da Lei n°® 8.666/93;

XXIX - auxiliar em sindicancias administrativas e processos administrativos
disciplinares;

XXX - prestar assisténcia judiciaria a pessoas carentes, de acordo com lei
especifica;

XXXI| - Zelar pela fiel observancia a aplicagdo das leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao
controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

XXXII - apoiar e supervisionar a Procuradoria Municipal de Prote¢do e Defesa
do Consumidor — PROCON e a Defensoria Publica Municipal;

XXXIll - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres, requerimentos e respostas de solicitagdes de
informagdées enderegadas ao Executivo Municipal e outras atividades
correlatas;

XXXIV - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo
responsavel sobre eventuais alteragdes.

SUBSEGAO Il
DA ASSESSORIA GERAL DE ARTICULAGAO POLITICA E INSTITUCIONAL

Art. 20. A Assessoria Geral de Articulagéo Politica e Institucional € o 6rgao de
apoio e assessoramento do Prefeito na articulagéo politica e Institucional,
especialmente na ligagdo das politicas publicas com os interesses de cada
comunidade, competindo-lhe:

| - representar o Municipio nas reynioes dos Conselhos, Encontros e Foruns;
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Il — assessorar o Prefeito quanto as medidas de interesse politico das
comunidades;

IIl - interligar e integrar as politicas publicas das Secretarias Municipais;

IV — articular as politicas do Municipio com 6rgdos e entidades publicas e
privadas nos niveis municipal, estadual e federal;

V — apoiar a coordenagdo das agdes municipais em cada uma das 15 (quinze)
areas de interesse social — ARIS;

Paragrafo unico — No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia da
presente Lei o Poder Executivo regulamentara as ARIS, realizando, por
Decreto, 0 zoneamento politico-administrativo-social do Municipio da Escada.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE SAUDE SUSTENTAVEL

Art. 21. Compete a Secretaria de Saude Sustentavel:

| - elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de
saude, através da implementagdo do sistema municipal da saude e do
desenvolvimento de agbes de prevengdo, promogao, protecdo e recuperacao
da saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais
e preventivas,;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito
do Municipio;

lll - formular a politica de saude ambiental e agbes de prevengao, promog&o,
protegdo e recuperagao da saude individual e coletiva,

IV - definir a politica de regulagdo da secretaria em relagdo ao Sistema
Municipal de Saude;

V - elaborar boletins sobre informagdes da saude;

VI - coordenar e acompanhar a agdes de vigilancias epidemiologicas,
sanitarias, de orientagdo alimentar e de saude do trabalhador;

WWWLESCOCo pe.Qov br
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VIl - realizar agbes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

VIl - coordenar e acompanhar a vigilancia em saude, especialmente quanto as
drogas, medicamentos e alimentos;

IX - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de
infecgdo nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude
Sustentavel,

X - elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na area de saude,

Xl - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XIl - promover, coordenar e normatizar a organizagéo e o desenvolvimento da
politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XIll - promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagao da
saude da populagéo;

XIV - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em satude bucal e saide na escola no seu
ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
federais;

XV - implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

XVI - promover, coordenar e normatizar a organizagéo e o desenvolvimento da
politica de assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional
de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Satde;

XVII - articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e
federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

XVIII - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saude mental no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XIX - estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de
Salde, criando mecanismos par a avaliagao d‘e-rfo‘r\ma permanente;
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XX - subsidiar os processos de elaboragéo, implantagao e implementagao de
normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de
gestédo do SUS;

XX| - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica
elou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgaos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e
outros Municipios;

XX|l — cadastrar e apoiar os pacientes com necessidade de Tratamentos Fora
do Domicilio — TFD, provendo os meios necessarios e suficientes;

XXIIl — prestar assisténcia social e psicologica aos pacientes e familiares,
especialmente nos casos de internagoes;

XXIV — priorizar os processos de saude preventiva e atendimento comunitario e
domiciliar, sempre com vistas ao bem estar do cidadao;

XXV - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;
XXVI - exercer o controle orgamentario no &mbito da secretaria;
XXVI| - executar atividades administrativas no &mbito da secretaria;

XXVIII - efetuar o planejamento das atividades anuais plurianuais, no ambito
da secretaria;

XXIX - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 0rgao
responsavel sobre eventuais alteragoes;

XXX — implementar a A3P do Sistema Municipal de Saude Sustentavel;
XXX| — estimular a pratica de terapias alternativas.
SUBSEGAO V

DA SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, CONTABIL
E DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 22. Compete a Secretaria de Gestao Administrativa, Financeira, Contabil e
do Planejamento Estratégico:

| - o planejamento operacional e xecugéo-da politica administrativa no que
compreende prover os érgaosda administragéo direta-de suporte
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administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais, organizagao e
métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutengdo e suprimentos
para o desenvolvimento das atividades;

Il - manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as
demais areas;

Il - realizar agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre
medidas preventivas e uso de equipamentos de protegao individual visando a
prevencgao de acidentes de trabalho;

IV - implantar a medicina preventiva com vistas a prevengado de doencgas
ocupacionais,

V - realizar Concurso Publico, de acordo com as necessidades administrativas
e as normas e condigoes legais;

VI - operacionalizar as atividades da divisdo de folha de pagamento, registro,
cadastro, censo funcional e pesquisas no ambito da secretaria;

VII - proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas
a melhoria da qualidade do servigo publico;

VIII - planejar e executar programas de treinamento, avaliagédo de desempenho
e gerenciamento do quadro de vagas;

IX - gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;

X - administrar e controlar o patriménio mobiliario e imobiliario pertencentes ao
Municipio;

X! - administrar e controlar os processos de compras, em conformidade com a
legislagao vigente,

XIl - manter os servicos de recepgao, informagdes ao publico em geral e
protocolo de documentos na Prefeitura Municipal;

XllI - administrar os servicos de telefonia, monitorando as ligagtes telefénicas
através do tarifador ou outro sistema semelhante para evitar desperdicios;

XIV - efetuar estudos e analises técnicas para redesenhos de processos, com
normatizacdo de procedimentos e elaboragdo de manuais de atribuicbes das
unidades administrativas; e
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XV - desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagdo e
celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e eficacia na prestagdo dos
servigos publicos;

XVI - efetuar o desenvolvimento e a manutengao de sistemas de informagao;

XVII - licenciar e manter contratos de softwares e de sistemas de informagéao
no ambito da administragdo municipal;

XVIIl - manter os equipamentos de informatica e solicitar a aquisicao de
suprimentos no dmbito da administragdo municipal;

IXX - gerir e racionalizar o consumo de energia elétrica e agua encanada nos
prédios municipais e da iluminagéo publica;

XX - avaliar as contas de energia das unidades consumidoras, cadastrar as
unidades e encaminhar faturas para pagamento;

XX| - gerir os servicos de agua e esgoto nos prédios municipais, avaliar as
faturas de agua das unidades consumidoras;

XXII - gerenciar e manter os servicos de zeladoria, de reprografia, de protocolo,
de vigilancia, bem como a guarda e conservagéo de processos e documentos
encaminhados ao arquivo geral do Municipio;

XXIIl - gerir o 6rgao oficial do Municipio, responsavel pela divulgagao e
publicagéo dos atos oficiais;

XXIV - dar suporte a Junta de Servigo Militar;

XXV - desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica
financeira, tributaria e econémica do Municipio;

XXVI — assessorar o Prefeito e Secretarios quanto ao calendéario de obrigagbes
funcionais;

XXVII - assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

XXVII - desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragado do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual,
bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do
orcamento de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e
limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000,
além de outras pertinentes;
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XXIX - realizar o planejamento econdmico e a proposta orgamentaria;

XXX - definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econémicas,
tributarias e financeiras do Municipio, atendendo a legislagdo em vigor e
otimizando os recursos publicos;

XXXI - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizagao e a liquidagéo da despesa publica;

XXXII - realizar as prestagbes de contas do Municipio;

XXXIII - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orgamentarias e das receitas financeiras;

XXXIV - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagao e o
pagamento das despesas;

XXXV - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como,
disponibilizar as informagbes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°
101/2000 e demais legislagdes vigentes;

XXXVI - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

XXXVII - inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagéo
aos Mesmos;

XXXVIII - realizar o lancamento, a arrecadagédo e fiscalizagdo dos tributos
devidos ao Municipio;

XXXIX - realizar a insergéo e baixa em divida ativa dos contribuintes;
XL - implementar campanhas visando a arrecadagao;

XL| - executar o registro e controles contabeis da administragao financeira e
patrimonial e o registro da execugéo orgamentaria;

XLIl - fiscalizar e autuar as infragbes cometidas contra a legislagao vigente
relacionada a sua area de competéncia;

XLIIl - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos
e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as
necessidades de corre¢do de eventuais vios na execu¢ao do orgamento e
nas diretrizes propostas;
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XLIV - efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional
ao orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com
as disposicoes legais;

XLV - gerir a legislag&o tributaria e financeira do Municipio;

XLVl - manter, revisar e atualizar o cadastro imobiliario e econémico do
Municipio;
XLVII - controlar e acompanhar a execugao de convénios;

XLVIII - fiscalizar o cumprimento dos coédigos do Municipio;

XLIX - desenvolver o planejamento urbano e rural sustentavel do Municipio,
visando ao desenvolvimento fisico, ambiental e social;

L - efetuar o planejamento global da infra-estrutura do Municipio;

LI - implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor, bem como 0
desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares,

LIl - elaborar projetos, compatibilizados, das agdes em conjunto com as demais
secretarias;

LIl - efetuar registros e informar sobre imoveis, calculos de tributos e dados
dos cidadaos, subsidiando planos e projetos;

LIV - captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando
recursos junto a organismos federais, estaduais, ndo-governamentais,
internacionais e entidades de classe;

LVII - elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos
necessarios a viabilizagdo de recursos para o Municipio;

LVIII - revisar leis complementares previstas no Plano Diretor;

LIX - controlar os sistemas de numeragao predial, identificagao dos logradouros
publicos, execugao de projetos para geragao e atualizagéo de cadastros, bem
como o levantamento e sistematizagéo dos dados;

LX - auxiliar na elaboragao das leis de: Imposto Predial e Territorial Urbano,
Contribuigao sobre coleta, transporte € destinagao de residuos e contribuigcao
para a iluminagdo publica e prevengao/combate a incéndios, nos termos do
Plano Diretor;

LXI - gerenciar o geoprocessa

o
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LXII - manter, revisar e atualizar os valores da Planta de Valores Genéricos;
LXIII - realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural,

LXIV - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas do Municipio
em conjunto com a Secretaria da Cidade;

LXV - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;
LXVI - exercer o controle orgamentario do Municipio;
LXVII - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

LXVII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito
do Municipio;

LXIX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no @mbito da
secretaria,

LXX - zelar pelo patriménio alocado na unidade e no ambito do Municipio,
devendo adotar, nos termos da lei, medidas punitivas aqueles que danifiquem a
estrutura fisica do bem, inclusive aqueles servidores que se encontrem
responsaveis pelo bem.

SUBSEGCAO VI
DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA O BEM ESTAR SOCIAL

Art. 23. Compete & Secretaria de Politicas para o Bem Estar Social:

| - o planejamento operacional e a execugao das politicas para o Bem Estar
Social, de Inclus&o e Cidadania no Municipio;

Il - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agdes na area
de assisténcia social e cidadania;

Il - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo social bésica
e/ou especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IV - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
icos socio-assistenciais basicos e

—

ampliando 0 acesso aos bens e
especiais na area urbana e rural;
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V - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social e cidadania tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

VI - planejar e organizar servicos de amparo e protegdo a infancia e
adolescéncia, idosos, & pessoa portadora de necessidades especiais, familias,
grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social;

VIl - prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

VIl - acompanhar e monitorar o servico de habilitagdo e reabilitagao na
comunidade da pessoa com deficiéncia;

IX - promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns
e conferéncias na area de assisténcia social e cidadania;

X - prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se
encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancia
psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situagdo de rua,
situagao de trabalho infantil, entre outras;

XI - promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

XIl - garantir a oferta de servigos de protegdo social especial, nas modalidades
de média complexidade, garantindo a protegéo e o atendimento das familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, e que
tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram
rompidos;

XIIl - oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a protegao integral
— moradia, alimentacgdo, higienizagéo e trabalho protegido para as familias e
individuos sem referéncia, e/ou em situagdo de ameaga, necessitando ser
retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitério;

XIV - desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao
idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades
governamentais e ndo governamentais;

XV - desenvolver diretamente e/ou em parceria com o governo federal, os
programas de atendimento e protegdo a crianca e ao adolescente, visando
erradicar o trabalho infantil;
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XVI| - cadastrar as familias e pessoas carentes;

XVIl - desenvolver e executar programas de atendimento as criangas e
adolescentes em situagao de risco pessoal e social, nos regimes de orientagao
e apoio socio-familiar, apoio socio-educativo em meio aberto, colocagao
familiar, abrigo, liberdade assistida e semi-assistida, em consonancia com a
legislagdo vigente;

XVIII - promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais;

XIX - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e o6rgaos da administragao direta e indireta da Uniao, Estados e
outros Municipios;

XX - planejar, organizar, implementar e monitorar os planos, programas,
projetos e agdes que visem a promogao e defesa dos direitos das mulheres, de
forma articulada com as demais secretarias afins;

XXI| - propor, em parceria com setores da sociedade civil e 6rgdos publicos e
privados, a realizagdo de campanhas educativas relacionadas as suas
atribuicdes;

XXl - formular, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes visando
combater a discriminagao por sexo, género, raca e etnia;

XXIIl - estimular, apoiar, desenvolver e publicizar estudos e diagnésticos sobre
a situagdo econdmica, social, educacional, politica e cultural das mulheres do
Municipio;

XXIV - elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre servigos,

programas e projetos direcionados as mulheres;

XXV - estabelecer com os demais 6rgdos da Administragdo, programas de
formagao e treinamento dos gestores e/ou gestoras e agentes publicos,
objetivando suprimir discriminagdes em razao do sexo nas relagbes entre os
profissionais e entre esses € 0 publico usuério;

XXVI - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a
politicas especificas de interesse das mulheres e acompanha-los até o final.

XXVII - realizar acdes que promovam a integragao com a comunidade;
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XXVIIl - desenvolver agdes comunitarias em parceria com associa¢des de
moradores, movimentos sociais e atividades afins, visando a valorizagéo e
organizagdo da comunidade;

XXIX - implantar e implementar planos, programas, projetos e atividades
relacionados a agao comunitaria;

XXX - avaliar junto as diversas associagdes comunitarias, suas necessidades,
expectativas e caréncias;

XXIII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;
XXIV - exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;
XXV - executar atividades administrativas no 4mbito da secretaria;

XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da
secretaria;

XXVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo
responsavel sobre eventuais alteragdes.

SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA DA CIDADE

Art. 24. Compete a Secretaria da Cidade:

| - planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas no
Municipio;

Il - desenvolver orgamentos de obras publicas nas areas urbana e rural;

Il - executar obras publicas no Municipio, por administragdo direta ou indireta,
abrangendo a abertura e manutengdo de vias publicas no perimetro urbano e

rural, construgao civil, galerias pluviais, pavimentagao asféltica e obras de artes
especiais;

IV - realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas e logradouros
publicos e da iluminagéo publica de responsabilidade do Municipio;

weww.escado pe.gov.br
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V - fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;

VI - administrar a fabricagdo e transformagdo de matérias-primas para
aplicagdo em obras publicas;

VIl - gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos
distritos rurais, viabilizando a execugao de servigos e obras de infra-estrutura
rural;

VIIl - desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas
dos distritos, visando melhorar a qualidade de vida na area rural,

IX - executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperagdo, manutengao e
adequacdo das estradas rurais, pavimentagao poliédrica, de pedras irregulares,
blocos entre - travados, cobertura asfaltica, bem como a manutencao de pontes
e bueiros;

X - gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na area
urbana;

XI - implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica,;

XIl — analisar, aprovar ou reprovar projetos arquiteténicos de edificagdes em
geral, tais como residenciais, de loteamentos, condominios,
desmembramento/anexacio de chacaras urbanas e subdivisdes/unificagdes de
lotes urbanos, bem como emitir os respectivos documentos;

XIll - emitir certificado de conclusdo de obra, certiddes de anuéncia e
demolicao, certiddo de aprovagao de projetos, segundas-vias de documentos,
informacdes de edificagces constantes nas areas subdivididas e autorizagdes
de alvara de estabelecimento;

XIV - realizar servigos de topografia para alinhamentos, elaboragao de projetos
publicos e apoio a cartografia municipal;

XV - manter e operacionalizar os servicos de limpeza publica, coleta e
destinacgéo de residuos solidos;

XVI - elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto
com a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Rural e Agricultura;

XVII - executar obras publicas que visem-a melhoria na qualidade de vida da

populagao;
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XVIII - executar o plano de conservagdo e manutengdo de estradas e vias
publicas do Municipio;

XIX - elaborar e atualizar a cartografia e o georeferenciamento municipal;
XX - autorizar usos, obras ou parcelamento do solo;

XXI - buscar parcerias com o governo do Estado, para execugao, fiscalizagao e
gerenciamento de obras de pavimentacao e drenagem;

XXI| - promover constantemente a modernizacdo técnica por meio de estudos
para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;

XXIII - realizar servicos de topografia para a execugao de obras publicas;

XXIV - a formulagdo e coordenagdo de politicas e planos diretores para o
sistema municipal de transporte urbano, compreendendo a rede viaria, 0s
servicos de transporte, a operagao do transito e o uso de equipamentos
publicos de transporte;

XXV - a regulamentagdo e normalizagédo dos servicos e do uso de
equipamentos de transporte publicos urbanos sob concessdo, permissao ou
autorizagao;

XXVI - a concessdo, permissdo e autorizagdo para operagao dos servigos e
para uso dos equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes
modalidades;

XXVIl - a promogao, coordenacao e execugdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos para subsidiar a fixagao de tarifas e o aprimoramento e
adequacao do sistema publico de transporte urbano;,

XXVIII - a promogao e elaboragao, em articulagao com os 6rgaos competentes
da Prefeitura, da especificagdo técnica de projetos de infra-estrutura viaria para
o sistema de transporte urbano;

XXXIX - a promogéo, coordenagao e execugao, em articulagdo com 0s 0rgaos
competentes da Prefeitura, da elaboragédo de projetos de engenharia de
transito para o sistema de transporte urbano do Municipio;

XL - o planejamento, organizagao, gerenciamento e fiscalizagao dos Servigos
de transporte publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares;

|
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XLI - o planejamento, organizagéo, gerenciamento, operagao e fiscalizagao do
transito e do trafego, envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a
sinalizagdo, o estacionamento publico e a aplicagédo de penalidades e
recolhimento de multas;

XLII - controlar e manter em operacéo satisfatoria e segura a frota de veiculos
e maquinas do Municipio;

XLIIl - a administragdo, operagdo, manutengdo e comercializagdo dos
equipamentos publicos de transportes, como rodoviarias, terminais de
transportes, paradas de onibus e instalagdes similares;

XLIV - a promogao, articulagéo e execugdo de agdes educativas e campanhas
de esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos;

XLV - planejar e implantar medidas para reorientagao de trafego, sentido de
vias, redugdo de circulagdo de veiculos em conjunto com 0s orgaos
especificos;

XLVI - gerir o Fundo Municipal de Habitag&o, quando existir;

XLVII - o atendimento e prestagdo de informagdo aos usuarios do sistema de
transporte urbano e a populagdo do Municipio;

XLVIIl - a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais
para transportes, transito e mobilidade urbana em Escada, na area de
competéncia do Municipio;

XLIX - o desempenho de outras competéncias afins;

L — o atendimento das necessidades de prestagdo de servigos publico, direta
ou indiretamente, relativos ao saneamento ambiental, no conjunto dos residuos
solidos e esgotamentos sanitarios, incluindo as politicas para a eficiéncia
energética, uso racional dos recursos, bem como a redugao, reuso, reciclagem,
coleta bruta e seletiva, transportes, tratamento e destinagao final dos residuos;

LI — o atendimento das necessidades de prestagdo de servigos publico, direta
ou indiretamente, relativos ao tratamento, armazenamento, transporte e
fornecimento de agua potavel de qualidade e quantidade suficientes e sem

~—

interrupgdes, a populagao;
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LIl - o atendimento das necessidades de prestagao de servigos publico, direta
ou indiretamente, relativos a iluminagdo publica urbana, nos limites da
competéncia e responsabilidade do Municipio;

LIl - o atendimento das necessidades de prestagdo de servigos publico de
forma direta para a guarda e seguranga do patriménio publico municipal,

LIX - o atendimento das necessidades de prestagcao de servigos publico de
seguranga ao cidaddo, atraves da Guarda Municipal, em parceria e
colaboragdo aos érgaos de Defesa Social do Estado e da Uniao;

LX — a coordenagdo e o atendimento das necessidades de prestagéo de
servicos publico de prevengdo e de remediagdo em Defesa Civil para o
cidadao, em parceria e colaboragdo aos érgaos de Defesa Civil do Estado, da
Uniao e organizagdes nao governamentais;

LXI — a implementagdo de um sistema municipal de monitoramento e
comuicagdes, coordenado pela Guarda Municipal e interligado aos oérgéos
operativos de Defesa Social, Transito e Defesa Civil;

LXIl - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;
LXIII - exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;
LXIV - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

LXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
secretaria;

LXVI - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o oérgao
responsavel sobre eventuais alteragoes.

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RURAL, MEIO
AMBIENTE E TURISMO SUSTENTAVEIS

Art. 25. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Rural, Meio
Ambiente e Turismo Sustentaveis:
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| - formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e
tecnolégico dos setores industrial, comercial e de servigos do Municipio,
compreendendo a atragédo de novos investimentos, contribuindo para a geragao
de emprego e renda de forma sustentavel;

Il - promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagdo de empresas e
poélos econdmicos, industriais e turisticos;

Il - aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades
publicas e privadas, em nivel local, estadual, nacional e internacional;

IV - oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas
de crédito para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragéo de
empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio;

V - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de
pequena escala, abrangendo a promogao da industrializagédo, comercializagao
e valorizagao do arteséo;

VI - apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com
vistas & ampliagdo dos negécios no mercado estadual, nacional e internacional;

VIl - incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio,
incluindo a realizagdo de encontros de negdcios, congressos e outras
atividades congéneres;

VIl - resguardar os interesses da populagdo no que se refere a
comercializagdo de mercadorias e bens que comprometam a saude e as
normas publicas,

IX - defender os interesses da municipalidade contra a agéao dos
especuladores;

X - reprimir os maus tratos, caga, abate e a comercializagéo clandestina de
animais silvestres;

X| - promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias
com instituicbes de ensino e entidades vinculadas & profissionalizagao
empresarial;

XII - gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
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Xlll - administrar, organizar e fiscalizar o comércio eventual e ambulante,
inclusive nas feiras-livres, se preciso em conjunto com a Secretaria de Gestao
Administrativa, Financeira, Contabil e do Planejamento Estratégico;

XIV - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento
agricola;

XV - desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas
dos trabalhadores e produtores, objetivando a expansé&o das atividades rurais,
na busca de alternativas que visem aperfeicoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo
melhorar a qualidade de vida no campo;

XVI - elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto
com a Secretaria da Cidade,

XVIl - desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as
acdes de desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola no
Municipio;

XVIIl - orientar a recuperagdo e o uso adequado do solo agricola e dos
recursos naturais como um todo, para a sustentagéo da atividade agropecuaria;

XIX - orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos
que se destinem ao abate, produgdo, transformagéo e industrializagao de
produtos de origem animal, no &mbito municipal;

XX - promover constantemente a modernizagao técnica através de estudos
para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;

XX| - prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos
junto aos produtores rurais, objetivando o desenvolvimento dos programas
atendidos pela secretaria;

XXII - promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos
e capacitag&o para o produtor rural, visando a melhoria da qualidade de vida e
agregando valores em suas propriedades;

XXl - difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnolégica,
econdmica e administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de producgao;

XXIV - incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas
alternativas, através de progr s implementados pelo Municipio;

~
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XXV - treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e
eventos, visando a aplicagao de novas tecnologias;

XXVI - estabelecer e executar a politica de irrigagdo, de modo articulado com
as demais instituicdes publicas e privadas atuantes no setor;

XXVII - incentivar os produtores e consumidores a adotar medidas que limitem
0 consumo de agua, economize e, sobretudo, que impegam o seu desperdicio;

XXVIII - fiscalizar, orientar e punir os agentes causadores de desperdicios de
agua, fraude ou adulteragéo de redes, inclusive aqueles que se beneficiam do
desperdicio, bem como aqueles que, mesmo sem se beneficiar, tendo
conhecimento, sdo omissos ou passivos no combate ao desperdicio;

XXIX - elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

XXX - promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e
outras associagdes de classe de produtores e de trabalhadores;

XXXI - gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel,

XXXIl - coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Finangas a emissao e o cadastro da nota do produtor rural, na secretaria e nos
distritos;

XXXIIl - adquirir maquinas e equipamentos necessarios a manutengéo da infra
estrutura rural e manutengao de estradas rurais;

XXXIV - coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio
através do Cadastro Ambiental Rural - CAR;

XXXV - manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando
melhores condigdes de trabalho e qualidade na produgao;

XXXVI - prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores
rurais, associagdes de produtores e feirantes visando a organizagédo e
estruturagéo das entidades representativas, em parcerias com outras entidades
do setor;

XXXVIl - promover e coordenar a politica de aquisicdo de insumos e
distribuicdo de sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das
associagdes rurais do Municipio;

XXXVIII - o planejamento operacional, formulagdo e execugéo da politica de
Turismo no Municipio;
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XXXIX - apoiar e difundir o desenvolvimento das atividades turisticas em todas
as suas manifestacgoes;

XL - elevar os padroes de eficiéncia no setor de turismo, planejando a
execucado de programas e medidas que visem o fomento do turismo;

XLI - formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do
meio ambiente e a preservacdo, conservagéo e uso racional, fiscalizagao,
controle e fomento dos recursos ambientais;

XLIl — construir uma politca municipal de arborizagdo urbana, com
preservagao, recuperagao e conservagao pracas, parques, avenidas, ruas,
canteiros, bosques e jardins;

XLIII - conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservagao
permanente;

XLIV — acompanhar e orientar na realizagao dos servigos de limpeza publica,
coleta e destinagao de residuos soélidos;

XLV - realizar atividades voltadas a preservagdo e conservagao ambiental;
XLVI - gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade;

XLV - implementar a politica municipal e o sistema municipal de meio ambiente
e sustentabilidade, desenvolvendo campanhas de educag¢do ambiental, agenda
ambiental escolar e A3P Municipal,

XLVI - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente;

XLVII - estabelecer a cooperagéo técnica e cientifica com instituicdes nacionais
e internacionais de defesa e protegdo do meio ambiente, com outros
municipios, com o Estado e a Uniao;

XLVIII - realizar levantamentos nos bairros sobre familias que ocupam de forma
irregular areas verdes, fundos de vale, areas de preservagdo ambiental, areas
de propriedade do Municipio visando propor encaminhamentos, agbes e
projetos para a solugéo das ocupagdes;

XLIX - desenvolver agbes integradas com outras secretarias municipais;

L - exercer o controle orgamentario e atividades administrativas no ambito da
secretaria;
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LI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
secretaria;

LIl - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo
responsavel sobre eventuais alteragdes.

SUBSECAO IX

DA SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLE DAS METAS PUBLICAS E
PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 26. Compete a Secretaria de Governo, Controle das Metas Publicas e
Participagao Social:

| - coordenar as atividades da Ouvidoria Municipal,

Il - coordenar os trabalhos de assessoria nas relagées com o Poder Legislativo,
politico-parlamentar, bem como nas relagdes da comunidade com o prefeito e
acdes politicas no ambito municipal,

Il - estabelecer e manter canais de contato e relacionamento de natureza
informal com a comunidade;

IV - assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representagao junto as
autoridades, comunidade e demais esferas;

V - coordenar as atividades de cerimonial;

VI - acompanhar a tramitagédo de projetos de lei na Camara Municipal;

VIl - assessorar nos assuntos referentes ao relacionamento com a Camara
Municipal;

VIl - coordenar os projetos estratégicos de governo, em conjunto com a
principal secretaria envolvida, contribuindo especialmente na fase de
planejamento, supervisionando a fase de execugdo e efetivando a fase de
avaliagao;

IX - intermediar o relacionamento com os conselhos municipais e respectivos
fundos, na sua area de atuacgao, de com a legislagdo especifica que os
instituiu;
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X - coordenar as medidas relativas a observancia dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes
da Camara Municipal de Vereadores, bem como o relacionamento com as
liderangas do governo para formalizagdo de vetos e encaminhamento de
Projetos de Leis & Cadmara Municipal de Vereadores;

Xl - assessorar os orgaos da Administragdo municipal quanto a informacgdes
técnicas, politicas e juridicas para implementacdo das agées de ampliagdo da
insergé@o social das pessoas com deficiéncias;

Xll - receber, analisar e encaminhar as reivindicagdes das comunidades,
associagbes de moradores, movimentos sociais e atividades afins;

Xlll - promover encontros com a populagao, coletando dados e informagdes
para analise da real situagao dos bairros;

XIV - realizar o planejamento operacional e executar politicas de relagdes do
Executivo com a comunidade;

XV - assessorar as secretarias municipais e demais 6rgaos do Municipio em
assuntos de comunicacgéao social,

XVI - planejar e desenvolver todas as atividades de comunicagao do Municipio,
com a finalidade de recolher, produzir, transmitir e distribuir o noticiario
referente aos atos e fatos da Administracdo Publica Municipal e outros de
interesse publico, de natureza politica, econdémico-financeira, civica, social,
desportiva, cultural e artistica;

XVII - preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos
de interesse da Administragdo Municipal nos meios de comunicagao locais, do
Estado e da Uniao;

XVIII - promover a troca de experiéncias e informacdes através de intercambio
entre a Administragdo Municipal e entidades estaduais, nacionais e
estrangeiras;

XIX - planejar e coordenar uma politica de comunicagao entre os Poderes do
Municipio.

XX - articular as relagdes da Administragao Municipal e os 6rgaos de imprensa,
XXI - planejar a divulgagao das agdes da Administragao Municipal,

XXII - preparar informativos par
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XXIIl - realizar a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representacao
junto aos 6rgdos de comunicagao;

XXIV - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;
XXV - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;
XXV| - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXVI| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da Secretaria;

XXVIIl - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao
responsavel sobre eventuais alteragdes.

XXIX - auxiliar o Prefeito e o Vice-Prefeito na assisténcia e assessoramento de
suas competéncias: assessorar sempre que ele for convocado para missdes
especiais e os secretarios municipais em assuntos de sua competéncia;
participar das avaliagdes das agdes governamentais;

XXX — articular, integrar e apoiar a participagao de todas as religides e cultos
as politicas publicas municipais, firmando parcerias e fomentando suas
atividades sociais;

XXX| — implementar o orgamento participativo, auscultando e interagindo com
todas as comunidades das 15 (quinze) ASIS — area de interesse social,

XXXII - implementar, pactuar, repactuar (quando justificavel) e controlar Metas
publicas da gestdo no ambito de cada secretaria e 6rgao municipal,

XXXIII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XXXIV - exercer o controle orgamentario e atividades administrativas no ambito
da secretaria;

XXXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da secretaria;

XXXV - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgao
responsavel sobre eventuais alteragoes.
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SUBSECAOQ X

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTOS, LAZER E
POLITICAS PARA A JUVENTUDE

Art. 26. Compete & Secretaria de Educagdo, Cultura, Desportos, Lazer e
Politicas para a Juventude:

| - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

[l - administrar o sistema de ensino;

Il - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

IV- gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e
funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola,
bem como o registro escolar;

V - manter e assegurar a universalizagao dos niveis e modalidades de ensino:

a. educacao infantil de zero a cinco anos nas creches e nos centros municipais
de educacao infantil - CMEI,

b. ensino fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir de cinco
anos de idade nas escolas municipais;

c. educagao especial; e
d. educacgao de jovens e adultos —fase l e Il;
e. ensino meédio, em pactuagdo com o Estado;

f. ensino técnico e profissionalizante, conforme possibilidades legais,
demandas e disponibilidade do Municipio;

VI - ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar, com meta a
universalidade do ensino integral,

VIl - prover o atendimento educacional especializado com recursos
tecnolégicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetdnica, entre
outros, conforme a necessidade do aluno com necessidades especiais;
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VIII - articular agdes com outros 6rgaos publicos — municipais, estaduais e

federais - , entidades nao-governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas de
educacgao;

IX - incentivar a pesquisa didatico-pedagoégica no intuito de implementar uma
pratica continua de divulgagao e publicagdo por meio de eventos na area da
educacao;

X - criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal
de Educagao;

Xl - instituir e fortalecer gradativamente os conselhos escolares;

Xll - proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos,
professores e funcionarios;

XIIl - implementar programas de alimenta¢do e nutricdo nos estabelecimentos
publicos municipais de ensino, com prioridade para a aquisicdo direta dos
agricultores familiares;

XIV - participar efetivamente nos conselhos municipais;

XV - prover de transporte escolar, sempre que necessario em regime de
colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades nao
governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o
acesso dos alunos a escola;

XV| - realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores lotados na
secretaria e participar do processo de reorganizagdo e readequagédo do
Sistema de Avaliagao de Desempenho dos professores e demais profissionais
gue atuam na secretaria;

XVII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgaos da administragcdo direta e indireta da Unido, Estados e
outros Municipios;

XVIII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XIX - estabelecer plano de ag&do orgamentario anual que contemple: a criagao
de mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de ensino, formacéo
continuada, adequagdo do espa fisico, aquisicdo de materiais e
equipamentos, entre outros;
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XX - o planejamento operacional, formulagdo e execugao da politica de cultura
do Municipio;

XXI - apoiar e difundir o desenvolvimento das atividades culturais em todas as
suas manifestagdes;

XXII - preservar e aumentar o acervo da biblioteca publica municipal, bem
como disponibilizar modais tecnolégicos e multimeios ao usuario;

XXIII - gerenciar a aplicagao de recursos publicos e privados, para a instalagao
e manutengao de bibliotecas, museus, teatros e outras unidades culturais;

XXIV - incentivar e difundir a cultura tradicional, as etnias, costumes e culturas
populares e tradicionais;

XXV - apoiar a constituigdo de grupos voltados a todas as formas de
manifestacao cultural e artistica, além de conservar e ampliar o patrimdnio
cultural;

XXVI - preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor histérico e
artistico, realizando o tombamento, sempre que necessario;

XXVIl - instituir e manter um sistema de informagao relativo aos planos,
projetos e atividades relacionados a cultura;

XXVIII - desenvolver programas e atividades na area de cinema, teatro, danga,
musica, exposi¢des de artes, e outras atividades artisticas e culturais;

XXIX - preservar o patriménio histérico-cultural, bem como os costumes e os
valores culturais importantes para a histéria da ocupagao do Municipio;

XXX - desenvolver programas e atividades de artes visuais e culturais;
XXXI - manter e preservar os espagos culturais;

XXXII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e é6rgaos da administracédo direta e indireta da Unido, Estados e
outros Municipios;

XXXIII - formular e executar a politica desportiva do Municipio, em suas
diferentes modalidades;

XXXIV - promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos
estaduais, nacionais e internacionais;
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VIl — as supervisdes de sub-setores, unidades de sétimo nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente as gerencias de departamento, as chefias de
divisao, ou as diregdes de setores conforme posicionamento no organograma;

VIl — as chefias de turma, grupos de trabalho de oitavo nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente a um dos niveis hierdrquicos precedentes,
conforme fungéo especifica e/ou posicionamento no organograma;

Art. 29. A subordinacéo hierarquica define-se também nas disposicbes sobre a
competéncia de cada 6rgdo componente, bem como na posi¢do constante nos
organogramas que integram o ANEXO Il desta Lei.

Art. 30. Ficam alteradas as denominagdes das secretarias, que passam a ser
as nominadas de acordo com esta Lei.

Art. 31. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei, entrara em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os érgaos que a compdem
forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administragdo e a
disponibilidade de recursos.

Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer as inclusbes e
alteragcbes na Lei de Diretrizes Orgamentarias e, dentro dos limites dos
respectivos creditos, a efetuar a transferéncia de dotagbes de seu orgamento
ou de crédito adicionais, de forma a adequa-la a nova estrutura administrativa.

Art. 33. Para implantagdo da estrutura prevista nesta Lei e sua adequagéo a Lei
Orgcamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as
transposigbes, transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o
disposto na Constituicdo Federal, art. 169, inciso IV.

Art. 34. Os cargos de provimento em comissdo sao aqueles de confianga, de
livre nomeacgéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 35. As fungbes gratificadas constituem vantagem transitéria e serdo
privativas de ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal, a
exemplo do cargo de dire¢do de unidade escolar.

Paragrafo uUnico. A designagado para o exercicio de fungao gratificada é de
competéncia exclusiva do Prefeito, por indicagdo do titular do 6rgdo onde se
encontra lotado o servidor.

Art. 36. Fica instituida a Gratificagao Especial por Condigoes Especiais de
Trabalho — GCET que sera concedida hefe do Poder Executivo até o

i L WAL e FONEIAOL) SO0
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XXXV - realizar e desenvolver eventos desportivos em suas diferentes
modalidades;

XXXVI - sediar eventos desportivos;
XXXVII - promover o lazer a toda sociedade;

XXXV - realizar atividades socio-culturais de lazer e recreagédo, mediante a
utilizagao dos espagos disponiveis;

XXXIX - proporcionar a integracdo e o congracamento, as diferentes faixas
etarias, atraveés de atividades desportivas e recreativas;

XL - incentivar através de acgdes, o esporte como pressuposto de saude e
vitalidade as diferentes faixas etarias;

XLI - implantar projeto para avaliagao e orientagdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela
secretaria;

XLII - conservar os espagos desportivos pertencentes ao Municipio;

XLl - manter e adequar a infra-estrutura dos locais para a realizagao de
atividades desportivas e de lazer e demais servigos prestados a comunidade,
no ambito da secretaria;

XLIV - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgéos da administragéo direta e indireta da Unido, Estados e
outros Municipios;

XLV — desenvolver politicas publicas para a juventude, especialmente voltadas
a qualificacao profissional, incentivo a competitividade, apoio a atividades
educacionais, desporto, cultura e lazer;

XLVI - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais,
XLVII - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;
XLVIII - exercer o controle orcamentario no ambito da secretaria;

XLIX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da secretaria;

L - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao
responsavel sobre eventuais

U (Pa) Wil
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TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal, fica autorizado a complementar
a estrutura administrativa estabelecida pela presente Lei, criando os 6rgaos de
nivel hierarquico inferior que forem necessarios, bem como estabelecera o
detalhamento e o desdobramento operacional das atribuicbes e deveres de
cada unidade de servigo.

Art. 28. A hierarquia dos niveis de autoridade e/ou responsabilidade das
unidades de servigo da Administragao Municipal obedecera a seguinte escala:

| - as secretarias, a controladoria, a procuradoria, a assessoria geral de
primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;

Il — os gabinetes e as secretarias executivas de segundo nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente ao secretario, primeiro nivel hierarquico;

Il — os assessorias especiais e assessorias técnicas de terceiro nivel
hierarquico, subordinam-se diretamente ao primeiro Prefeito, ao primeiro ou ao
segundo nivel hierarquico, conforme seu posicionamento e fungéao especifica,
de acordo com o organograma funcional;

IV - os departamentos, gabinetes de secretarias executivas e as
coordenadorias, unidades de quarto nivel, subordinam-se diretamente ao
segundo nivel hierarquico;

V - as chefias de divisdes, unidades de quinto nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente aos gerencias de departamentos, coordenadorias ou 6rgaos
equivalentes;

VI - as dire¢des dos setores, unidades de sexto nivel hierarquico, subordinam-
se diretamente as gerencias de departamento ou as chefias de divisao,
conforme posicionamento no organograma,;

www.escado. pe.gov.br
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limite de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico do Cargo
Comissionado.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a praticar todos os atos necessarios
a regulamentagao desta Lei, editando os regimentos internos, através dos
quais seréo estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura
ora estabelecida.

Art. 38. Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio, as vagas dos
cargos em comisséo do grupo ocupacional confianga e respectivos valores de
remuneragdo, nos termos do ANEXO | desta Lei.

Paragrafo anico. O servidor efetivo nomeado ou designado para exercer as
fungcdes de cargo em comissdo podera optar pela remuneracdo do cargo em
comissdo ou de seu préprio cargo, aplicando-se os mesmos percentuais de
Gratificagado de Fungao - GF e Gratificagao por Dedicagao Exclusiva — GDE.

Art. 39. Pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em
comissdo serao preenchidos por servidores vinculados ao quadro efetivo do
Municipio de Escada.

Art. 40. Constituem partes integrantes e indissollveis desta Lei os anexos | e Il
abaixo transcritos.

Art. 41. A Lei do Plano Plurianual devera ser reformulada pelo Poder Executivo,
sob aprovagao da Camara, para adequacao a nova estrutura administrativa.

Art. 42. Ficam mantidos os Conselhos Municipais e Fundos Municipais, com
suas respectivas estruturas organizacionais, devendo cada ente governamental
ou nao governamental, em 30 dias da vigéncia da presente Lei, ratificar ou
substituir seus respectivos representantes titulares e suplentes.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os érgaos criados
ou incorporados 0s bens patrimoniais méveis, projetos, atividades, documentos
e servicos existentes nos 6rgaos extintos ou incorporados, adaptando-os de
acordo com as finalidades e competéncias de cada Secretaria.

Art. 44. Os Orgaos que venham a absorver, por qualquer meio, na forma desta
Lei, o acervo e o patriménio dos 6rgéos extintos ou incorporados, sucedem-nos
e se sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigagdes.

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado a manter quadro de pessoal em
regime de servigo prestado peleperiodo, ﬁéb‘pmr{pgével, de até 36 (trinta e
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seis meses), enquanto reune condi¢gdes para realizagdo de concurso publico
para preenchimento de vagas na estrutura administrativa.

Art. 46. As Secretarias Municipais e os 6rgdos equivalentes apresentardo a
Secretaria de Governo, Controle de Metas Publicas e Participagdo Social, num
prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta Lei, os seus respectivos
regimentos.

Art. 47. O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, a concesséo de Diarias
aos ocupantes de cargos comissionados e demais servidores.

Art. 48. Integrardo os regimentos definidos no artigo 29 desta Lei os anexos
contendo os organogramas de cada Secretaria ou Orgdo equivalente,
componentes da estrutura administrativa.

Art. 49. Para atendimento a Lei Complementar a Constituicdo Federal n°
101/2000, a realizagdo das despesas resultantes desta Lei ficam
condicionadas:

| — A elaboragcao do demonstrativo de impacto orgcamentario e financeiro
estabelecido no inciso | do Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il — Ao cumprimento do limite constante na alinea “b” do inciso I, do art.
20, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo que a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual, deverdo ser ajustadas
em observancia as disposicdes desta Lei.

Art. 50. Ficam revogadas todas as disposigbes contrarias em matéria de
estrutura organizacional e administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Escada, em 08 de janeiro de
2013.

LUCRECIO JORGE ES PEREIRA DA SILVA
PREFEITO

=80 « Esecadn/PE
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ANEXO | Lei n2 2356/2013

Tabela | - Grade Geral de Cargos em Comissdo
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ll!

simBoLo

CARGO

VENCIMENTOS RS

CC-1

- PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
-CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

- COORDENADOR GERAL DE ARTICULACAQ POLITICA E INSTITUCIONAL

-SECRETARIO MUNICIPAL

7.000,00

CC-2

-SECRETARIO EXECUTIVO

4.400,00

CC-3

- SUPERVISOR MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

- SUPERVISOR ODONTOLOGO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
- ASSESSOR ESPECIAL

- GERENCIA DO HOSPITAL REGIONAL DE ESCADA

- OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

3.851,01

CC4

- SUPERVISOR ENFERMAGEM DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
- ASSESSOR TECNICO

- ASSESSOR JURIDICO

- SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

2.571,99

CC-5

- SUPERVISOR DO SUS
- SUPERVISOR DO PROG. DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
- COORD. DO PROG. DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

- COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

- TESOUREIRO

- GERENTE DE DEPARTAMENTO

- GERENTE DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO

- ASSESSOR DE ARTICULAGAO SOCIAL E COMUNITARIA

2.164,14

CC-6

- CHEFE DE DIVISAQ
- DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE GRANDE PORTE

1.515,16

cc-7

- DIRETOR DE SETOR
- DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE
- CHEFE APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO

1.082,08

cc-8

- DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE PEQUENO PORTE

- SUPERVISOR EDUCACIONAL

- COORDENADOR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL

- DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA MUNICIPAL

- SUPERVISOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE GRANDE E MEDIO PORTE
- APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO

880,67

cc-9

- SUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

-SUPERVISOR DE CRAS

- SUPERVISOR DO CREAS

- SUPERVISOR DE ENSINO

- SUPERVISOR AMBULATORIAL/POSTO MEDICO

- SUPERVISOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE PEQUENO PORTE

714,01

CC-10

-SECRETARIA DE ESCOLA
- ENCARREGADO DE TURMA
- ENCARREGADO DE POSTO DE TRABALHO

704,96

cc11

- ASSISTENTE DE APOIO
- ASSISTENTE DE GABINETE DENTARIO
- ASSISTENTE DE GABINETE

678,00

- o SEEAN - OO
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ANEXO I Lei n2 2356/2013
Tabela Il - Grade de Cargos em Comiss3o por Orgdo
ORGAO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
1.1 - CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO cC-1 1
1.1 - GERENTE DE CONTROLE EXTERNO E INTERNO cc-5 1
1.1 - CHEFE DE DIVISAO CcC-6 2
1.1 - DIRETOR DE SETOR CC-7 2
14 - CHEFE APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO cc-7 1
1.1 - ASSISTENTE DE GABINETE cc-11 1
1.1 - ASSISTENTE DE APOIO CC-11 2
1.2 - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO cc-1 1
1.2 - GERENTE DE DEPARTAMENTO CC-5 6
1.2 - CHEFE APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO cc-7 1
1.2 - ASSISTENTE DE APOIO CcC-11 2
1.3 - ASSESSOR GERAL DE ARTICULACAO POLITICA E CcC-1 1
INSTITUCIONAL
1.3 - ASSESSOR ESPECIAL Ccc-3 15
1.3 - CHEFE APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO cC-7 1
1.3 - ASSISTENTE DE APOIO Cc-11 1
2.4 - SECRETARIO DE SAUDE SUSTENTAVEL cc-1 1
2.4 - SECRETARIO EXECUTIVO cc-2 2
2.4 - ASSESSOR ESPECIAL cc-3 1
2.4 - GERENTE DO HOSPITAL REGIONAL DA ESCADA cc-3 1
2.4 - SUPERVISOR MEDICO USF cc-3 1
2.4 - SUPERVISOR ODONTOLOGICO USF cc-3 1
2.4 - ASSESSOR TECNICO CcC-4 1
2.4 - SUPERVISAO ENFERMAGEM USF CC-4 1
2.4 - SUPERVISAO FARMACIA USF CcC-4 1
2.4 - GERENTE DE DEPARTAMENTO CC-5 6
2.4 - SUPERVISOR DO SUS CC-5 1
2.4 - SUPERVISOR DO PACS CC-5 i
2.4 - COORDENADOR DO PACS CC-5 1
2.4 - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO CC-5 1
2.4 - COORDENADOR DAS UNIDADES DE SAUDE DA CC-5 1
FAMILIA — USF

2.4 - CHEFE DE DIVISAQ CcC-6 3
2.4 - DIRETOR DE SETOR CC-7 46
2.4 - CHEFE APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO €C7 3
2.4 - APOIO GABINETE DE SECRETARIO cc-8 1
2.4 - SUPERVISOR DE SUBSETOR cc-9 15 ‘
2.4 - ASSISTENTE DE APOIO CC-11 4

*
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2.4 - ASSISTENTE DE GABINETE DENTARIO Ccc-11 6
2.4 - ASSISTENTE DE GABINETE CC-11 2
2.5 SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, cc-1 1
FINANCEIRA, CONTABIL E DO PLANEJAMENTO
2.5 SECRETARIO EXECUTIVO Ccc-2 2
2.5 ASSESSOR ESPECIAL CC-3 1
2.5 ASSESSOR TECNICO CC-4 1
2.5 TESOUREIRO CC-5 1
2.5 GERENTE DE DEPARTAMENTO CC-5 11
2.5 CHEFE DE DIVISAO cC-6 3
2.5 DIRETOR DE SETOR cc-7 18
2.5 - CHEFE APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO cc-7 1
2.5 - APOIO GABINETE DE SECRETARIO cc-8 2
2.5 - ASSISTENTE DE APOIO cCc-11 5
2.6 - SECRETARIO DE POLITICAS PARA O BEM ESTAR cc-1 1
SOCIAL
2.6 - SECRETARIO EXECUTIVO CC-2 3
2.6 - ASSESSOR ESPECIAL cc-3 1
2.6 - ASSESSOR TECNICO cc-4 1
2.6 - GERENTE DE DEPARTAMENTO CC-5 10
2.6 - CHEFE DE DIVISAO CcC-6 1
2.6 - DIRETOR DE SETOR cc-7 19
2.6 - CHEFE APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO cc-7 1
2.6 - APOIO GABINETE DE SECRETARIO cc-8 3
2.6 - SUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIAIS CC-9 6
2.6 - ASSISTENTE DE APOIO cc-11 4
2.7 - SECRETARIO DA CIDADE cc-1 1
2.7 - SECRETARIO EXECUTIVO Cc-2 3
2.7 - ASSESSOR TECNICO cC-4 1
2.7 - SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL CcC-4 1
2.7 - GERENTE DE DEPARTAMENTO CC-5 13
2.7 - DIRETOR DE SETOR cc-7 34
2.7 - CHEFE APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO cc-7 1
2.7 - APOIO GABINETE DE SECRETARIO cc-8 3
2.7 - ASSISTENTE DE APOIO cCc-11 4
2.8 - SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO cc-1 1
ECONOMICO E RURAL, MEIO AMBIENTE E
TURISMO
2.8 - SECRETARIO EXECUTIVO cc-2 2
2.8 - ASSESSOR ESPECIAL cc-3 1

e
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2.8 - ASSESSOR TECNICO cC-4 1
2.8 - GERENTE DE DEPARTAMENTO CC-5 7
2.8 - CHEFE DE DIVISAQ CC-6 4
2.8 - DIRETOR DE SETOR cc-7 23
2.8 - CHEFE APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO CC-7 1
2.8 - APOIO GABINETE DE SECRETARIO cc-8 2
2.8 - ASSISTENTE DE APOIO cc-11 3
2.9 SECRETARIO DE GOVERNO, CONTROLE DAS cC-1 1
METAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL
2.9 - SECRETARIO EXECUTIVO Cc-2 4
2.9 - ASSESSOR ESPECIAL Ccc-3 3
2.9 - OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO cc-3 2
2.9 - ASSESSOR TECNICO CC-4 1
2.9 - GERENTE DE DEPARTAMENTO CC-5 8
29 - CHEFE DE DIVISAO Ccc-6 2
2.9 - DIRETOR DE SETOR cc-7 12
2.9 - CHEFE APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO cC-7 1
2.9 - APOIO GABINETE DE SECRETARIO cc-8 5
2.9 - ASSISTENTE DE APOIO CC-11 4
2.10 SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA, cc-1 1
DESPORTOS, LAZER E POLITICAS PARA A
JUVENTUDE
2.10 - SECRETARIO EXECUTIVO cCc-2 3
2.10 - ASSESSOR ESPECIAL Ccc-3 2
2.10 - ASSESSOR TECNICO cc-4 2
2.10 - GERENTE DE DEPARTAMENTO cC-5 17
2.10 - CHEFE DE DIVISAQ CC-6 15
2.10 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE GRANDE CC-6 8
PORTE
2.10 - DIRETOR DE SETOR cc-7 37
2.10 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE MEDIO cC-7 15
PORTE
2.10 - CHEFE APOIO DE GABINETE DE SECRETARIO CC-7 1
2.10 - APOIO GABINETE DE SECRETARIO cc-8 4
2.10 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE PEQUENO Ccc-8 27
PORTE
2.10 - SUPERVISOR EDUCACIONAL cc-8 17
2.10 - COORDENADOR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL cc-8 10
2.10 - DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA DE GRANDE E cCc-8 23
MEDIO PORTE
2.10 - SUPERVISOR DE ENSINO CcC-9 17
2.10 - SECRETARIO DE ESCOLA CC-10 25
2.10 - ASSISTENTE DE APOIO Ccc-11 4
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA GERAL DO MUNICIPIO DE ESCADA — PE

PREFEITO
VICE-PREFEITO
ESCADAPREVI
PROCURADORIA CONTROLADORIA ASSESSORIA SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DA SECRETARIA DE SECRETARIA DE
GERAL DO GERAL DO GERAL DE SAUDE EDUCAGAQ, POLITICAS PARA GESTAD CIDADE DESENVOLVIMEN GOVERNO,
MUNICIPIO MUNICIPIO ARTICULAGAD SUSTENTAVEL CULTURA, O BEM ESTAR ADMINISTRATIVA, TO ECONOMICO E CONTROLE DAS
POLITICAE DESPORTOS, SOCIAL FINANCEIRA, RURAL, MEIO METAS PUBLICAS
INSTITUCIONAL LAZER E POL. CONTABIL E DO AMBIENTE E E PARTICIPACAO
PARA A PLANEJAMENTO TURISMO POPULAR
JUVENTUDE
Sec. Exec. Sec. Exec. Sec. Exec. Sec. Exec. Sec. Exec. de Sec. Exec. Sec. Exec.
L |  Gestdodo | Cultura Gestdodos | [ Gestdode InfraEstrutura | || Desen. Rural | || ;
Sistema Urbana e : Gabinete
Programas Pessoas e Agricultura .
Municipal de Sociai Rural do Prefeito
. ociais
Saude
Sustentavel
Sec. Exec. Sec. Exec. Sec. Exec. Sec. Exec. Sec. Exec. Sec. Exec.
Sec. F;EC- Proces.sos Politicas para PrO{etos e Servicos Meio L | Gabinete
— Saude I Pedagégicos e aMulherea '~ Planejamento - ‘bl — . .
3 E ; Piblicos Ambiente e do Vice
Preventiva Qualidade da Diversidade Estratégico Turismo
Sustentével Educaciio Prefeito
Sec. Exec. Sec. Exec. Sec. Exec. Sec. Exec.
L{  Desportos, Defesa L4 Seguranca — Participacgo
"?ler e lnt_e_resses Comunitdria e Social e Org.
Politicas para Juridicos do Guarda Partici
aJuventude Cidadao Municipal P.
Sec. Exec.
Articulagdo
das
Comunidades
Religiosas




