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Lei n2 2357/2013

EMENTA: Reestrutura a Tabela de Vencimentos
dos Servidores Pliblicos Municipais de Escada e

da outras providéncias.

-~ O Prefeito do Municipio de Escada, no uso de suas atribuices legais, apos aprovacdo em Plendrio

pela Cdmara Municipal de Escada, sanciona a apresente Lei Municipal:

Art. 12 Fica reestruturada a Tabela de Vencimentos do Quadro Geral de Cargos de Provimento

Efetivo do Municipio de Escada, que passa a vigorar com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2013,

da seguinte forma das tabelas |, [l e lll:

TABELA | — QUADRO GERAL DE SERVIDORES

simBOLO

'CARGO

VENCIMENTOS (RS)

N-I

H

Servente
Zelador
Mensageiro
Ajudante de Caminhao
Tocador de Animais

Copeiro

Lavadeira

Agente de Combate as Endemias

678,00

N-lI

Merendeira
Podador
Auxiliar de Balanceiro
Ajudante de Cozinha
Magarefe
Atordoador
Sepultador
Cozinheira

683,43

N-11

Aux. Administrativo
Aux. Mecanico

Aux. de Enfermagem

| Aux. de Fiscalizacdo

689,07
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Atendente
Balanceiro

Instrutor de Prat. Prof.

Agente Arrecadador

Aux. Biomédico

N-1V Almoxarife 694,04

Bibliotecario

Datildgrafo
Lancador de Receita
Q Arquivista

Escriturario Receita
Escriturario Despesa
Escrit. Livros Diversos

Rejuntador

Amanuense
- Professor Regente
Aux. de Biblioteca

Digitador
N-V Téc. Agricola 699,01
Téc. Agropecudrio

Téc. Farmacia
Téc. Em Saude da Familia
Tec. em Informatica

, N-VI Téc. Em Radiologia 703,98
@ Téc. Em Controle Interno
N-VII Agente Comunitario de Saude 708,50
b N-VIII Pedreiro 711,32
Carpinteiro
Pintor
Eletricista

Encanador
Operador
Calceteiro
Encarregado de Atividade
Borracheiro
Técnico em Comunicagdo e
Locucdo

N-IX Lanterneiro 712,44
/\ Pintor de Veiculo

el oo
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N-X Instrutor de Banda 713,99
Fiscal de Transporte
Fiscal de Cadastro Econémico
Fiscal de Cadastro Imobiliario
Fiscal Ambiental
Fiscal de Obras
Fiscal Sanitario

Desenhista
Agente Fiscal Tributério
N-XI Guarda Municipal 1.103,56
N-XIi Mecénico de Veiculo 1.289,00
Motorista

Eletricista de Auto
Mecanico Eletricista
Técnico em Contas Publicas
N-XI11 Enfermeiro 2.641,25
Médico
Veterinario

Odontdlogo
Biomédico
Assistente Social
Psicélogo
Fisioterapeuta
Nutricionista
Arquiteto
Engenheiro
Farmacéutico
Auditor Municipal
Controlador de Contas Publicas
Engenheiro Agrénomo
Fonoaudidlogo
N-XIV Médico Plantonista 4.200,00

o TN -
LEp ool

\ Lucrecio G@
Prefeito -

www.escodo.pegov.br




GOVERNS MUNICIPAL DE

]
Fooa,
NOSSA CIDADE. UM NOVO TEMPG.
| TABELA Il — GRUPO OCUPACIONAL |
MAGISTERIO — CARGO UNICO DE PROFESSOR
VENCIMENTQOS BASE
CLASSE FAIXA GRADUACAO GRADUACAO + GRADUACZ\O GRADUACZ\O +
SALARIAL N + MESTRADO | DOUTORADO
ESPECIALIZACAO
} - 7 0 —-33 anos 1.172,.33 1.351,59 1.554,37 1.787,28
é N —30 anos
1.160,55 1.338,49 1.538,68 1768,95
h 6 M —28 anos 1.148,77 1.325,40 1.522,99 1.751,95
L—25 anos
1.138,31 1.312,32 1.508,58 1.734,93
= J—23 anos 1.123,53 1.299,24 1.483,44 1.717,94
| —20 anos
1.116,06 1.286,16 1.478,49 1.700,94
4 H-18 énos 1.104,29 1.274,38 1.464,10 1.683,93
G —15anos
1.093,82 1.261,30 1.449,72 1.666,91
3 F—-13 anos 1.083,37 1.248,20 1.435,30 1.649,90
E—10anos
1.072,88 1.236,45 1.420,92 1.634,19
2 D -8 anos 1.062,42 1.224,67 1.406,53 1.617,19
o C—5anos
= 1.051,95 1.211,57 1.393,45 1.601,48
b 1 B—3anos 1.042,79 1.199,81 1.379,05 1.585,79
E A—0Danos
! ‘ 1.033,04 1.188,02 1.365,97 1.570,07
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TABELA [ll — GRUPQOS OCUPACIONAIS Il e I

Ill

APOQIO TECNICO CIENTIFICO E PEDAGOGICO
E APOIO TECNICO EDUCACIONAL
CLASSE FAIXA MAGISTERIO| LICENCIATURA | LICENCIATURA [LICENCIATURA | LICENCIATURA
SALARIAL PLENA EM PLENA+ PLENA + PLENA +
QUALQUER AREAESPECIALIZACAO| \MESTRADO | DOUTORADO
7 0 —33 anos 8,38 9,35 10,74 12,28 13,92
N — 30 anos
8,31 9,24 10,41 12,01 13,79
6 M — 28 anos 827 8,90 10,14 11,70 13,66
L—25 anos
8,23 8,79 9,89 11,45 13,56
5 i—23 anos 8,19 8,64 9,68 11,22 1277
| —20 anos
8,15 8,54 9,49 11,03 12,36
4 H - 18 anos 8,11 8,36 9,32 10,81 12,07
G- 15 anos
8,07 8,30 9,20 10,57 11,83
3 F—13anos 8,03 8,22 9,06 10,36 11,61
E—10 anos
8,00 8,16 8,93 10,09 11,34
? D —8anos 7,95 8,09 8,75 9,92 11,15
C—5anos
7,91 8,03 8,60 9,66 10,95
1 B—3anos 7,86 7,95 8,50 9,47 10,87
A—-0anos
7,84 7,90 8,23 9,22 10,62

Art. 22 O vencimento base dos Servidores Publicos Municipais de Escada, ndo podera ser inferior a
RS678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) a contar da vigéncia desta lei.

Art. 32 O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, poderd, mediante requerimento,
solicitar a Administracdo o adiantamento de até 50% (cinquienta por cento) do 132 Saldrio no més
de sua data natalicia, a ser amortizado do montante total da citada vantagem.

Art. 42 Fica criado o Programa de Jornada Extra de Saude Sustentdvel — PJESS, para os servicos
realizados exclusivamente por servidores de nivel superior da Secretaria de Salde Sustentavel,
estando facultado para servidor, voluntariamente habilitado, a duplicar os servicos pelo nimero
minimo de procedimentos ou jornada de trabalho a que esta obrigado, observadas a necessidade,

oportunidade e a conveniéncia pela Administra¢do Publica.
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Paragrafo dmico — De acordo com a necessidade do servigo, oportunidade e conveniéncia a
Administrac3o Publica o PJESS poderd, por Decreto do Chefe do Poder Executivo, ser estendido aos
servidores de nivel técnico da Secretaria de Saude Sustentavel, obedecendo as regras previstas

nesta lei.

Art. 52 - Fica estabelecida a seguinte tabela de valores para o PJESS:

Cargo Salario Jornada/Proce PJESS Valor PJESS
Base (RS) dimentos (RS)
3 Médico Plantonista 4.200,00 1 Plant3o Plantdo 1.050,00 p/
. (mensal) Semanal de Adicional de plantdo
24h 24h adicional
| Diarista Procedimento- 2.641,25 40 40 1.641,25
Medico/Odontdlogo/Psicologo/ | (mensal) Procedimento | Procedimen- mensal
Fisioterapeuta s Semanais tos Adicionais
por semana
Diarista Jornada - Nutricionista/ 2.641,25 20 horas 20 horas 1.641,25
Farmaceutico/Biomédico/Assis- | (mensal) semanais, em | semanais, em mensal
tente Social jornadas jornadas
didrias de 4h didrias de4h
Enfermeiro Plantonista 2.641,25 mensal - Exercicio das 1.641,25
(mensal) Chefias (Com mensal
todas as

atribuicdes e
responsabilida
des
pertinentes): -
CCIH; -
Auditoria de
Enfermagem;
- Controle de

Doenca de
Notificacdo
Compulséria;
- Coordenacdo
de
Enfermagem; -
Coordenacdo
de Bloco
Cirurgico; -
Coordenacdo
Materno
Infantil; -
Gerencia de
Risco
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Art. 62 Os Guardas Municipais, conforme acordo coletivo, deixam de ocupar o cargo no nivel N-VIII
para ocupar cargo no nivel N-XI, passando a cumprir escalas no regime 12X36h (doze horas de
g servico, com intervalos de trinta e seis horas de descanso).

Art. 72 Os servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo (CC), poderdo optar pelos
vencimentos do cargo em comissdo (CC}, ou permanecer com seus vencimentos de carreira e ter o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragio base do cargo ocupado, isso a
titulo de fungdo gratificada, que tera a simbologia FGCC — Funcdo Gratificada por exercicio de Cargo
Comissionado.

Q Paragrafo Unico — Os valores relativos a FGCC ndo sdo incorporaveis aos vencimentos do servidor
ativo ou inativo, que apds o exercicio da fungdo retornaram ao cargo de provimento efetivo de

Q
' origem com os respectivos vencimentos base.

Art. 82 Para atendimento a Lei Complementar a Constitui¢do Federal n? 101/2000, a realizacdo das
despesas resultantes desta Lei ficam condicionadas:

I — A elaboragdo do demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro estabelecido no
inciso | do Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il — Ao cumprimento do limite constante na alinea “b” do inciso lll, do art. 20, da Lei
Complementar n2 101/2000. '

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 01 de fevereiro
de 2013, sendo que a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentdria Anual, deverdo ser
ajustadas em observancia as disposi¢des desta Lei.

Art. 10. Ficam revogadas todas as disposi¢des contrérias.

Art. 11. Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Escada, em 11 de marco de 2013.
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