A FEITURA MUNICTPAL DU s

Lei n° 2138/2005

EMENTA: Modifica dispositivos da Lei ey
1.885/98, de 27 de outubro de 1998, que
instituiu o Plano de Cargos e Carreiras —
PCC, do quadro permanente de Servidores,
do Sistema Publico Municipal 'de Educaggo
da Cidade da Escada, e da outras
providencias. :
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.~ CAPITULO
Dos Grupos Ocupationais e da Estritura de Cargos e Carreiras

ART. 3° - Os grupos ocupacionais contemplam conjuntos de cargos de
acordo com a natureza da atividade, possuem carreiras especificas e representam
as funcbes relacionadas com o atendimento dos objetivos do Sistema Priblico
Municipal de Educacao.

Secgao |
Dos Grupos Ocupacionais
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ART. 4° - Ficam criados no Quadro Permanenie de Servidores do
Sistema Publico Municipal de Educacdo os grupos ocupacionais de magistério,
apoio técnico e pedagogico e apoio educacional, com suas respectivas carreiras.

§ 1° - Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e
de atividades técnico-pedagdgicas que ddo, diretamente, suporfe as atividades de
ensino.

§ 2°- Por afividade de apoio cientifico e pedagogico, entende-se o
trabalho de orientacdc e acompanhamento psicopedagogico desenvolvido em
funcdo de professores e alunos.

§ 3% Por atividade de apoio técnico educacional entende-se as
atividades técnico-pedagégicas que dio diretamente suporte ao processo de
ensino-aprendizagem, elaboraggo, -coorderntacdo "de atividades nos centros de
tecnologia e nas bibliotecas escolares e essencialmente a promogao e coordenacéo
de atividades de reforgo escolar e aceleracdo da aprendizagem para os discentes |
que apresentam desempenho insuficiente. =+

ART. 5° - Os grupos owpgaﬁpﬁaisi do Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educago serdo os seguintes; -

GRUPO OCUPACIONAL I (MAGISTERIO)

CARGO | o gy AHEACAO .
Cargo Unico de Professor Médio ¢ Superior (Magistério, Pedagogia.

' Licenciatura Plena nas 4reas de ensino)

GRUPO OCUPACIONAL. 1l (APOIO TECNICO CIENTIFICO E PEDAGOGICO)

CARGO ST T, TITULACAQ
Cargo de Psicélogo Escolar Superior (Psicologia comt especializacdo em
 psicologia educacional)
GRUPO OCUPACIONAL HI (APOIO TECNICO EDUCACIONAL)
CARGO g TITULACAO
Cargo de Orientador Educacional | Superior (Pedagogia com habilitagdo cm

Magistcrio, Orientagdo Educacional, Gestio
. Educacional, Supervisio  Educacional,
luspegdo, Plangjamento ou Administragio
Educacional)

As atividades funcionais dos cargos de cada Gnipo Ocupacional estdo definidas na Tabela |
III, anexo desta Lei.

Paragrafo Unico. O cargo Unico de Professor do Sistema Publico
Municipal de Educacgéo corresponde as atividades de magistério exercidas em todog
0s niveis e modalidades da educacdo basica {Educacdo Infantil, Ensins
Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Aduitos), tendo os t

RUMOS, NOVAS CONQUISTA
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vencimentos baseados em hora/aula equivalentes a 100 horas/aulas para ©
professor do ensino fundamental de 1* a 4* série, e até 200 horas/aulas para o
professor do ensino fundamental da 5 a 8* série, de acordo com o art. 21 desta Lei.

CAPITULO il
Do Processo de Ingresso e Desenvolvimento na Carreira
Secgdo |
Do Processo de Ingresso
ART. 8° - O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal
do Sistema Publico Municipal de Educacio dar-se-a através de Concurso Pubiico
nos termos da legislagao vigente, de acordo com 0s seguintes requlsnos

b CARGO ~ REQUISITOS

Professor T|tulagao em formagao para o Magisterio Nivel
| ' Médio, Graduat;ao em Pedagogia e/ou Licenciatura
dwersas dts_cuphnas do curriculo |

\Plena
~|educa
 Psicologo Escolar | Graduagdo em’ Pg Iogla com especnahzagao em
i S __psmologia educamonal _

‘Orientador Educacional |Pedagogia com hablhtaqao “em Magistério,
~ |orientacdo . Educacional, . “Gestdo Educacional,
| Supervisio Educacnonai inspegao Planejamento ou’
- - {Administracdo Educacional.

~Secgéo I
Do Desenvolvimento na Carreira
ART. 7° - O desenvolvimento na Carreira dos Cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagao podera ocorrer mediante os procedimentos de:
| — Progressdo Horizontal (Progressdo por Elevacdo de Nivel
Profissional) — passagem do servidor de uma matriz para outra,
conforme a exigéncia de nivel de instrucdo ou fitulagio.

Il — Progressdc Vertical — passagem do servidor de uma FAIXA para
outra imediatamente superior de sua Classe, obedecendo gos critérios de
Desempenho e de Tempo de Servigo.

Sub-Seccéo |
Da Progress&o Horizontal
(PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL) g
\t

ART. 8° - A Progressdo Horizontat por Elevagdo de Nivel Profissional
ocorrera a quaiquer tempo, apbs o wmpnmenic do estagio probatono para o]
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nivel médio, a graduacio em Licenciatura Plena, Pos-graduacdo com Licenciatura

Plena, em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado em area relacionada a
sua atuacao. :

ART. 9° - A Progressdo Horizontal por Elevagdo de Nivel Profissional
sera efetivada a partir do deferimento do requerimento do servidor, desde que
atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante a apresentacéo de
Ceriificados ou Diplomas devidamente legalizados pelos orgaos competentes. {

Art. 10. O servidor ocupante do cargo de Professor em nivel médio,
apos concluir a graduacio em licenciatura plena, havendo vaga, passara a exercer
as atividades do Magistério no Ensino Fundamental de 52 g 8% Série e Ensino
Médio, sendo enquadrado na faixa salarial adequada ao tempo de servigo,
respeitando a seqiéncia dos seguintes critérios para progressao:

| — Titularidade académica mais elevada..

Il — Antiguidade no exercicio do Magistério no Municipio.

ART. 11 - O servidor que adquirir nova habilitaggo, nivel de qualificagéo,

graduacdo ou titulagdo nos termos-do artigo 8° desta Lei, passara a matriz de
vencimento correspondente 4 sua habilitagao, sendo enquadrado na FAIXA salarial
adequada ao Tempo de Servigo. : e o ’

ART. 12 - Os cursos de pos-graduagdo latu-sensu e strictu-sensu,
realizados pelos servidores dos cargos do Sistema Pablico Municipal de Educaggo,
previstos nesta Lei, somente serao considerados, para fins de progresséo, se
ministrados por instituicdo autorizada pelos orgaos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por instituicao brasileira, credenciada para
este fim.

ART. 13 - A Progressdo horizontal por Elevaggo de Nivel Profissional
dar-se-a exclusivamente:

Grupo Ocupacional I: Magistério — Carge Unico de Professor:

a) A progressao para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, dar-se-a
para o Professor que obtiver a Graduagdo em Licenciatura Plena nas
diversas disciplinas do curriculo educacional.

© b) A progressdo para a mafriz de vencimento do Graduado com Licenciatura
Plena e com Especializacdo, dar-se-a para © Professor portador de
Licenciatura Plena, que obtiver o Curso de P6s-Graduagao latu-sensu,
Especializacio, em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria
minima de 360 {trezentas e sessenta) horas;

c) A progressdo para a mafriz de vencimento do Graduado com Licenciatura
Plena e com Mestrado, dar-se-a para o Professor portador de Licenciatura
Plena, que obtiver o Curso de Pés-Graduagao strictu-sensu, Mestrado, em
area relacionada a sua atuagao;

d) A progressdo para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura_

Plena e com Doutorado, dar-se-a para o Professor poriador de Licenciatura

OV0S RUMOS, NOVAS © UISTAS

Av. Doutor Antonio de Castro, 680 — Jaguaribe — Fone: (81) 3534.1046 / 3534.1400 — CNPJ: 11.

294 303/0001-80 — CEP: 55.500-000



e
it S ?*ﬁ*f&’% W

Plena, que obtiver o Curso de Pos-Graduagdo strictu-sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuacgao.

Grupo Ocupacional H: Apoio Cientifico e Pedagogico e Grupo Ocupacional Il
Apoio Técnico e Educacional:

a) A progressao para a matriz de vencimento do Graduado com Especializagao,
dar-se-2 para o Psicologo Escolar e para ¢ Orientador Educacional, que
obtiver o Curso de Po6s-Graduacado latu-sensu, Especializacdo, em area
relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

b) A progressdc para a matriz de vencimento do Graduado com Mestrado, dar- |
se-4 para o Psicologo Escolar e para o Orientador Educacional, que obtiver o
Curso de Pos-Graduacao stﬂclu—sensu Mesh’ada em area relacionada a sua
atuacio;

C) A progressao para a matriz de vencmmeﬁtﬁ do Graduado com Doutorado, dar-
se-a para o Psicélogo Escolar e parao _j'_entador Educacional, que obtiver o
Curso de P6s-Graduagao stﬂctu—sensu Bouterado em .area relacionada a
sua atuacao.

Sub-Secggo Il
Da Progressio Vertical

ART. 14 - A Progressdo Vertical dos Servidores do Sistema Publico
Municipal de Educacio dar-se-a:

I- Por desempenho

ll- Por tempo de servico.

Paragrafo Unico. A progressdo vertical dos servidores do Sistema
Publico Municipal de Educacgae, por tempo de servigo, se dara automaticamente a
cada cinco anos, contados a partir do estagio probatério efetivamente cumprido, e,
por desempenho funcional, a cada trés anos, mediante avaliacdo empreendida por
Comissao Especial Permanente, constituida para este fim.

ART. 15 - A Progressdc Vertical por Desempenho ocorrera para.o
servidor que alcancar no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima
definida no processo de avaliagdo de desempenho, observando o cumprimento de
exigéncia de participagdo em programas de capacitacdo, assegurado pela
Secretaria de Educacg&o Municipal.

ART. 16 - A Progress3o Vertical por Desempenho somente, ocorrera
apos processo de avaliagdo de desempenho efetivado no final do ano letivo.

Art 17. Os resui’(ados do processo de avaiiagéo seréo registrado

subseqiienties
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Art. 18. A avaliacdo do desempenho funcional sera efetuada por
Comissdo Especial, nomeada pelo Chefe do Poder Execuiivo, constituida pelo
Secretario de Educacéo, Diretores das respeciivas Unidades de Ensino, um (1)
representante do Conselho Municipal de Educagdo e um (1) representante do
sindicato da categoria que, nos sessenta (60) dias anteriores ao encerramento do
ano letivo, contabilizara ao servidor em analise a seguinte pontuagio:

| — Assiduidade, 35 pontos;
I — Pontualidade, 25 pontos;

I — Cursos de capacitagio ou de aperfeigoamento na area de
sua atuacao, 40 pontos.

ART. 18 - Fica assegurado aos servidores do Sistema Pablico Municipal
de Educac&o, a partir do inicio da Carreira, promog3o por Tempo de Servico, que
sera atribuida ao servidor que permanecer por 05.{cinco} anos, em efetivo exercicio
numa mesma FAIXA salarial. _

Paragrafo Unico. A Progressdo Vertical de que frata este artigo
ocorrera mesmo que o servidor j& tenha progredido por desempenho.

_ CAPITULO IV
Dos Conceitos Gerais e dos Vencimentos
; ART.-20= - Para 0$~éfeiﬁos desta Lei, émend_e-se por:

GRADE - 0 conjunto de matrizes de vencimentos;feferéhtés a cada cargo.
MATRIZ — o conjunio de faixas, segundo a formac3o, habilitacdo, titulacdo e
qualificagéo profissional.
FAIXA INICIAL DE CARREIRA — a primeira faixa salarial pertencente a matriz de
acesso ao cargo.
CARREIRA - a organizagdo estruturada de cargos do mesmo nivel que define a
evolugao funcional e os niveis de refribuicdo remuneratoria correspondente.
CARGO - um conjunto de atribuicdes vinculado a um vencimento e a uma
qualificag&o profissional.

CLASSE INICIAL DE CARREIRA — a primeira classe pertencente a matriz de
acesso ao cargo.

ART. 21 - Os vencimentos, do quadro Permanente de Servidores do
Sistema Publico Municipal de Educacgio, serdo estruturados de acordo com a -
MATRIZ correspondente ao cargoftitulagdo e FAIXA salarial adequada ao tempo de
servico, nos termos da Tabela | e lf, anexos desta Lei.

a trajetoria da Progress&o Vertical por Tempo de Servico.

"NOVOS RUMOS, NOVAS CONQUIST
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ART. 23 - As faixas representadas pelas letras B, D, F, H, J, M indicam a
trajetoria de Progress3o Vertical por Desempenho.

CAPITILO V
Das Disposi¢bes Gerais e Transitorias

ART. 24 - Sera concedido um percentual de 30 % (trinta por cento) sobre
O salario base, a fitulo de “Gratificagdo pelo Efetivo Exercicio do Magistério”,
ficando, desse modo, os vencimentos dos professores do Sistema Publico Municipal
de Educacg&o subordinados a tabela constante na presente Lei.

ART. 25 - E assegurade ao professor do Sistema Publico Municipal de
Educacdo a Gratificagdo de 15% (quinze por cento) pelo- exercicio do magistério,
em local de dificil acesso. i) gt %

Art. 26. O reenquadramento dos S’ED{idﬁf&&ﬁé que frata esta Lei se dar3
a partir de 1° de fevereirode 2006. -~ .~ = . :

ART. 27 - A progressio Horizontal e Veaic_a‘i para os atuais Servidores do
Sistema Publico Municipal de Educacdo, dar-se-a . no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data da publicacgo desta Lei.

ART. 28 - As despesas de-correﬁtes-da aplicac3o desta Lei correrdo 3
conta de dotacgGes orcamentarias proprias.

ART. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso.

ART. 30 - Revogam-se as disposigbes em conirario, especialmente a Lei
1.885, de 27 de outubro de 1998.

Escada, 26 de dezembro de 2005.

dd
'4‘;?!'*"-- ia da Silva
eito
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TABELA 11l

ATIVIDADES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE SERVIDORES PERMANENTES DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO =

Pl

GRUPO OCUPACIONAL 1
MAGISTERIO
Cargo Unico de Professor

| Exercicio da docéncia em classes de 1? a 8* série do Ensino Fundamental, Ensino
Infantil, Ensino Médio, Educacdo Especial, Educacio de Jovens e Adultos e de|’
atividades técnico-pedagégicas que ddo direiamente suporie as atividades de

ensino, e principalmente: .

01- Planeja e ministra aulas em turmas de Educaco Infantil e de 12 a 82 série
do Ensino Fundamental, de Educag;ao Especial e Educag:ao de Jovens e
Adultos;

02- Participa da eiaboragao e sel egao de matenai d:datrco utilizado em sala de
aula;

03- Desenvolve atmdades de refort;o escctar aos alunos que apresentam
desempenho insuficiente;

04- Participa da elaboracdo, execucio e avaliagio da proposta administrativo-
pedagogica da escola em uma agao coletiva com 0s demais seguimentos;

05- Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

06- Participa da elaboragao, execugaa aﬁampanhamenio e avaliagdo de
politica de ensino;

07- Participa da escolha do livro dxdai:co

08- Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagio;

09- Participa da promogio de reunides, encontros, Semindrios, cursos e outros
eventos da escola;

10- Produz textos pedagoégicos;

11- Articula atividades interescolares;

12- Normatiza vigéncias curriculares e a vida escolar dos alunos e zela pelo
cumprimento da legisiagio escolar;

13- Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao e reprovacao de
alunos;

14- Executa outras atividades correlatas.
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- GRUPO OCUPACIONAL il 3
APOIO TECNICO CIENTIFICO E PEDAGOGICO
Cargo de Psicologo Escolar

|

'Realiza atividades de orientagdo e acompanhamenio psicopedagogico a
| professores e alunos, e principalmente:

e
02-
03-
04-
05-
06-
07-

08-
09-

10-
1
12
3
14-
15-
16-

17-

Orienta o professor no acompanhamento do desenvolvimento
psicopedagégico do aluno; _

Realiza diagnostico, emite parecer e procede a avaliagdo em sua drea de
atuagio; . _

Acompanha os alunos que apresentam desempenho insuficiente;
Acompanha os alunos portadores de necessidades educativas especiais;
Realiza atividades de prevencio das causas sociais e educacionais que
proporcionam & distorcgo idade/série;

Participa da elaboragso & execucdo de projetos de intervencio voltados
para erradicagio da distorgio idade/série; : :

Realiza atividades de prevencgdo em sua 4rea de atuacdo de situagbes
comportamentais que interfiram na aprendizagem do aluno:

Elabora textos e materiais psicopedag6gico:

Participa da elaboracdo do curriculo e do pianejamento das atividades da
escola;

Participa com todos os sefores dos aspectos adminisirativos e
pedagbgicos da escola; :

Participa de estudos e pesquisas referentes a sua area de atuacio;
Participa do planejamento das atividades da Educacao Especial;

Participa do planejamento e avaliacdo das atividades de sua area de
atuagéo; 8

Atende ao pessoal da escola e da comunidade;

Redige oficios, relatérios e formuldrios estatisticos,

Participa de reunides, sessGes de estudos e cursos na sua area de
atuacao;

Executa atividades correlatas.

v
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GRUPQO OCUPACIONAL 1}
APOIO TECNICO EDUCACIONAL
Cargo de Orientador Educacional

 Realiza atividade de apoio educacional que d&o diretamente suporte ao processo

de ensino-aprendizagem e essencialmente a promogdo € c¢oordenacdo de

atividades de reforgo escolar e aceleragic da aprendizagem para os discentes que
apresentam desempenho insuficiente, e principalmente: ~

01- Participa da elaboracdo e setegao de matenaE didatico utilizado na sala de
aula;

02- Analisa dados referentes a recu;teragét) aprovagac reprovacéo e evasdo
dos alunos;

03- Participa da promogéo e cocrﬂenagao de atmdades de reforgo escolar e
aceleracdo da aprendfzagem para os alunes que apresentam desempenho
insatisfatorio; -

04- Planeja atividades estrateglcas para erradicar a d;storg.ao idade/série
existente;

05- Participa da elaboragao execucgdo e avauagao da pmposta administrativo-
pedagogica da escola;

06- Elabora e coordena as atividades de biblioteca escolar;

07-Elabora e coordena as afividades dos Centros de fecnologia;

08- Participa da elaboracéo, execugio, acoimpanhamento e avaliaco de
politicas de ensino;

09- Coordena, formula, executa e avalia a potitica educacional;

10- Participa da elaboragdo e avahagao de proposta curriculares;

11- Participa com todos os setores da escola, da gestio dos aspectos
administrativos e pedagoégicos do estabelecimento de ensino;

12- Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar dos alunos e zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

13- Planeja, executa e avalia atividades de capacitagio de pessoal da area de
educacao;

14- Produz textos pedagdgicos;

15- Participa da elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programa e politicas educacionais;

16- Participa da escolha do livro didatico;

17- Articula atividades interescolares; <

18- Emite parecer técnico;

19- Participa de estudos e pesquisas da sua area de aluacgéo;

20— Participa da :
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;‘ TABELA II
GRUPOS OCUPACIONAIS I1 e ITI
Apoio Técnico Cientifico e Pedagégico
o
Apoio Técnico Educacional
CLASSE FAIXA Graduagio Graduacio e Graduagio ¢ Graduagfio e
SALARIAL Especializagio Mestrado Doutorado
O —33 anos 896,00 1.033.00 1.188,00 1.366,00
4
N— 30 anos 887,00 1.023,00 1.176,00 1.352,00
M - 28 anos 878,00 101300 1.164,00 1.339,00
L~ 25 anos 87000 | 100300 | 115300 1326,00
J—23 anos 861,00 993,00 1.142,00 1.313,00
5 .
I-20 anos 853,00 983,00 1.130,00 1.300,00
H— 18 anos 844,00 974,00 1.119,00 1.287,00
4
| G — 15 anos 836,00 964,00 1.108,00 1.274,00
F—13 anos 828,00 954,00 1.097,00 1.261,00
3
E - 10 anos 820,00 945,00 1.086,00 1.249,00
D - 8 anos 812,00 936,00 1.075.00 1.236,00
2
C—5 anos 804,00 926,00 1.065,00 1.224,00
B -3 anos 797,00 917,00 1.054,00 1.212,00
1
A~ 0 anos 790,00 908,00 1.044,00 1.200,00

, NOVAS CONQUIST.
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