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| EDITAL DE ABERTURA N° 001/2021 |

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO E CADASTRO DE
RESERVA - ACS E ACE

O MUNICIPIO DE ESCADA, ESTADO DE PERNAMBUCO, através
da Comissdo Especial para supervisdo e acompanhamento o Processo Seletivo Pablico, nomeada pela
Portaria N° 1138/2021/PME de 27 de setembro de 2021, no uso de suas atribui¢des legais, tornam publico
para conhecimento dos interessados o presente Edital, que regulamenta o Processo Seletivo Publico visando
a futura contratacdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS e AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS — ACE, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde de Escada, de
acordo com o artigo 198, § 4°, da Constituicdo Federal, bem como, as Leis Federais n°® 11.350/2006,
12.994/2014, 13.342/2016 e 13.595/2018, e suas alteracdes, Portarias GM/MS de n° 83/2018, 2.436/2017
e 243/2015 referente ao Curso Introdutorio, e, no que couber a Lei Municipal n° 2190/2007,de 17 de
dezembro de 2007, bem como, as demais legislaces vigentes e pertinentes da Legislacdo Federal e
Municipal. As referidas contrataces visam atender aos programas (estratégia) do Governo Federal
(Programa Saude da Familia — PSF, PACS e Combate a Dengue) e em consequéncia, conforme prevé a
legislacéo.

| 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou
retificacbes, destinando-se ao preenchimento de vagas, conforme o0s cargos e exigéncias
distribuidas no ANEXO II, sendo que, as avaliacdes serdo de acordo com a hatureza e a
complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
1.2 — Para os cargos descritos no ANEXO 11, a avaliagdo do Processo Seletivo Publico seré feita
em uma Unica etapa, composta de uma Prova Objetiva de Mdltipla escolha de carater
classificatdrio e eliminatorio.
1.3 — A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma,
ANEXO | deste edital. Em hipdtese alguma serdo realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data
ou horério determinado.
1.4 — O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, inclusive na data de realizacdo das
provas, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por deciséo
da Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizacdo do Certame, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.
1.5 — Os cargos, vagas, vencimentos, carga horéria, escolaridade, atribui¢cbes resumidas dos
cargos, constam dos Anexos 11 e VI deste Edital.
1.6 — Interessados em participar da referida selecdo deverdo preencher os seguintes requisitos (art.
6° e 7° da lei federal 11.350/2006, alterada pela lei 13.595/2018) para o exercicio da atividade:
() - residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo do edital do Processo
Seletivo Publico, exceto para o cargo de ACE;
(1) - ter concluido o ensino médio.
1.7 — Os profissionais ACS e ACE, que na data de promulgacdo da EC n° 51/2006, ja
desempenhavam tais atividades, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao processo
seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, desde que tenham sido
contratados a partir de anterior processo de sele¢do publica. Caberd ao municipio certificar, em
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cada caso, a existéncia de anterior processo de selecdo publica. Mas, caso 0s agentes tenham sido
admitidos anteriormente a EC n°® 51/2006 e a Lei Federal n® 13.595/2018 sem qualquer processo,
ndo poderdo continuar exercendo suas atividades.

1.8 — Quando ndo houver candidato inscrito no Processo Seletivo que preencha o requisito
previsto no anexo Il (ter concluido o ensino médio), do caput dos artigos 6° e 7° da Lei Federal n°
11.350/2006, respectivamente, podera ser admitida, através de publicacdo de novo Edital de
Abertura de Processo Seletivo Publico, a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a concluséo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

1.9 — O Edital do Processo Seletivo, demais comunicados, avisos, gabaritos, julgamentos
realizados, convocacOes e todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site
www.selecaopublica2021.com.br/escada.

1.10 — Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos por este Edital para a contratacao.

1.11 — Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com sua classificacdo no Processo
Seletivo, dentro do nimero de vagas previstas, assegurado o direito subjetivo a nomeacao nos
termos da Sumula 15 do Superior Tribunal Federal.

| 2— DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS |
2.1 — As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela Internet, no periodo
compreendido entre 25 de outubro a 26 de novembro de 2021, conforme as instru¢des abaixo:
Paragrafo unico — O(a) candidato(a) que desejando fazer sua inscricdo no presente processo
seletivo vier a enfrentar dificuldade em acessar a internet, podera se dirigir ao Prédio da
Prefeitura na Avenida Dr. Antdnio de Castro, s/n, Jaguaribe, nesta cidade de Escada/PE, onde
Ihe sera disponibilizado um computador com acesso a internet, cujo equipamento lhe sera
disponivel unicamente para praticar atos relativos ao certame, obedecidos os protocolos
sanitarios de enfrentamento ao Corona virus, a saber, uso obrigatério de mascaras, obediéncia
ao distanciamento social e uso de &lcool em gel para higienizagdo das maos.

2.1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

2.1.2 Acessar o site www.selecaopublica2021.com.br/escada, auto explicativo, seguindo
as rotinas solicitadas pelo sistema, durante o periodo de inscrigdes de acima referido.
2.1.3 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceitara, irrestritamente, as normas
estabelecidas neste Edital, bem como nos posteriormente publicados, ndo podendo ao
decorrer do processo alegar desconhecimento.

2.1.4 A partir das 23:59 h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) horario de
Brasilia, do ultimo dia de inscrigdo, 26 de novembro de 2021, o “link” de inscri¢ao sera
desativado de forma a ndo permitir inscricdo extemporanea.

2.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo sera feito unicamente por boleto bancario
expedido pelo sistema de inscri¢do via internet e poderd ser feito impreterivelmente até o
dia 30 de novembro de 2021.

2.1.6 O cartdo de inscrigdo definitivo estard disponivel a partir de 30 de dezembro de
2021, sendo de inteira responsabilidade do candidato obté-lo no site
www.selecaopublica2021.com.br/escada no qual ja constara dia, hora e local da Prova
escrita.

2.1.7 O(a) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséo, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.
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2.1.8 O(a) candidato(a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o
fato seja constatado posteriormente.

2.2 - N&o serd permitida inscricdo pelos correios, presencial, condicional, fora do prazo, ou
qualquer outra forma que néo esteja prevista neste Edital.

2.4 — O valor correspondente a Taxa de Inscricdo de R$ 60,00 (sessenta reais).

2.6 — No que tange o valor da inscri¢do, uma vez pago, ndo seré devolvido, sob hip6tese alguma,
salvo no caso de ndo realizacdo do Processo, cancelamento do certame, anulacdo, suspenséo,
adiamento do processo, exclusédo de cargos, pagamento em duplicidade, situagdo em que o
candidato poderéa requerer a

restituicdo junto a Prefeitura Municipal de Escada, ap6s definitiva confirmagdo de sua ndo
realizacdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

2.7 — Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publica¢des e
suas possiveis alteracoes.

2.8 — A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
sendo o unico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigéo.

2.9 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) ndo apresentara quaisquer documentos devendo
fazé-lo somente por ocasido da posse, conforme descritos no item 12.10., exceto:

a) Informar (quando for o caso), a condicdo de deficiéncia (item 1) juntando copia do laudo
preenchendo o ANEXO IlI;

b) Informar se é candidata lactante e/ou que exija do (a) candidato (a) prova em condicdes
especiais, preenchendo o ANEXO IllI;

2.10 — Por ocasido da posse do(a) candidato(a), a administracdo municipal, atraves de
uma Comissdo Especial fara a verificagdo do endereco indicado pelo(a) candidato(a).
2.11 — E vedada a acumulac&o de cargos no servico plblico, exceto 0s previstos no artigo
37 inciso XVI da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios.

2.12 — Os candidatos ndo poderao concorrer para mais de 01 (um) cargo.

2.13 — O(a) candidato(a) poderé participar deste edital com apenas uma inscricdo, verificando-se

mais de uma inscri¢do de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais recente
devidamente paga.

| 3-DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |
3.1 — Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto
Federal n° 6.135/07 e o Decreto Federal n° 6.593/2008, tera isengdo de taxa de inscrigdo
no Processo Seletivo, o candidato que, requerer isengéo, devendo comprovar por meio de
declaracdo do 6rgdo competente, em papel timbrado e assinado pelo gestor da Secretaria
de Assisténcia Social do municipio de domicilio do(a) candidato(a), que esta inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

3.2 — A declaragdo deverd ser solicitada na Secretaria de Assisténcia Social do municipio de
residéncia do(a) candidato(a), sendo que na hip6tese de ser domiciliado(a) no municipio de
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Escada, devera solicitar dita declaracdo no local constante do seguinte endereco: Avenida Dr.
Antbénio de Castro, S/N, Jaguaribe, Escada/PE

3.2.1 — A declaracédo de que trata o item 3.2 devera ser enviado juntamente com o Requerimento
de lIsencdo da Taxa de Inscricdo (ANEXO 1V), devidamente preenchido no e-mail
escada@selecaopublica2021.com.br no periodo de 25 de outubro a 10 de novembro de 2021
3.3 — O pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, que ndo atender a qualquer das
exigéncias  determinadas neste Edital, serd indeferido e publicado no site
www.selecaopublica2021.com.br/escada em data de 10 de dezembro de 2021, havendo recurso
contra o indeferimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo no prazo de 03 (trés) dias.

| 4— DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |
4.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste
Processo Seletivo Pablico para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei e
de acordo com as vagas previstas, desde que as atribuicdes dos cargos sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores, observando-se o seguinte:

4.1.1 — No caso da existéncia de apenas uma vaga na micro area de atuacéo dos agentes
comunitarios de saude-ACE esta sera preenchida pelo candidato melhor classificado na
relacdo geral de notas dos aprovados naquela micro area, todavia, se vier a ocorrer
vacancia e/ou surgimentos de novos cargos, ainda durante a validade do processo seletivo
gerando a necessidade de convocacdo de candidatos, a primeira vaga surgida sera
preenchida por portador de deficiéncia, se houver, ficando aa segunda vaga disponivel.
4.1.2 — Para o cargo de agente de combate de endemias - ACE serd aplicada a seguinte
regra:

A primeira vaga especial ocorrera na segunda vaga disponivel. A segunda vaga especial
correspondera a 212 vaga disponivel. A terceira vaga especial sera a 412 vaga disponivel
e, assim, sucessivamente. (Acorddo T.C. N° 0411/19,TCE-PE.)

4.2 - SO sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos;

4.3 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos;

4.4 - Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no processo seletivo para preencherem as vagas previstas, terdo seus nomes
publicados na listagem geral e em uma lista a parte especificas para 0s que se declararem
deficientes.

4.5 — N&o serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis
de correcédo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
classificatoria.

4.7 — O Laudo Médico atestando a espécie, o grau e nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID 10,
bem como a provéavel causa da deficiéncia, constitui documento decisivo para o
reconhecimento de sua condicdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a
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deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade para
exercicio da funcdo, devera ser entregue por ocasido de sua posse.

4.8 — A administracdo municipal poderd submeter o candidato, que se declarar portador
de deficiéncia fisica, a pericia da Junta Médica municipal cuja decisdo tera carater
terminativa sobre a deficiéncia declarada.

4.9 — O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de condicao especial (local de facil
acessibilidade, uso de aparelhos de audicéo, tempo adicional, prova com fonte ampliada
e etc.) para a realizacdo das provas, devera preencher o requerimento (ANEXO I11) no
ato da inscrigdo, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua
deficiéncia, comprovando essa necessidade, junto a Comissdo do Processo Seletivo.
4.10 — As solicitagGes de condicdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a
razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo
candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local.

4.11 — Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, no horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condic0es especiais previstas na legislacdo propria.

4.12 — Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos
portadores de deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscricdo ndo seja comprovada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) N&o serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.

| 5— DA CANDIDATA LACTANTE |
5.1 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova na Ficha de Inscricao;

b) Apresentar no ato da inscri¢cdo ou no local das provas o Requerimento (ANEXO 1),
deste edital, informando o nome do (a) acompanhante, bem como copia da certidao de
nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 50 (cinquenta minutos),
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

5.2 — O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de
amamentacao a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O
tempo destinado a amamentacdo nao serd descontado do tempo de duracdo da prova.

5.3 — A administragdo do Processo Seletivo ndo disponibilizard acompanhante para guarda da
crianga, sob pena de eliminagdo do candidato, caso ndo tenha 0 acompanhante responsavel.

| 6— DO CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA OBJETIVA (sugestdo para estudo) |




Av. Dr. Anténio de Castro, 680,

'l_,‘ Evge ETU mB Jaguaribe, Escada - PE | 55500-000
'@f A A governodaescada@gmail.com
‘|- sy i cion i p (81)3534-1400
www.escada.pe.gov.br

CNP3J: 11.294.303/0001-80

6.1 — O conteldo programatico, referente aos cargos, estdo descritos abaixo, porém, o candidato
podera buscar outros materiais que abrangem tdo somente o contetido proposto, podendo ser
guaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

1. Atribuicdes do Cargo de ACS; 2. Lei 11.350/2006; 3. Lei
12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 e Lei Federal n® 13.595/2018, Sistema
Unico de Satde (SUS) e legislages complementares/alteragdes;
Conhecimentos Educacdo Popular em Salde 5. Doengas comuns na comunidade:
especificos - ACS Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
Hipertensdo, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes, Resfriados,
Meningite, entre outras); 6. Nog¢des de satde publica, epidemiologia
e saneamento basico; 7. Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as
doencas causadas por ele; 8. Agentes Transmissores de Doencas; 9.
Gestacdo, Pré-natal, Riscos na Gravidez, Amamentacdo e cuidados
bésicos ao recém-nascido; 10. Cuidados da crianca e do Idoso; EC n°
51/2006; 11. Portaria n°® 2.436/2017; 12. Portaria n°® 243/2015.

Conhecimentos 1. Atribuicdes do Cargo de ACE; 2. Lei 11.350/2006; 3. Lei
especificos - ACE 12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 e Lei Federal n® 13.595/2018, Sistema
Unico de Saude (SUS) e legislagdes complementares/alteracdes;
Educacdo Popular em Salde 5. Doengas comuns na comunidade:
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
Hipertensdo, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes, Resfriados,
Meningite, entre outras); 6. NogcOes de saude publica, epidemiologia
e saneamento basico; 7. Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as
doencas causadas por ele; 8. Agentes Transmissores de Doencas.

1.Dominio do sistema de escrita, acentuacdo e regras ortograficas
Lingua Portuguesa conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; 2.
ACS/ACE Conjugacdo de verbos; 3. Fonologia e Fonética 4. Classificacdo das
palavras quanto a silaba; 5. Pontuacdo 6. Emprego correto do hifen;
7. Significado das palavras. 8. Classes das Palavras; 9. Plural das
palavras. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Figuras de
Linguagem 12. Coletivos. 13. Grau do Substantivo. 14. Orag0es
Subordinadas. 15. Regéncia Nominal.

1. Fatos e eventos atuais sobre Politica, religido, historia, geografia,
_ | salde, meio ambiente e desastres naturais; 2. Atualidades sobre a
Conhecimentos Gerais | py|jtica no Brasil e no Mundo. 3. Redes Sociais e Internet. 4. Dados
llanfglr?](w;gt?(s:a Basicas de histéricos, geopoliticos, culturais, sociais e localizacdo do
ACS/ACE municipio de Escada. 5.Conceitos basicos de informatica;
Windows Explorer; 6. Editor de textos Word; 7. Digitacdo; 8.
Navegadores de internet; 9. Pesquisa na internet; 10. Envio de e-

mails. 11. Redes Sociais e Internet. 12. Atalhos
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| 7- DA PROVA OBJETIVA |

7.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, sera aplicada uma Prova Objetiva
de Mudltipla Escolha no valor de 100 (cem) pontos, contendo 45 (quarenta e cinco)
questdes, distribuidas de acordo com o item 7.3 deste edital,

7.2 — Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem no minimo 50% na pontuagao
da Prova Obijetiva, ou seja, nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3 — A pontuacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, para ambos os cargos, sera dividida

em:
CARGOS - ENSINO MEDIO AGENTE DE SAUDE — ACS/AGENTE
DE ENDEMIAS — ACE

Disciplina N° de Questbes Peso/valor Total
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais e Nocg6es Basicas de 10 2,0 20
Informética

45 - 100

7.4 — Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo
Peso/Valor de cada uma de suas questdes. A nota da prova objetiva sera o somatério dos
pontos obtidos em cada disciplina.

7.4.1 — Nota zero elimina em qual disciplina eliminaré o candidato

7.5 — O ingresso do candidato no local onde serdo realizadas as etapas do Processo
Seletivo (Prova Obijetiva/escrita), s6 sera permitido no horério estabelecido através de
Edital, mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial (original) com foto e
do Comprovante de Inscri¢do, sendo que, na falta do documentos de identidade qualquer
um destes documentos, o(a) candidato(a) NAO podera participar de tais etapas, sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.6 — Caso o(a) candidato(a) tenha perdido o comprovante de inscri¢do, devera retirar
nova cépia no site www.selecaopublica2021.com.br/escada, sem pagamento de qualquer
taxa.

7.7 — A data, local, nimero de sala e horario de realizacdo da Prova Objetiva de multipla
escolha, estdo disponiveis no Cartao de Inscri¢do do(a) préprio(a) candidato(a), bem
como, estardo disponiveis no mural da Secretaria Municipal de Saude, no site
www.selecaopublica2021.com.br/escada sendo responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste Processo Seletivo.

7.8 — O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 40 (quarenta)
minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio, devendo conferir em qual
sala realizara a prova, devendo estar munido do documento de identidade oficial (com
foto), comprovante de inscri¢do, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta
confeccionada em material transparente.

7.9 — Os portdes do local onde serdo realizadas as provas deste certame, serdo fechados
pelo responsével do local com 05 (cinco) minutos de antecedéncia do horério marcado
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para o inicio da Prova, ndo sendo permitida em hipdtese alguma a entrada de nenhum
candidato posteriormente.

7.10 — N&o sera permitido, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de chapéus, bonés
ou similares, 6culos escuros, a comunicacgdo entre os candidatos, o porte ou utilizacdo de
aparelhos ou equipamentos eletrdnicos capazes de transmitir dados (celulares ou
similares), de fones de ouvido, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro
tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de reldgios, de livros, de anotagdes,
de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer
tipo de arma, sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta
determinacéo.

7.11 — Seréa entregue junto ao Caderno de Questdes da Prova, uma folha separada do
CARTAO DE RESPOSTAS, sendo que, ao término da Prova Objetiva, 0 mesmo devera
ser preenchido e entregue ao Fiscal de Sala.

7.12 — Havera cinco opc0es de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as
letras (A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma responderd adequadamente a questdo,
considerando a numeragdo de 01 a 45 e observando as informacdes quanto ao correto
preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS a ser respondido. No caso de anulagio
de questéo, os pontos serao distribuidos em igualdade a todos os candidatos.

7.13 — Iniciada a Prova objetiva escrita, 0 candidato somente podera ausentar-se da sala
apos decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a devida autorizacdo e
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisioldgica e necessidade extrema.

7.14 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, apds 01 (hora)
do inicio da Prova Objetiva, devendo entregar somente 0 CARTAO DE RESPOSTAS,
preenchido e devidamente assinado ao fiscal de sala, sendo que, os 03 (trés) ultimos,
deverdo sair juntos.

7.15 - Seré& eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

- Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

- Ndo comparecer para realizacdo da prova objetiva de mdaltipla escolha e da avaliacédo
psicoldgica, independente da justificativa,;

- Né&o apresentar o comprovante de inscricdo e o documento de identidade oficial com
foto;

- For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico, bem como,
comunicando-se por qualquer meio com outro candidato, usar por meio de “cola” ou de
qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizagéo
do certame;

- Ausentar-se do recinto da prova objetiva de multipla escolha e da avaliacdo psicoldgica,
a ndo ser momentaneamente ou/e desde que na companhia de fiscal;

- Usar de incorrecOes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, colegas de
sala ou quem quer que seja que componha a organizacéo.

7.16 — Ao término da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo entregar ao fiscal da sala somente 0 CARTAO DE
RESPOSTAS, observadas as instrugbes de preenchimento contidas no mesmo, sendo
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que, o candidato deverd preencher o nimero de inscricdo, 0 numero da identidade (RG)
e assinar no campo reservado para assinatura.

7.17 — Serdo validas para correcdo somente as questdes assinaladas de forma correta no
CARTAO DE RESPOSTAS, portanto, as alternativas rasuradas, a 1apis, em branco ou
assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serdo consideradas, somente
serdo consideradas validas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com
caneta esferogréafica azul ou preta.

7.18 — Antes do inicio da aplicacdo da Prova Objetiva, os cadernos de questdes estardo dentro de
um envelope lacrado, que, somente serd aberto na presenca de 03 (trés) candidatos, onde 0s
mesmos deverdo conferir o envelope, dar um visto no mesmo e assinar a Ata de abertura, e apos
0 término da realizacdo da Prova Objetiva, 0s 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar juntos
0s CARTOES DE RESPOSTAS, deverdo assinar a Ata de Encerramento, conferir o fechamento
do envelope contendo os CARTAO DE RESPOSTAS, somente assim poderdo deixar o local da
prova.

| 8- DOS RECURSOS J
8.1 — Os(as) candidatos(as) poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas
previstas no ANEXO I, para questionamentos das publicacdes de resultados do certame,
bem como, conteudo das provas.

8.2 — Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Geral de Supervisdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, através de peticdo enviada pelo e-mail
escada@selecaopublica2021.com.br, conforme critério abaixo:

a) Apresentagdo de acordo com 0 ANEXO V, no periodo estabelecido no Edital;

b) Podendo ser transcrito em letra legivel ou impresso, contendo, obrigatoriamente, o
Nome do Candidato, o Numero de Inscri¢éo, o Cargo, o Numero do RG e CPF, Numero
da Questéo se for o caso, (um recurso para cada questéo), a Data, o Tipo de Recurso e as
alegacOes e seus fundamentos, com argumentagéo logica e consistente, e a assinatura do
candidato, se for candidato(a) a Agente Comunitario de Saude - ACS, devera conter a
Unidade Basica de Saude — UBS a que esta concorrendo;

c) O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

d) O Recurso cujo teor desrespeite a organizacdo do Processo Seletivo, sera
preliminarmente indeferido;

e) Serdo indeferidos 0s recursos que ndo atenderem 0s quesitos acima.

8.3— Em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
0 gabarito oficial definitivo.

8.4 — Em caso de recurso, a andlise deste sera feita pela equipe técnica sob a supervisdo da
Comissdo Especial do Processo Seletivo. A anélise devera ser feita dentro do prazo estabelecido
no ANEXO I, com publicacdo da decisdio no mural da Prefeitura e pelo site
www.selecaopublica2021.com.br/escada para conhecimento dos interessados, ndo havendo mais
nenhum prazo para outro recurso.

| 9- DA CLASSIFICACAO E APROVACAO |
9.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificacdo, da nota
maior para a nota menor, de acordo com o cargo a que se candidatar.
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9.2 - Sera aprovado o(a) candidato(a) que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

| 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |
10.1 — Ocorrendo empate quanto a soma total do nimero de pontos obtidos na Prova
Obijetiva, primeiramente sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 — (Estatuto
do Idoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo o
empate, o desempate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:
a) Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Portugués;
c) Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
d) Maior idade (exceto os enquadrados no item 10.1).

[ 11 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS FINAIS \

11.1 — O Resultado sera publicado de acordo com 0 ANEXO I deste Edital.

11.2 — A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo se dara através
de editais e avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal de Escada/PE, situada na Avenida
Dr. Anténio e Castro, 680, Jaguaribe, Escada - PE e no site
www.selecaopublica2021.com.br/escada .

| 12 - DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE |
12.1 — O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) sera regido de acordo o que dispde
0 Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Escada e legislagdo municipal
complementar pertinente.

12.2 — Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratacao, serdo submetidos a exame
médico a fim de comprovar a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau
de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso
junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia util
subsequente a divulgacdo do resultado do exame.

12.3 — As NOMEACOES deverdo seguir com estrita observancia da ordem de
classificagdo, segundo a lista final de classificados do Processo Seletivo.

12.4 — O(a) candidato(a) aprovado(a) neste Processo Seletivo que desistir da contratacéo,
sera excluido da listagem dos classificados no devido cargo, e devera fazé-lo de forma
definitiva, mediante requerimento protocolado na Secretaria de Administragéo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Escada, ou, caso ndo deseje assumir de imediato a
convocacdo, devera ir para o final da classificagdo no cargo de opcéo, devendo aguardar
nova chamada, apos esgotada a lista de classificados iniciais e o processo estando vigente.
12.5 — Apds o prazo 30 (trinta) dias, o(a) candidato(a) que, convocado(a) e nédo
comparecer, dard direito a Secretaria Municipal de Administracdo a convocar o0(a)
préoximo(a) classificado(a).

12.6 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo objeto deste Edital,
quando de sua convocagdo, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para
apresentar todos os documentos exigidos no item descritos no ato da convocacao e tomar
posse.
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12.7 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo, deverdo apresentar, no
ato da posse, cOpia e original para conferéncia de autenticidade pelo(as) servidor(a)
publico(a) receptor(a), dos seguintes documentos:

- RG (Carteira de ldentidade);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de endereco (o(a) candidato(a) a ACS deverd comprovar endereco de
acordo com a area que optou quando de sua inscri¢cdo, comprovando residir na area de
opcao desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico) cuja veracidade
sera verificada in loco por uma Comissao designada pela gestdo municipal sob pena de
eliminacéo do certame.

- Comprovante de escolaridade de acordo com o nivel do cargo, ao qual se candidatou e
foi aprovado(a);

- Estar quites com as obrigacdes eleitorais — Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

- Estar quites com as obrigacdes militares - Reservista (SOMENTE para o sexo
masculino);

- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

- Gozar dos direitos politicos;

- Certidao ou Atestado de que ndo possua Antecedentes Criminais;

- Comprovar idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- Copia da certiddo de nascimento para o candidato (a) solteiro (a) ou, copia da certiddo
de casamento para o(a) candidato(a) casado(a);

- Copia da Certiddo de nascimento de dependentes (quando for o caso);

- Cépia do cartdo do PIS/PASEP, se 0s possuir;

- 02 Fotos 3x4 colorida recente.

- Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da especialidade;
mediante atestado médico;

- Comprovar no minimo 40 horas de aproveitamento do curso Introdutorio de Formacéao
Inicial de acordo com legislacéo vigente;

2.8 —Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal, o(a) candidato(a) que houver
sido condenado(a) por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade
ou crime cometido contra a Administracdo Publica ou a Defesa Nacional.

12.9 — O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) deverd comprovar as documentacdes
exigidas no item 12.7, para que possa tomar posse na sede da Prefeitura Municipal de Escada, no
Departamento de Recursos Humanos, no periodo de expediente.

| 13— DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS |
13.1 — Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracGes,
serdo reservadas o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
conforme descrito no item 4.1 deste edital, e, maximo de 20% (vinte por cento) que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo aos portadores
de deficiéncia.

13.2 — E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes
especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
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13.3 — O(a) candidato(a) devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Escada, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-
mail e telefone atualizados, visando eventuais convocacdes que se fagam necessarios, sob
pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes
nos registros.

§ 1° A convocacao do(a) candidato(a) para o ato de posse sera feita por edital publicado
no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Escada e no site:
www.selecaopublica2021.com.br/escada bem como por carta com aviso de
recebimento — AR.

§ 2° Caso o(a) candidato(a) ndo seja encontrado(a) no endereco indicado e transcorridos
0 prazo de quinze (15) dias, o(a) mesmo(a) sera desclassificado(a), sendo chamado(a) a
assumir, o(a) candidato(a) com nota imediatamente inferior.

13.4 - A inscricdo do(a) candidato(a) importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo tacita das condigcdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

13.5 - A Comissao Especial de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, tera
a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Certame, bem como, receber os
recursos, encaminhando-os a Banca Examinadora, que fara estudo, e emitira parecer.
13.6 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados feitos pelos responsaveis por este Processo Seletivo Pablico.

13.7 — Para o profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo
ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

13.8 — O horério de trabalho do(a) candidato(a) aprovado(a) sera determinado pela
Secretaria Municipal de Saude ou Administracdo competente, observados 0s critérios
legais inerentes aos respectivos cargos.

13.9 — A aprovacao e classificagdo no Processo Seletivo assegura ao candidato o direito
Subjetivo a nomeacdo dentro do nimero de vagas oferecida no edital, de forma que nos
termos da sumula 15 do STF o surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso
para 0 mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera
automaticamente o direito a nomeacéo dos candidatos aprovados fora das vagas prevista
no edital, ressalvadas as hipoteses de pretericdo arbitraria e imotivada por parte da
administracdo, caracterizada por comportamento tacito ou expresso do Poder Pubico
capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeacao do aprovado durante o periodo
de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato(a). Assim, o
direito subjetivo & nomeacdo do candidato(a) aprovado (a) em concurso publico exsurge
nas seguintes hipoteses:

I- Quando a aprovacdo ocorrer dentro do nimero de vagas dentro do Edital;

II- Quando houver pretericio na nomeacdo por ndo observancia da ordem de
classificacéo;

I11- Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do
certame anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos de forma arbitraria e imotivada por
parte da administracdo nos termos acima. [Tese definida no RE 837.311, rel. min. Luiz
Fux, P, j. 9-2-2015, DJE 72 de 1-4-2016, Tema 784.]
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13.10 — N&o podera participar do Processo Seletivo o candidato que tenha sido demitido
por atos de indisciplina ou outra falta grave prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal, bem como o0s que tiverem sentenca judicial transitado em julgado contra o
Municipio.

13.11 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de
Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, responsavel pela
realizacdo do Processo Seletivo.

13.12 — Caberd a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Escada a
homologacéo do certame.

13.13 — A guarda de todos os documentos remanescentes relativos a este Processo
Seletivo Publico, tais como fichas de inscri¢Ges, relagbes de inscritos, listas de presenca
as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, recursos, as relacdes de classificados e
aprovados e relatorios da Comissdo, serdo arquivados pela Secretaria de Administragdo
Municipal pelo uma prazo de 10 (dez) anos.

13.14 — As informag0es referentes a realizacéo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela
Secretaria Municipal de Satde do municipio de Escada, através da Comissao Especial de
Superviséo e Acompanhamento do Processo Seletivo nos quadros de avisos da Secretaria
Municipal de Saude, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar
e acompanhar todos os atos e fases deste Processo Seletivo.

13.15 — O municipio de Escada ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacGes e outras publicaces referentes a este Processo Seletivo, sejam na
imprensa ou em outros enderecos eletrénicos

13.16 — Este Processo Seletivo Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da divulgacdo final do Resultado.
Ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os candidatos aprovados e 0S
relacionados na lista de classificados.

13.17 — S&o partes integrantes deste edital os seguintes ANEXOS:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Cargos, Vagas, Vencimentos e Requisitos;

Anexo Il — Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condicdo Especial
para Realizar a prova,;

Anexo IV — Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigéo;

Anexo V- Requerimento para Interposicdo de Recursos;

Anexo VI — Atribui¢des dos Cargos.

13.18 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Escada, 20 de outubro de 2021.

Presidente da Comisséo para Supervisao e
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Acompanhamento do Processo Seletivo

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
21/outubro/2021 | Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico ne.
001/2021.
25/outubro/2021 | INICIO DO PERIODO DE INSCRICOES — Unicamente via internet
no site www.selecaopublica2021.com.br/escada
25/outubro/2021 | Inicio do Periodo para solicitagdo de gratuidade de inscrigdo — ITEM 3.1
do Edital
10/novembro/2021 | Final do prazo para solicitacdo de gratuidade de inscricdo
12/novembro/2021 | Divulgacdo da lista dos candidatos que tiveram o pedido de isencdo de
taxa de inscricdo deferida, no Quadro de Aviso da Prefeitura e no site
www.selecaopublica2021.com.br/escada
26/novembro/2021 | FINAL DO PERIODO DE INSCRICOES no site
www.selecaopublica2021.com.br/escada
03/dezembro/2021 | Divulgacdo da listagem PRELIMINAR das inscricbes deferidas e

indeferidas, até as 18h. No Quadro de Aviso da Prefeitura e no site
www.selecaopublica2021.com.br/escada

06 a 09 de dezem-

Prazo para interposi¢éo de RECURSOS quanto &s inscricdes indeferidas

bro de 2021 no site
www.selecaopublica2021.com.br/escada
10/dezembro/2021 | Andlise e julgamento dos recursos das inscri¢des indeferidas.
15/dezembro/2021 | Divulgagdo da listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas,
até as 18h.
No quadro de aviso da  prefeitura e no  site
www.selecaopublica2021.com.br/escada
24/dezembro/2021 | Divulgacdo do local, horério e salas para realizacéo das provas objetivas

a serem realizadas no dia 09 de janeiro de 2022.
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No quadro de aviso da  prefeitura e no  site
www.selecaopublica2021.com.br/escada

30/dezembro/2021

Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo definitivo. No site
www.selecaopublica2021.com.br/escada

09/janeiro/2022

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas nos
prédios e enderecos indicados posteriormente nos cartdes de inscri¢ao:
- 08:20h - Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.

- 08:55h - Fechamento dos portbes, ndo sendo permitido o acesso de
candidatos, sob qualquer alegacdo, a partir deste horario.

- 09:00h — Inicio das Provas.

- 11:40h - Final do prazo para retirar-se do local de prova.

- 12:00h - Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigat6ria do
CARTAO DE RESPOSTAS.

11/janeiro/2022

Divulgacédo do GABARITO preliminar das provas objetivas, até as 18h.
No site www.selecaopublica2021.com.br/escada

12 a 14 de janeiro
de 2022

Prazo para interposicao de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

17 e 18 de janeiro
de 2022

Analise e julgamento dos recursos quanto ao GABARITO preliminar.

19/janeiro/2022

Divulgacdo do GABARITO FINAL ap6s prazo de recursos.
No site www.selecaopublica2021.com.br/escada

28/janeiro/2022

Divulgacdo PRELIMINAR dos resultados dos candidatos Aprovados /
Classificados nas provas objetivas. No site
www.selecaopublica2021.com.br/escada

01 a 03 /fevereiro/
2022

Prazo para interposicdo de recursos contra 0 resultado PRELIMINAR
dos candidatos Aprovados / Classificados nas provas objetivas.

04 e 07 /fevereiro
12022

Analise e julgamento dos recursos gquanto ao resultado das provas
objetivas.

10 /fevereiro /2022

Divulgacdo FINAL dos candidatos Aprovados/Classificados. No site
www.selecaopublica2021.com.br/escada

ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

MINIMOS EXIGIDOS.
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SAUDE
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Vencimentos Carga Requisitos para
Codigo | Descricdo da Unidade de | Vagas | em reais horaria provimento do
Saude semanal cargo
UBS -LOURENCO
BRASILIANO-

AREA: 01-MC:03
01 Rua Tobias Barreto ol 1550.00 20 horas

Rua Quintino Bocaiuva A
1%tv. Tobias Barreto
Rua Manoel Alves

- Ensino Médio
Rua do Campo

Completo;

UBS Jesus Camponés - Comprovar o
Area: 04 Mc:03 01 1.550,00 30 horas | domicilio na area
02 Rua Julieta Cristina / regido em que
Rua Genolita Pereira ird atuar desde a
Rua Dr. Benevolo Wanderley data da
UBS Massauassu publicagdo deste
Area:17 Mc:04 _ 30 horas | edital de processo
03 Engenho Severino Felix 01 1.550,00 seletivo, nos
Engenho Noruega termos da Lei
Engenho Aranha Federal n°
Engenho Aguas Claras 11.350/2006;
Ubs Vale verde - Comprovar no
04 Area:23 MC: 01 1.550,00 30 horas | minimo 40 horas
Engenho Pirauira de
UBS Raimundo Rosa 30 horas | aproveitamento
(Jaguaribe) Area: 010 MC:01 01 1.550.00 no Curso
05 ’ :
Rua Eng. Alves de Souza Introdutério  de
Rua Dr. Anténio de Castro Formacéo Inicial.

UBS Alto Séo Sebastido
Area: 048 Mc:13

Rua Pernambuco 01 1.550,00 30 horas
06 Rua Guanabara

Rua Santa Filonila

Rua Candido Dias

Rua Jodo Xavier da Rocha
UBS Alto Sao Sebastido
Area: 048 Mc:01

Rua Santa Isabel

07 12 Travessa 7 de setembro 01 1.550,00 30 horas
22 Travessa 7 de setembro
32 Travessa 7 de setembro
42 Travessa 7 de setembro
52 Travessa 7 de setembro
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UBS Alto sdo Sebastiao
Area: 048 Mc:03
og | Invasdo da Imopel 01 1.550,00 30 horas
Rua Guanabara
UBS Tancredo Neves
Area: 06
Rancho das Pedras 01 1.550,00 - Ensino Meédio
09 Invasdo do Agricola 30 horas | Completo;
Casas da Escola Agricola - Comprovar o
Loteamento Nova Esperanca domicilio na éarea
UBS Tancredo Neves (Riacho 1.550,00 30 horas |/ regido em que
10 do navio) 02 ird atuar desde a
Area: 06 data da
Invasdo do campo publicacdo deste
UBS: Tancredo Neves edital de processo
Area: 06 seletivo, nos
Sitios: Esconde Nego; termos da Lei
Cigogo; 01 Federal n°
11 Digg?); 1.530,(8 30horas | 11 350/2006:
Rapazes; - Comprovar no
Dona Mocinha; minimo 40 horas
Timboassu Leste; de
Fruta Péo aproveitamento
UBS Povo de Deus no Curso
1p | Area:01l 01 1.550,00 30 horas | Introdutério — de
MC: Loteamento S&o José Formacao Inicial.
Metade da Rua do Campo
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Vagas exclusiva para Cadastro Reserva **

Descricdo da Unidade de Saude Vencimento | Carga | Requisitos para
Codigo | para locacdo futura Vagas | em reais horéria | provimento do
semanal cargo

13 UBS Lourenco Brasiliano
Area 001- - Ensino Médio
Usina Bardo 01 1.550.00 | 30 horas Completo;

- Comprovar o
domicilio na area /
regido em que ird
atuar desde a data

14 UBS Vila Viradouro da publicacéo
Area -030 deste edital de
Rua Barbosa Gongalves 02 1.550,00 | 30 processo seletivo,
Rua Ramiro Costa horas nos termos da Lei
Rua Carlos Burles Federal n°
Rua Jodo Rom Mangueira 11.350/2006;

- Comprovar no
minimo 40 horas

15 UBS Freixeiras 11 de aproveitamento
Area -012 01 1.550,00 | 30 horas | no Curso
Rua da Manga Introdutério  de
Rua Saputi Formagdo Inicial.

Loteamento Novo

OBSERVACAO: ** As vagas oferecidas no quadro acima, somente serdo preenchidas quando da
vagancia dos respectivos cargos em virtude da aposentadoria dos seus atuais ocupantes, fato previsto
de ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.
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SAUDE
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Vagas | Vencimento | Carga Requisitos para
Caodigo Descricdo do Total para emreaisR$ | horéria provimento do
local de trabalho de deficiente semanal cargo
vagas
- Ensino Médio
Completo;
- Comprovar no
minimo 40 horas de
16 MUNICIPIO DE 30 aproveitamento no
ESCADA 02 1.550,00 30 horas CF:JI’SO Introdutério
de Formacao
Inicial.
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| ANEXO |11 - REQUERIMENTO \

Vaga para PORTADOR DE DEFICIENCIA e /ou Condicdo Especial para
REALIZACAO de provas

Eu, , portador da Identidade
n° , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado na
Rua/Av. , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo
001/2021 do municipio de Escada - PE, INSCRICAO N° , para o cargo de:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

*** Sa marcou (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS), marque abaixo com um
“X” o0 UBS e a AREA do UBS de sua opgéo para efeito da area da comunidade em que vai

atuar ***
X Cadigo DESCRICAO DA UNIDADE DE SAUDE VAGAS
01 UBS -Lourenco Brasiliano 01
02 UBS Jesus Camponés 01
03 UBS Massauassu 01
04 UBS Vale verde 01
05 UBS Raimundo Rosa (Jaguaribe) 01
06 UBS Alto Sao Sebastido - Area 048 Mc:13 01
07 UBS Alto S&o Sebastido - Area 048 Mc:01 01
08 UBS Alto S&o Sebastido - Area 048 Mc: 03 01
09 UBS Tancredo Neves — Riacho de Pedra, etc.... 01
10 UBS Tancredo Neves (Riacho do navio) 02
11 UBS Tancredo Neves — Sitios: Esconde Nego, Cigogo, etc.. 01
12 UBS Povo de Deus — Loteamento Sao José, etc... 01
13 UBS Lourenco Brasiliano —Usina Bardo—CADASTRO DE RESERVA 01
14 UBS Vila Viradouro - CADASTRO DE RESERVA 02
15 UBS Freixeiras Il - CADASTRO DE RESERVA 01

Requer a Vossa Senhoria:
1-[ ]Vaga para Portador de Deficiéncia

Deficiéncia:
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CID n®:

Nome do Médico:

2—[ ]Condicéo Especial para realizagdo da prova:
a) () Prova com ampliacido do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra

b) () Sala Especial Especificar:

c) () Leiturade Prova

d) ( ) Lactante/Amamentacao

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Pede Deferimento.

Escada, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENC;AO DE TAXA DE INSCRIC}AO
Eu : portador da Identidade
n° , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado no
endereco , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

, REQUER a Vossa Senhoria isencéo de pagamento de taxa de inscrigao
para 0 Processo Seletivo 001/2021 da Prefeitura Municipal de Escada/PE, para o cargo de:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Se marcou (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS), marque abaixo com um “X” o
UBS e a AREA do UBS de sua opgéo para efeito da area da comunidade em que vai atuar ***

se | Gl DESCRICAO DA UNIDADE DE SAUDE VAGAS
01 UBS -Lourenco Brasiliano 01
02 UBS Jesus Camponés 01
03 UBS Massauassu 01
04 UBS Vale verde 01
05 UBS Raimundo Rosa (Jaguaribe) 01
06 UBS Alto Sdo Sebastido - Area 048 Mc:13 01
07 UBS Alto S&o Sebastido - Area 048 Mc:01 01
08 UBS Alto S&o Sebastido - Area 048 Mc: 03 01
09 UBS Tancredo Neves — Riacho de Pedra, etc.... 01
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10 UBS Tancredo Neves (Riacho do navio) 02
11 UBS Tancredo Neves — Sitios: Esconde Nego, Cigogo, etc.. 01
12 UBS Povo de Deus — Loteamento S80 Jose, etc... 01
13 UBS Lourenco Brasiliano —Usina Bardo—CADASTRO DE RESERVA 01
14 UBS Vila Viradouro - CADASTRO DE RESERVA 02
15 UBS Freixeiras || - CADASTRO DE RESERVA 01

Visto que comprovadamente me enquadro nas condicdes de:

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos do Decreto do Governo Federal n°
6.135/2007.

Em anexo consta a DECLARACAO emitida pelo responsavel do Cadastro Unico do municipio
de Escada/PE, sendo meu Numero de Identificagdo Social - NIS:
, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente, juntando a presente todos os
documentos descritos no edital, onde requeiro a isencdo da taxa de inscricao.

Pede Deferimento.

Escada/PE, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente

ANEXOV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Nome do(a) candidato(a):

E-mail: NC° de inscricao:

N° de identidade: CPF:

Cargo:
Agente comunitario de saude - Agente de combate as endemias -
ACS ACE

Tipo de recurso:

[ ]1-Contraindeferimento de inscri¢ao

[ 12— Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ 13- Contraa classificacdo preliminar

[ ]4-Outro:

NUmero da questdo/disciplina: Data:
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OBS: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve
preencher obrigatoriamente um formulrio para cada questdo.
Alegactes com a devida fundamentacéao e/ou sugestdes bibliograficas.

Nestes termos

Pede deferimento.

Escada/PE. de de 2021.

= Assinatura do(a) Requerente =

ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Seguindo o pressuposto de que Atencao Basica e Vigilancia em Salde devem se unir para
a adequada identificacdo de problemas de saude nos territorios e o planejamento de
estratégias de intervencdo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as
atividades especificas dos agentes de satde (ACS e ACE) devem ser integradas. Assim,
além das atribuicdes comuns a todos os profissionais da equipe de AB, sdo atribui¢des
dos ACS e ACE:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
ATRIBUICOES: De acordo Com a Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria n° 2.436/17, o
Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de

prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acGes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
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do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, seguem
algumas:

- Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade; - Promocdo de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢fes de satde, os dados de
nascimentos, 6Obitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético; -
Realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situa¢des de risco a
familia; - e Participacdo em acOes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; - Exercicio de atividades de prevencgdo a
doencgas e promogdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; - Trabalhar com adscricdo de familias
em base geografica definida, a micro area; - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area
e manter os cadastros atualizados; - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos
de saude disponiveis; - Realizar atividades programadas e de atencdo & demanda
espontanea; - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a media de uma
visita/familia/més;

- Desenvolver ac¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagédo
adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; - Desenvolver
atividades de promocéo da salde, de prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de acGes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situactes de
risco; - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢6es educativas,
visando a promogdo da salde, a prevencado das doencas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

- Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e
sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevencdo individual e coletiva;

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Satide,
desde que vinculadas as atribui¢des previstas em lei.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
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ATRIBUICOES: De acordo Com a Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria n° 2.436/17, o
Agente de Combate as Endemias tem como algumas atribuigdes:

- Prevencéo e controle de doencas e promogdo da satde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado;

- Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade
de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel
pelo territério;

- Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de
reservatorios de doencas;

- Orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonozes;

- Auxilio no tratamento de animais afetados por alguma enfermidade ou leséo;

- Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definigdo
de estratégias de prevencao, intervencao e controle de doencas, incluindo, dentre outros,
o0 recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

- Orientar os criadores quanto a ado¢cdo de medidas sanitarias e alimentares a serem
tomadas;

- Orientar a populacéo sobre as doencas transmitidas por animais;

- Realizar controles de vetores conforme programas especificos;

- Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de animais;
- Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e
mapeamento da rea de atuacdo da equipe;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencdo individual e coletiva;

E permitido ao ACE desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Satide, desde
gue vinculadas as atribuicfes previstas em lei.




