PREFEITURA MUNICIPAL DA

=SCADA

0 TRABALHO VAI CONTINUAR

RESOLUGAO TC N2 66, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE:PREFEITURA MUNICIPAL

EXERCICIO DE 2019

Demonstrativo que informe, separando por drgao, os gastos com abono de permanéncia em servico, um ter¢o de férias e com a conversdo de licencasprémio em pecunia, incidentes nas
folhas de pagamento, indicando a classificagdo segundo a natureza dos elementos de despesa, destacando o cédigo e
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rubrica.
coMPETENCIA | ABONO DE PERMANENCIA DESPFSA (DESTACANDO O 1/3 FERIAS DESPIESA(DESTACANDOO LICENCA PREMIO’ DESP’ESA (DESTACANDO O
CODIGO E RUBRICA CODIGO E RUBRICA) CONVERTIDA EM PECUNIA CODIGO E RUBRICA)
JANEIRO 12.855,44 (31.90.94 11.421,03 (31.90.94
FEVEREIRO 10.125,36 (31.90.94 19.471,64 (31.90.94
MARCO 10.834,02 (31.90.94 26.604,09 |31.90.94
ABRIL 9.162,49 |31.90.94 26.811,41 |31.90.94
MAIO 9.886,41 |31.90.94 31.220,39 |31.90.94
JUNHO 11.326,41 (31.90.94 32.330,69 |31.90.94
JULHO 10.716,19 31.90.94 28.252,67 |31.90.94
AGOSTO 9.326,97 |31.90.94 33.438,99 |31.90.94
SETEMBRO 9.911,83 |31.90.94 23.751,99 |31.90.94
OUTUBRO 10.488,49 (31.90.94 15.944,97 (31.90.94
NOVEMBRO 12.064,79 (31.90.94 16.389,57 (31.90.94
DEZEMBRO 21.855,22 |31.90.94 384.503,34 |31.90.94
132 SALARIO
TOTAL 138.553,62 650.140,78 -




PREFEITURA MUNICIPAL DA

=SCADA

0 TRABALHO VAI CONTINUAR

RESOLUGAO TC N2 66, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE:FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXERCICIO DE 2019

Demonstrativo que informe, separando por drgao, os gastos com abono de permanéncia em servico, um ter¢o de férias e com a conversdo de licencasprémio em pecunia, incidentes nas
folhas de pagamento, indicando a classificagdo segundo a natureza dos elementos de despesa, destacando o cédigo e
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rubrica.
coMPETENCIA | ABONO DE PERMANENCIA DESPFSA (DESTACANDO O 1/3 FERIAS DESPIESA(DESTACANDOO LICENCA PREMIO’ DESP’ESA (DESTACANDO O
CODIGO E RUBRICA CODIGO E RUBRICA) CONVERTIDA EM PECUNIA CODIGO E RUBRICA)
JANEIRO 1.015,06 {31.90.94 6.312,90 |31.90.94
FEVEREIRO 1.015,06 (31.90.94 21.407,88 |31.90.94
MARCO 1.015,06 (31.90.94 17.639,68 (31.90.94
ABRIL 1.181,30 (31.90.94 19.503,78 (31.90.94
MAIO 1.015,06 [31.90.94 17.294,23 [31.90.94
JUNHO 1.187,18 (31.90.94 26.524,69 |31.90.94
JULHO 516,36 [31.90.94 15.408,67 (31.90.94
AGOSTO 516,36 [31.90.94 24.333,56 |31.90.94
SETEMBRO 516,36 |31.90.94 20.822,97 |31.90.94
OUTUBRO 516,36 [31.90.94 15.388,36 (31.90.94
NOVEMBRO 516,36 [31.90.94 8.299,78 |31.90.94
DEZEMBRO 1.031,75 (31.90.94 27.478,08 |31.90.94
132 SALARIO
TOTAL 10.042,27 220.414,58 -




PREFEITURA MUNICIPAL DA

=SCADA

0 TRABALHO VAI CONTINUAR

RESOLUGAO TC N2 66, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE:FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
EXERCICIO DE 2019

Demonstrativo que informe, separando por drgao, os gastos com abono de permanéncia em servico, um ter¢o de férias e com a conversdo de licencasprémio em pecunia, incidentes nas
folhas de pagamento, indicando a classificagdo segundo a natureza dos elementos de despesa, destacando o cédigo e
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rubrica.
coMPETENCIA | ABONO DE PERMANENCIA DESPFSA (DESTACANDO O 1/3 FERIAS DESPIESA (DESTACANDO O LICENCA PREMIO’ DESP’ESA (DESTACANDO O
CODIGO E RUBRICA CODIGO E RUBRICA) CONVERTIDA EM PECUNIA CODIGO E RUBRICA)

JANEIRO - 1.799,35 (31.90.94

FEVEREIRO - 800,00 [31.90.94

MARCO - 500,00 [31.90.94

ABRIL - 800,00 [31.90.94

MAIO - 1.799,34 (31.90.94

JUNHO - 881,57 [31.90.94

JULHO - 449,10 |31.90.94

AGOSTO - 1.096,00 {31.90.94

SETEMBRO - 600,00 [31.90.94

OUTUBRO - 4.082,50 |31.90.94

NOVEMBRO - 5.615,18 |31.90.94

DEZEMBRO - 5.986,80 |31.90.94

132 SALARIO

TOTAL - 24.409,84 -




