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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024

EDITAL DE CONTRATAGAO DIRETA

PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI,
inscrito no CNPJ sob o n® 06.152.328/0001-00, por meio da sua gerente, com
sede na Rua Jodo Manoel Pontual, n°® Escada/PE, por intermédio de sua por
in, Centro, Escada/PE, por intermédio da Agente de Contratacdo, a sra.
MIRITANIA MENDES MAGALHAES SILVA, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard contratacdo direta, em razdo do valor, para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO, IMPLANTAGCAO E SUPORTE
PERMANENTE A UTILIZACAO DE SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA INTEGRADO, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI, com critério de julgamento “MENOR PRECO”,
na hipbétese do art. 75, II, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e demais
legislacdo aplicavel, com base nas justificativas e disposicdes
estabelecidas neste edital e seu anexo:

Acolhimento das propostas adicionais: do 26/01/2024 ao dia 01/02/2024
até as 23:59:59, através do E-mail: Edital.escada@gmail.com

Local para consultas a informagdées: O aviso edital e anexos da
contratacdo direta, em razdo do valor, estd disponibilizado para consulta
e cobépia na internet no endereco: https://escada.pe.gov.br/ (portal da
transparéncia) .

SETOR RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO

Assisténcia Administrativa

LEGISLAGCAO APLICADA

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Artigo 37: Regula a atuacéo
da Administracdo Publica.

Lei Nacional n° 14.133, de 01/04/2021: Ilei de Licitacdes e Contratos
Administrativos.

Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006: Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e altera outros dispositivos
legais, alterada pela Lei Complementar n®. 147 de 07 de agosto de 2014.

Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013: Dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessocas Jjuridicas pela pratica de atos contra a
administracédo publica, nacional ou estrangeira, e da& outras providéncias.

1. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

1.1. A regra geral trazida pela Constituigdo Federal de 1988, em seu
artigo 37, inciso XXI, é que a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienacgdes deverad ser precedido de devido processo licitatério, que assegure
igualdade de condig¢des a todos os concorrentes, e obedecendo aos principios
que regem a Administracdo Publica e aos principios que disciplinam os
processos licitatoérios.

1.2. O motivo maior da existéncia da licitacdo publica é o respeito ao
Principio Constitucional da Isonomia, uma vez que o Contrato Administrativo

decorrente da licitaGagRiRlAEeaddrel 0a tbifhidieds Eslgaeticios economicos
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ao contratado e, por esse motivo, todos aqueles potenciais interessados em
contratar com a Administracdo Publica devem, nos termos da legislacéo
vigente, ser tratados de maneira isondmica por parte da Administracéao
Ptblica.

1.3. Contudo, apesar da regra geral para se contratar com a
Administracdo Publica, ser a de realizacdo de procedimento licitatédrio, o
préprio inciso XXI do art. 37 da CF/88 diz que podem existir casos previstos
na legislacdo infraconstitucional em que a Administracdo Publica,
respeitadas as formalidades legais, pode contratar de forma direta.

1.4. Neste sentido, a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, traz
algumas hipdteses, de casos excepcionais, em que a contratacdo pode ocorrer
diretamente, tal gqual era e ainda pode ser fundamentado, observadas suas
especificidades, na Lei n° 8.666/93.

1.5. Das vias excepcionais possiveis, a que norteia este aviso, é a
dispensa de licitacdo em razdo do valo, com fundamento no art. 75, inciso
IT (com seu valor atualizado pelo Decreto 11.317/2022) combinado com o seu
§3°, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme transcricéao
a seguir:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:
- [...]

Il- para contratacdo que envolva valores inferiores
a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e
seis reais e doils centavos), no caso de outros
servicos e compras.

[...]

§ 3° As contratacgdes de que tratam os incisos I e
IT do caput deste artigo serdo preferencialmente
precedidas de divulgacdo de aviso em sitio
eletrdénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés)
dias Uteis, com a especificacdo do objeto pretendido
e com a manifestacdo de interesse da Administracéo
em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta
mais vantajosa.

1.6. Assim, visando o principio finalistico, na forma do art. 5° da
LINDB, por meio do qual pretendeu o legislador conferir maior publicidade
as contratacdes diretas a luz da Lei n® 14.133/2021, o presente aviso almeja
obter propostas adicionais de eventuais interessados, para fins de selecao
dagquela mais vantajosa no desiderato de, ©posteriormente, celebrar
contratacdo direta por dispensa, na forma do inciso II do art. 75 da Nova
Lei de Licitacdes e Contratos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratagdo se faz necessédria tendo em vista que a finalidade
ultima da existéncia dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, é a promogdo
da gestdo previdencidria dos beneficios de seus segurados. Para tanto, a
locacdo de um sistema de gestdo previdencidria permite o aprimoramento da
prestacdo de servicos dentro do ambito da Instituig¢do, bem como, torna mais
eficiente, agil e seguro os trabalhos desenvolvidos pelos colaboradores do

setor, dando SUPOTteshtSRIARAGNES SIUAI dE MK d8EscadFeléncia, seguro e
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transparente.

2.2 Cabe, portanto, ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ESCADA - ESCADAPREVI, administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) de todos os servidores efetivos do Municipio do ESCADA, bem como dos
respectivos servidores aposentados, pensionistas e seus dependentes, para
um melhor desempenho de suas competéncias e prestacgcdo de servigcos com maior
eficiéncia e celeridade.

2.3 A aquisicdo de um Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, que
propicie o controle efetivo sobre a gestdo das informacgdes previdenciédrias,
melhorando e agilizando o atendimento, através das solucdes padronizadas e
estruturadas, dando transparéncia e informac¢des claras aos segurados de seus
direitos e deveres, bem como implementar uma gestdo contdbil, financeira e
patrimonial integrada é mais que uma obrigac¢do, mas fundamentalmente uma
necessidade.

2.4 Ocorre que, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA -
ESCADAPREVI, n&o tem um sistema integrado que faca todo controle dos dados
previdenciadrios, mormente um sistema de Folha de Pagamento préprio, sendo
certo que diversos sistemas atuam em Areas especificas, ndo proporcionando
uma centralizacdo das informagcdes, o que pode acarretar morosidade na
andlise dos beneficios, mas também, erros ou retrabalhos.

2.5 A escolha da modalidade pela dispensa de licitacgdo, se deu em razdo dos
Principios Constitucionais da Economicidade e Eficiéncia nas contratagdes
publicas. A economicidade é, em suma, o fundamento, a ratio, da referida
dispensa de certame licitatério. O processo licitatdério tem um custo
financeiro para a Administracdo Publica, e had hipdteses em que este custo
financeiro é superior ao beneficio que dela, licitacédo, advira. Portanto, a
Lei Federal 14.133, de 1° de Abril de 2021, previu hipbéteses em que,
legitimamente, a Administracdo Publica pode celebrar contratos sem a
realizacdo de procedimento licitatdério, com o objetivo de permitir a
eficiéncia do ordenamento juridico, prescrevendo casos de dispensa, vedacéo
e inexigibilidade de licitacdo.

2.6 A intencdo pela opgdo de contratacdo por esta modalidade ocorreu pelo
enquadramento do valor no limite legal do art. 75, inciso II, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021

3. DO OBJETO

3.1. Constitui objeto do edital, a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCAGCAO, IMPLANTAGCAO E SUPORTE PERMANENTE A UTILIZAGCAO DE SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA INTEGRADO, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI.

4. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1. Detalhamento da presete prestacdo encontram-se no Termo de Referéncia,
documento inseparavel deste edital.

| 5. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
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5.1. As especificacdes da prestacdo dos servicos encontram-se no Termo de
Referéncia, documento inseparavel deste edital.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento estd condicionado a prestacdo dos servicgos
previstos no Termo de Referéncia, devendo ser efetuado em até 30
dias posterior a apresentacdo da nota fiscal/fatura, devidamente
atestada pelo setor competente do Municipio, comprovada a
manutenc¢do das exigéncias da habilitacé&o.

6.2. Em havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstédncias que
impecam a ligquidacdo das despesas, a CONTRATADA serd oficialmente
comunicada do fato pelo gestor competente da CONTRATANTE, sendo essas
Notas Fiscais/Faturas devolvidas a CONTRATADA. Seu pagamento ocorrerd
em até 10 (dez) dias corridos apds a data de sua reapresentacdo, sem
qualguer onus para a CONTRATANTE.

6.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo realizar o pagamento
se o servico for executado em desacordo com o Termo de Referéncia, as
especificacdes constantes deste contrato e demais anexos do Edital.

6.4. A contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por
meio de cobranca em banco, bem como, os que

forem negociados com terceiros por intermédio da operacdo de “factoring”.

6.5. As despesas bancarias decorrentes de transferéncias de valores
para outras pracas serdo de responsabilidade da Contratada.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta das
seguintes dotacdes orcamentarias previstas no orcamento de 2024:

02 - PODER EXECUTIVO

30.06 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA
09.122.0901.2099.0000—- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ESCADAPREV
33903900 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

8. DA DELIBERAC,AO E DO ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS ADICIONAIS

8.1. Considerando o acima exposto, FICA AUTORIZADO a publicacgdo do aviso
de contratacédo direta, no Site Oficial eletrdnico da municipalidade, pelo
prazo de 03 (trés) dias Tuteis, objetivando a obtencdo de propostas
adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta
mais vantajosa.

8.1.1 - O periodo de Acolhimento das propostas adicionais: do dia
26/01/2024 até o dia 01/02/2024 até as 23:59:59.

8.1.2 — As propostas adicionais devem estar de acordo com a planilha
indicada no item 4 deste edital e deverdo ser enviadas para o e-mail:
edital.escada@Rgmail.com, até a data final indicadas no subitem 8.1.1.

9. DA HABILITACAO

9.1 Para efetivacdo da contratacdo da empresa mais bem classificada
(ofertante do menor precgo) serdo exigidas, exclusivamente, as condigdes de
habilitagcdo que dispde o inciso V da Lei n° 14.133, de 2021, e definidos no
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
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artigo 62 da mesma lei, a saber
| - juridica;
II- técnica;

Ill- fiscal, social e trabalhista;

9.2. Para habilitagdo juridica, a vencedora deverd apresentar:
a) Para Empresas Individuais: Declaracdo de constituicdo registrada
na Junta Comercial acompanhada das respectivas alteracdes, quando
houver;
b) Para Sociedade Empresaria: Ato constitutivo, ou contrato social em

vigor, o qual deverd estar devidamente consolidado e acompanhado das
posteriores alteracdes, se houver (Lei Federal n® 11.127, de 28 de junho
de 2005) ;

C) Para Sociedade por Ag¢des (sociedade empresdria do tipo S/A): Ato
constitutivo e alteracdes subsequentes, acompanhados de documentos de
eleicdo de seus administradores, em exercicio;

d) Para Sociedade Civil (sociedades simples) : Inscricéo do ato
constitutivo e alteragdes subsequentes, devidamente registrados no
Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio;

e) Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais:
Decreto de autorizacdo e ato de registro e autorizacédo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.2.1 - A documentacdo referente as alineas de “a” a “e” deve vir
obrigatoriamente acompanhada da cépia de documento oficial com foto do(s)
responséavel (eis) legal (ais) da empresa.

9.3. Para comprovagcdo fiscal, social e trabalhista, a vencedora devera
apresentar:

a) Prova de inscrigédo perante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ).

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei. (Redacdo dada pela
Lei n® 8.883, de 1994).

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

f) Prova de situacdo regular perante o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), através da apresentacédo de Certidédo Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT) ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa (Lei 12.440/2011)

g) Declaracdo de comprovacdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal.
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
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OBS: Em caso de isengdo ou ndo incidéncia de tributos, a proponente
deverad apresentar documentos comprobatérios do fato.

9.4. Para comprovagdo de qualificagdo técnica, a vencedora deveré
apresentar:
a) Atestado fornecido por pessoa Jjuridica de direito publico ou

privado, declarando ter a empresa licitante fornecido produtos e ou
servicos compativel e pertinente com o objeto deste Edital, devendo os
atestados conter, além do nome do atestante, seu endereco e telefone, ou
qualquer outra forma de que a MUNICIPIO DE ESCADA-PE, possa valer-se para
manter contato com a empresa declarante.

b) declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitacgédo.

9.5 QUALIFICAGCAO ECONOMICO FINANCEIRA

9.5.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacgdo Judicial, expedida
pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou
domicilio da licitante OU, no caso de empresas em recuperacdo judicial,
certiddo emitida pela instédncia judicial competente que ateste que as
empresas tenham tido o plano de recuperacdo concedido ou homologado em
juizo.

9.5.2 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente
aos processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrdnicos) da
sede da licitante 0OU, no caso de empresas em recuperacdo judicial,
certiddo emitida pela instédncia judicial competente que ateste que as
empresas tenham tido o plano de recuperacdo concedido ou homologado em
juizo.

9.5.3 A certiddo descrita no item 9.5.2 somente é exigivel quando a
certiddo negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial da sede ou do
domicilio da licitante (item 8.5.1) contiver a ressalva expressa de Jue
ndo abrange os processos judiciais eletrdnicos.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigag¢des constantes no Edital,
seus Anexos e proposta vencedora, para a perfeita execucdo do objeto,
assumindo inteira responsabilidade técnica pelo fornecimento do mesmo e
assumindo como exclusivamente seus oS riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucgdo do objeto.

10.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicdes conforme proposta
de preco.
10.38 Prover todos os meios necesséarios a garantia da plena

operacionalidade do servico.

10.4. A falta de quaisquer itens cujo fornecimento incumbe ao detentor
do preco ofertado, ndo podera ser alegada como motivo de forca maior para
atraso ou inexecucdo gapRIIREHSs i S Mo 6 BsBRAalidades a que esta
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sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condicdes estabelecidas.

10.5. Arcar com as despesas inerentes aos servicos deste Termo de
Referéncia.
10.6. Responder por todos os ©O6nus referentes ao fornecimento ora

contratado, tais como impostos, taxas, encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas e civis, decorrentes do objeto do presente contrato.

10.7. Comunicar, imediatamente a administracgdo, por escrito, qualquer
fato extraordindrio ou anormal que ocorra durante a prestacdo dos servicgos,
para adocdo de medidas cabiveis, bem como detalhar todo tipo de acidente
que eventualmente venha a ocorrer.

10.8. Serd responsavel por todos e quaisquer danos causados decorrentes
de culpa ou dolo na execucdo do objeto do contrato, ndo reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizacéo.

10.9. Responsabilizar-se-4 por quaisquer danos causados diretamente por
seus empregados, ou ao patriménio da Prefeitura Municipal de Escada -PE ou
a terceiros, advindos de imprudéncia, impericia ou negligéncia ou
desrespeito as normas de seguranca, quanto ao fornecimento do Item, ainda
que de forma involuntéaria.

10.9.1. Responder por perdas e danos que vier causar a administracéo
ou a terceiros, em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou
de seus prepostos, independentemente de outras cominac¢des legais, a que
estiver sujeita.

10.9.2. Ressarcir os eventuails prejuizos causados ao CONTRATANTE ou
a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na
execucgdo das obrigacdes assumidas.

10.10. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos, conforme constam
das propostas e neste Termo de Referéncia, sujeitando-se as penas e multas
estabelecidas, além da aplicacdo daquelas prevista em Lei.

10.11. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo

de Referéncia.

10.12. Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacdo.

10.13. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida
no endereco, conta bancadria e outros julgados necessdrios para recebimento
de correspondéncia.

10.14. Caso a Contratada ndo puder fornecer no tempo previsto a mesma
deverd comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, qgue antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgéo.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.18 Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacdes
os relatdérios a CONTRATADA;

11.2. Solicitar abertura de processo administrativo, caso necesséario,
visando a aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia
a CONTRATADA;

11.3. Emitir paredssitde de Peelidésd® SddaldeMuindiiedslesgigeduto fornecido;
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11.4. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

11.5. Analisar relatdérios e documentos enviados pelo servidor responséavel

para acompanhamento do fornecimento do Item;

11.6. Propor aplicacdo de sancgdes/penalidades administrativas pelo
descumprimento das cléusulas contratuais ou instrumentos equivalentes;

11.7. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela CONTRATADA,
mediante a observancia das exigéncias contratuais e legais;

11.8. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que

o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

11.9. A gestdo dos contratos oriundos desse certame ficarad sob a
competéncia do servidor responséavel designado pelos ordenadores de despesas.

12. DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses iniciando a contagem a
partir da data de sua assinatura e, em razdo da necessidade de continuidade
dos servicos pela sua essencialidade, poderd ser prorrogado, por interesse
das partes, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

13. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. A execugédo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracdo especialmente designado no contrato, conforme
artigo 117 da Lei 14.133/2021.

13.2. Cabe a Fiscalizacdo verificar e anotar em registro préprio todas
as ocorréncias dos fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizacdo informard ao setor competente quanto
ao fato, instruindo o seu relatdério com os documentos necessarios, e em
caso de multa, a indicacdo do seu valor.

14. DA EXTINGAO DO CONTRATO

14.1. A inexecucdo total ou parcial do objeto ensejard a rescisdo do
contrato, conforme disposto no artigo 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

14.2.0s casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditdério e a ampla defesa;

14.3. A rescisdo do contrato poderd ser determinada por ato unilateral
e escrito da Administracdo, conforme art. 138, I da Lei Federal 14.133/2021,
consensual, por acordo entre as partes, conforme inciso II também do art.
138 ou ainda determinada por decisdo arbitral, conforme inciso III do mesmo
dispositivo;

14.4. Nos dois primeiros casos mencionados no subitem anterior (resciséo
unilateral ou consensual), deverdo observar as disposicgcdes contidas no § 1°
do art. 138 da Lei Federal 14.133/2021;

14.5. Nos casos de extincdo decorrente de culpa exclusiva da
administracdo, nos termos do § 2° do art. 138 da Lei Federal 14.133/2021, o
contratado devera ser ressarcido nos termos dos incisos de I a III deste
dispositivo;

14.6. Nos casos dgeffotdisiavidihthothido Mthdigo dd eE@ds ficara sujeita as
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possiveis consequéncias estabelecidas no art. 139 da Lei Federal
14.1333/2021.

15. DO VALOR MAXIMO ADMIITIDO, DO PRAZO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

15.1. Para a prestacgdo dos servicos elencados no termo de referéncia,
anexo deste edital, o Municipio de Escada pagard o valor maximo global de R$
21.000,00 (vinte e um mil reais).

15.2. O empenhamento somente serd efetuado, e consequentemente paga a
despesa, na forma prevista no instrumento convocatdério e legislacéo
aplicéavel;

15.3.A ACONTRATADA ¢ responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos,
sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou
de qualquer outra natureza resultantes da execucdo contratual;

15.4. O pagamento dos servigos serd efetuado mensalmente, em até 30
(trinta) dias corridos mediante recebimento pela contratante dos servicos
a serem realizados ao longo do contrato, da apresentacdo e do ateste da
Nota Fiscal/Fatura respectiva;

15.5. Nos casos de eventual (is) atraso(s) de pagamento(s), ocorrido(s)
por culpa uUnica e exclusiva do CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa
de atualizacdo financeira devida pelo o6érgdo, entre o prazo do referido
atraso a correspondente ao efetivo adimplemento de parcela, serd calculada
mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP

Onde:

EM = Encargos Moratérios.

I = Indice de atualizacdo financeira (Variacdo do IPCA do més inerente ao

atraso da fatura/30).

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

15.6. A Atualizacdo financeira prevista nesta condicdo serd incluida na Nota

Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia;

15.7.Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissdo da nota
fiscal/fatura, o documento serd devolvido, imediatamente, para substituicéao
e/ou emissdo de nota de correcdo, ndo devendo ser computado nesse intervalo
de tempo, para efeito de qualquer reajuste ou atualizacdo do valor
contratado.

16. DO REAJUSTE

16.1. Os precos serdo reajustados em periodicidade anual contada a partir
da data de apresentacdo da proposta, utilizando-se para tanto o IPCA (Indice
de Precos ao Consumidor Amplo) acumulado, publicado pelo IBGE, no periodo

correspondente.

16.2. Havendo 1intexggsedeiPreviBsheSHoiardbMaiaRs 88 Esthaprorrogar a avenca,
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a empresa contratada deverd pleitear o reajuste dos precos até a data
anterior a efetivacdo da prorrogacdo contratual, sob pena de, ndo o fazendo
tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito.

16.3. Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro inicial do contrato, na ocorréncia de fato superveniente dque
implique a inviabilidade de sua execucéo.

17. DAS PENALIDADES

17.1. O cometimento de irregularidades no procedimento licitatdério ou na
execucdo do contrato administrativo sujeitard o particular a aplicacédo de
sancdes administrativas, nos termos das Lei Federal 14.133/2021.

17.2. O Fiscal do contrato representard a administracdo sempre dgue
verificar indicios de cometimento de irregularidades na execugdo do contrato
administrativo.

17.3. As irregularidades praticadas na execugao do contrato

administrativo sujeitardao a CONTRATADA ao previsto do art. 155 a 163 da Lei
Federal 14.133/2021:

17.4. A competéncia para a aplicacdo das sancgdes é atribuida ao Chefe do
Executivo Municipal;

17.5. As sangdes serdo aplicadas de forma gradativa, obedecidos os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, apds regular processo
administrativo com garantia de defesa prévia e de interposicdo de recurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS E DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Escada -PE para discussdes de
litigios decorrentes do objeto desta especificacdo, com rentncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que se configure;

18.2. A contratacado obriga as partes contratantes e aos seus sucessores,
que na falta delas assumem a .responsabilidade pelo seu integral
cumprimento.

18.3. A CONTRATANTE, em nenhuma hipbétese, arcard com despesas a titulo de

lucros cessantes.

Escada/PE, 24 de janeiro de 2024.

MIRITANIA MENDES MAGALHAES SILVA
Agente de Contratacao

TERESA FRANCISCA PINA DOS SANTOS
Gerente do ESCADAPREVI
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo se faz necessaria tendo em vista que a finalidade
Gltima da existéncia dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, é a
promocdo da gestdo previdenciaria dos beneficios de seus segurados. Para
tanto, a locacdo de um sistema de gestdo previdencidria permite o
aprimoramento da prestacdo de servigos dentro do d&mbito da Instituicéao,
bem como, torna mais eficiente, 4gil e seguro os trabalhos desenvolvidos
pelos colaboradores do setor, dando suporte a entrega de um servigo de
exceléncia, seguro e transparente.

Cabe, portanto, ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA
- ESCADAPREVI, administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
de todos os servidores efetivos do Municipio do ESCADA, bem como dos
respectivos servidores aposentados, pensionistas e seus dependentes, para
um melhor desempenho de suas competéncias e prestacdo de servigcos com
maior eficiéncia e celeridade.

A aquisicdo de um Sistema Integrado de Gestédo Previdencidria, que propicie
o controle efetivo sobre a gestdo das informacgdes previdenciarias,
melhorando e agilizando o atendimento, através das soluc¢des padronizadas
e estruturadas, dando transparéncia e informacdes claras aos segurados de
seus direitos e deveres, bem como implementar uma gestdo contébil,
financeira e ©patrimonial integrada ¢é mais que uma obrigacdo, mas
fundamentalmente uma necessidade.

Ocorre que, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA -
ESCADAPREVI, ndo tem um sistema integrado que faca todo controle dos dados
previdencidrios, mormente um sistema de Folha de Pagamento prdéprio, sendo
certo que diversos sistemas atuam em &reas especificas, ndo proporcionando
uma centralizacdo das informacdes, o que pode acarretar morosidade na
anadlise dos beneficios, mas também, erros ou retrabalhos.

A escolha da modalidade pela dispensa de licitacdo, se deu em razdo dos
Principios Constitucionais da Economicidade e Eficiéncia nas contratacdes
publicas. A economicidade é, em suma, o fundamento, a ratio, da referida
dispensa de certame licitatério. O processo licitatédrio tem um custo
financeiro para a Administracdo Puiblica, e ha hipdéteses em que este custo
financeiro é superior ao beneficio que dela, licitacdo, advira. Portanto,
a Lei Federal 14.133, de 1° de Abril de 2021, previu hipbéteses em que,
legitimamente, a Administracdo Publica pode celebrar contratos sem a
realizacdo de procedimento licitatdério, com o objetivo de permitir a
eficiéncia do ordenamento Jjuridico, prescrevendo casos de dispensa,
vedacdo e inexigibilidade de licitacéo.

2. DO OBJETO

Prestacdo de servicos de locacdo, implantacdo e suporte permanente a
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utilizacdo de sistema de gestdo previdencidria integrado, para atendimento
das necessidades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA
— ESCADAPREVI, em conformidade com as condic¢des e especificacdes previstas
neste Termo de Referéncia.

3. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

I - Locacédo de Sistema Integrado de Gestd&o Previdencidria, adequado para
rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
composto por mbéddulos que poderdo ser individualmente contratados pela
Administracéo, a critério dessa ultima, sem prejuizo de suas

funcionalidades precipuas ainda que da ndo implantacdo de outro
determinado médulo. Esses Gltimos deverdo atender aos seguintes requisitos
técnicos e serem dotados das seguintes funcionalidades e recursos:

A) Constituido dos médulos OBRIGATORIOS de: Apoio Geral, Cadastro e
Recadastramento, Simulacdo e Concessdo de Beneficios, Controle de
Arrecadacdo de Contribuicdes Previdencidrias, Autoatendimento/Web Site; e
do médulo de Autoatendimento via Aplicativo Android e IO0S. Os mobédulos
deverdo, OBRIGATORIAMENTE, ser desenvolvidos em plataforma WEB, de forma
a possibilitar a operagdo remota e descentralizada pelo (Nome do
Instituto) ;

B) Funcionalidades de Autoatendimento que permitam o acesso para consultas
e atualizacdes de informacgdes pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas da Administracdo Publica Municipal, através de rigido
controle de seguranca e senhas;

C) Integracdo nativa com o Siprev/Gestdo RPPS (da Secretaria da Previdéncia
do Ministério da Previdéncia Social), permitindo utilizacdo da mesma base
de dados para atendimento as necessidades dos sistemas ministeriais;

D) Integracgdo com o Sistema de Processos Eletrénicos 1Doc;

E) Funcionalidades de atendimento aos processos de Recadastramento de
Servidores e Dependentes, permitindo a integracdo com aplicativos externos
que reconhecam a autenticidade de documentos ou da identidade do segurado;

F) Recursos de digitalizacdo de imagens, para armazenamento de fotos e
dos documentos de servidores e dependentes, de forma a agilizar os
processos internos dos setores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI;

G) Recursos de integragcdo com instituig¢cdes Dbancarias oficiais, para
permitir emissdo de contracheques através do autoatendimento;

H) Médulo especifico para registro formal de demandas que requeiram maior
tempo para solugdo e que, por isso, exijam um acompanhamento detalhado da
evolucédo dos trabalhos visando o atendimento das necessidades especificas
do ente contratante;
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I) O sistema proposto deverd ser construido por meio de base tecnoldgica
de banco de dados, de modo a atender requisitos de compatibilizacdo com
bases de dados j& dinstaladas no INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI e demais entes da Administracdo Publica
do Municipio de ESCADA-PE.

IT - Servicos de implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria,
constituidos por:

I) Migracdo dos dados necessarios para a continuidade da operacdo dos
Servigos de Gestdo Previdencidria e de dados histéricos necessdrios para
a execucdo dos processos em geral;

J) Parametrizacdo de informacdes e fédrmulas, de modo a inserir na nova
plataforma as regras de negbdécio a serem executadas pelo Sistema, para
atendimento aos Servicos de Gestdo Previdenciéria;

K) Treinamento a ser ministrado a um grupo de até 10 (dez) colaboradores
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI.

ITIT - Suporte permanente aos usudrios do Sistema, através de atendimento
de primeiro nivel por telefone e na modalidade online, com utilizacgdo de
ferramenta de e-mail, chat e aplicativos de mensagens instantdneas, de
forma a promover agilidade no esclarecimento de duvidas por parte dos
usudrios do sistema, assim como na solugcdo de eventuals problemas de
operacdo do sistema. Esse servico devera ser disponibilizado em horario
comercial, de segunda a sexta-feira, e em forma de plantdo, aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com necessidades especificas do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI.

IV - Além do treinamento e suporte técnico especializado para manutencdes
preventivas, corretivas e evolutivas para os sistemas institucionais
fornecidos, a empresa vencedora, para a perfeita execucgdo dos objetos,
deveréa realizar servigos de conversdo de base de dados de sistemas legados,
e o0s custos 1inerentes a esses servigos deverdo fazer parte do valor
informado nos itens do objeto deste Termo de Referéncia.

4. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
I. IMPLANTACAO

— A CONTRATADA devera implantar os sistemas de Informagdo institucionais
fornecidos, visando o pleno funcionamento dos médulos envolvidos.

— A CONTRATADA devera elaborar as politicas de seguranca da Informacdo e
acesso aos sistemas, bem como formular rotinas de backup e restauracédo
visando a integridade dos dados dos sistemas fornecidos, de forma a
adequar-se aos procedimentos préprios estabelecidos pela Autarquia.

- A CONTRATADA, através do seu analista de dominio, devera planejar e
executar a customizacdo/parametrizacdo das regras de negdbdcio envolvidas
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no dominio do RPPS visando o perfeito funcionamento dos sistemas de acordo
com as regras e leis vigentes.

- Os procedimentos de planejamento, customizacdo, parametrizacdo e
implantacdo serdo acompanhados pela equipe do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI, e homologados para utilizacéo.

II. CONVERSAO DAS BASES DE DADOS

- Para a utilizacdo dos sistemas, poderd ser necessdria a conversdo de
bases de dados dos sistemas legados para a base de dados utilizada pelos
Sistemas objeto deste Termo.

- Na fase de conversdo a CONTRATADA deverd analisar os bancos de dados
dos sistemas legados emitir um laudo informando quais bancos de dados ou
tabelas possuem integridade suficiente para migracdo e quais deverdo ser
descartados, devendo assim ser realizados procedimentos devidos para
inclusdo dos referidos dados nos sistemas.

- Apds conclusdo da etapa de conversédo das bases de dados, serdo realizados
testes de consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados
para que os softwares implantados possam entrar em produgdo.

- O procedimento de conversdo sera acompanhado pela equipe do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI, e homologado
para producgao.

— Os bancos de dados legados serdo fornecidos pela empresa anteriormente
contratada pelos servicos em tempo imediatamente anterior a assuncgdo dos
servicos pela vencedora do certame.

- Os bancos de dados legados serdo, também, fornecidos pela empresa de
folha de pagamento contratada pela municipalidade e pela Autarquia/Orgéo
em tempo imediatamente anterior a assuncgdo dos servicos pela vencedora do
certame.

III. TREINAMENTO DOS OPERADORES DO SISTEMA

- Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a
utilizacdo dos diversos mbédulos do Sistema de Informacdo Institucional
instalado para o numero de usudrios indicados pelo CONTRATANTE (operadores
do sistema). Se, durante o treinamento, a critério do CONTRATANTE,
verificar-se o aproveitamento insatisfatdério de qualguer dos funcionarios
da CONTRATADA para o manuseio e operacgdo dos sistemas, tal fato devera
ser comunicado a CONTRATADA, que deverad providenciar a substituicdo do
funcionadrio, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) apds a
notificacdo emitida.

- A realizacdo do treinamento deverd obedecer as seguintes condicdes:

A) O treinamento do software serd realizado em turmas de no minimo 01 (um)
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participante e no méximo 10 (dez) participantes;

B) Caberd ao CONTRATANTE o fornecimento de mobilidrio e equipamentos de
informatica, assim como locais adequados, necessarios a realizacdo dos
treinamentos;

C) As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de equipe de
apoio pessoal proéprio, tais como hospedagem, transporte e didrias serédo
de responsabilidade da CONTRATADA;

D) O treinamento para capacitacdo técnica deverd ser nos seguintes
periodos: Matutino (08h30m as 11h30m) e Vespertino (13h as 17h);

E) Os equipamentos disponiveis serdo de no minimo um computador para cada
participante, fornecidos pelo CONTRATANTE;

F) As instalacodes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminacéo
compativel e refrigeracédo;

- A CONTRATADA deveréd fornecer Certificado de Conclusdo aos participantes
que estiverem presentes em mais de 70% da carga horaria de cada curso.

- Estima-se um total méximo de 10 (dez) usuarios (operadores do sistema)
para treinamento.

— O CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar
o treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o
treinamento for julgado insuficiente, caberd a CONTRATADA ministrar o
devido reforc¢o, sem nenhum &nus adicional para o CONTRATANTE.

— Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd providenciar
alteragdes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores,
contetdo, etc.

- Na eventual impossibilidade de realizagdo de treinamento presencial,
por razdes fundamentadas (como pandemias etc.), o treinamento poderd ser
realizado integralmente por meio remoto (a distancia), por aplicativos de
videoconferéncia, desde que acertado entre as partes e com a confirmacédo
e anuéncia da contratante.

IV. SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO COM MANUTENGOES PREVENTIVAS, CORRETIVAS
E EVOLUTIVAS

- Entende-se por atendimento de suporte técnico os servicos prestados para
identificacdo e solucdo de problemas ligados diretamente ao uso do software
fornecido, identificados como:

A) Atendimento técnico in loco. Esse atendimento sera feito por técnico
da CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE, sempre que possivel;

B) Atendimento técnico remoto. Esse atendimento serd feito por técnico da
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CONTRATADA, por meio de ferramenta especifica, e se dard através da conexdo
de equipamento da CONTRATADA com equipamento do CONTRATANTE sempre que a
CONTRATANTE solicitar e sem limite de tempo;

C) Atendimento técnico através de meios de comunicacdo, telefone (fixo ou
mével), ferramentas de mensagens instantédneas e e-mail. - Os servicos de
suporte dos sistemas tém como finalidade a orientacdo, assessoria e
parametrizacdo, quando necessidrio, para gque o0s mesmos atinjam objetivos
desejados quanto ao funcionamento, de acordo com as necessidades do
CONTRATANTE.

— Deverdo fazer parte do contrato de manutencdo e suporte ferramentas que
possibilitem a monitoragdo e correcdo, se necessario, do desempenho do
sistema, em termos de utilizacdo e tempos de resposta para o0s usuarios.

— O CONTRATANTE deverd registrar as solicitacgdes de atendimento em sistema
eletrénico fornecido pela CONTRATADA, informando a descricdo do problema.

- No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte deveréa
estar garantido nas 24 horas do dia, ou enquanto a falha persistir.

— As solicitacgdes de qualquer atendimento, que ndo tenham sido solucionadas
através de suporte remoto, deverdo ser tratadas no maximo em dois dias
uteis apds a formalizacdo da notificacdo. Caso ndo seja possivel a
resolucdo do problema dentro do prazo de atendimento, devera ser
apresentado, dentro desse mesmo prazo, um cronograma de trabalho que deveréa
ser aprovado pelo solicitante do atendimento e/ou pelo responsavel do
setor de Tecnologia da Informacdo do Instituto. Duvidas de utilizacdo de
sistemas, do tipo, como inserir determinada informacdo, ou como obter
determinado relatdério, deverdo ser respondidas de imediato, seja via
telefone, acesso remoto ou por ferramentas de mensagens instanténeas.

- O atendimento a solicitagdo do suporte deverd ser realizado por um
atendente apto a prover o devido suporte ao sistema, com relagcdo ao
problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o faca, de maneira
a observar o prazo estabelecido de dois dias uteis.

— A CONTRATADA deveréd estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente
de forma a poder verificar condicdes de erros que ndo possam Ser
reproduzidas em ambientes internos da empresa fornecedora do sistema.

— Deverd ser garantido o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para a
correcdo das falhas do software de acordo com as prioridades estabelecidas
quando da abertura do chamado técnico, sendo que, no caso da prioridade
mais severa, este tempo deverd ser inferior a 30 (trinta) minutos.
(Exemplo: paralisacdo de SGBD).

- A prestacdo dos servicos de manutencdo dos softwares se dara nas
seguintes modalidades: I. Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos
de funcionamento do software, podendo a critério da empresa, limitar-se a
substituicdo da cépia com falhas por uma cdpia corrigida;
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ITI. Adaptativa, visando adaptacgdes legais para adequar o software a
alteracdes da Legislacéo;

III. Evolutiva, que visa garantir a atualizacdo do software, mediante
aperfeicoamento das funcdes existentes, adequacdo as novas tecnologias ou
o desenvolvimento de novas fung¢des, paginas ou rotinas, obedecendo aos
critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE. O acréscimo de novas
funcionalidades deve ser aprovado pelo setor de TI do Instituto.

- Os servigos de manutencdo deverédo prever as condic¢des para a atualizacédo
de versdes dos softwares, assim como a correcdo, eletrdnica e/ou manual,
de erros/falhas de programacdo das versdes em uso para garantir a
operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente,
mantendo as parametrizacgdes e customizacdes ja efetuadas.

V. PREMISSAS SOBRE A EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

- A equipe técnica da CONTRATADA deverd ser composta por, no minimo: 01
(um) Profissional de Tecnologia da Informacdo, com diploma de instituicgédo
de ensino reconhecida pelo MEC, em um dos seguintes cursos: Anadlise de
Sistemas, Ciéncia da Computacédo, Processamento de Dados, Sistemas de
Informacdo ou Engenharia da Computacédo.

VI. RELACAO DOS MODULOS E SERVICOS

LOCACAO DOS MODULOS E SERVICOS OFERECIDOS E SERVICOS DE SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO

1. Médulo Cadastro e Recadastramento (MINIMO);

2. Médulo Controle Arrecadacdo de Contribuicdes Previdencidrias (MINIMO);
3. Médulo Concessdo e Simulacdo de Beneficios (MINIMO);

4. Autoatendimento via Web (MINIMO);

5. Autoatendimento via Aplicativos Android e IOS (Iphone);

6. Servigcos de Implantacdo do Sistema, Conversdo das Bases de Dados e
Treinamento de Usudrios do Sistema. (MINIMO).

VII. REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS

- Este ponto contém a Relacgdo de Funcionalidades a serem atendidas pelo
Sistema de Gestdo Previdencidria a ser selecionado. Esses itens estéo
agrupados por médulos, de acordo com sua natureza, sendo considerados
imprescindiveis para escolha da melhor solucdo para o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI, e devem ser
rigorosamente observados pela contratada:
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MODULO: CADASTRO E RECADASTRAMENTO

ITEM

ESPECIFICAGCAO

01

Executar as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma
Web.

02

Utilizar o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais
médulos do Sistema de Gestdo Previdenciéria.

03

Permitir o cadastramento de regras de custeio de planos, mantendo
histdérico de alteracdes efetuadas, das contribuicgdes do servidor
e patronais.

04

Permitir o cadastramento de etapas do fluxo de concessdo de
beneficios, mantendo histérico de alteracdes efetuadas, para todos
os beneficios em cada plano oferecido.

05

Permitir o cadastramento de regras para cada etapa do fluxo de
concessdao de Dbeneficios, mantendo histérico de alteracdes
efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

06

Permitir o cadastramento de requisitos para validacdo de cada regra
para todas as etapas do fluxo de concessdo de beneficios, mantendo
histérico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em
cada plano oferecido.

07

Permitir o cadastramento de regras para concessdo de beneficios,
de acordo como enquadramento legal, mantendo histdérico de
alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano
oferecido.

08

Funcionalidade para permitir importagdo de arquivos do SISOBI -
Sistema Informatizado de Obitos do Ministério da Economia ou outros
Sistemas ministeriais equivalentes.

09

Permitir o agendamento para Recadastramento de Servidores Ativos,
Inativos e Dependentes de acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou
Situacdo de Participagédo, Matricula, Sexo, Data de Nascimento,
Lotac&@o e DIB.

10

Permitir a emissdo de Lista de Convocados para Recadastramento.

11

Permitir emitir Carta de Convocagdo para Recadastramento e gerar
mala direta para que os participantes sejam notificados.

12

Permitir a emissdo do Comprovante de Recadastramento.

13

Permitir a emissdo de Relatdérios de Recadastrados por Periodo.

14

Permitir a emissdo de Relatdérios de Ndo Comparecimento ao
Recadastramento.

15

Permitir a emissédo de Relatoérios de Acompanhamento de
Recadastramento.

16

Permitir o registro de informag¢des pessoails, documentos pessoais,
informacdes profissionais (vida laboral), dados bancéarios,
informacdes de dependentes, vinculos com RPPS e assentamentos do
servidor, de forma a permitir andlise contextualizada das
informacgcdes do servidor.

17

Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um
determinado ente sem necessidade de acesso direto ao banco de dados
e utilizacdo de ferramentas de manipulacédo de dados.

18

Permitir o cadastramento de autoridades competentes e respectivas
assinaturas.
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19 Permitir cadastramento especifico de profissionais de saulde.

20 Permitir o cadastramento de grupo, subgrupo, classe e nivel
salariais, que possam ser utilizados nas funcionalidades de
Reajuste Salarial.

21 Permitir o cadastramento de informacdes de Reajuste Salarial, por
ente, informando o Ato Legal de Sustentacéo.
22 Permitir o cadastramento de Referéncia Salarial, a partir da

combinacdo das informacgdes referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe
e Nivel Salarial.

23 Permitir a execucdo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor, com
possibilidade de livre parametrizacdo dos itens a serem avaliados,
de acordo com a necessidade especifica do Instituto.

24 Permitir a execugdo de funcionalidade para eliminagdo de
duplicidade indevida de informac¢des de servidores ativos e inativos
e de dependentes, respeitando as regras de integridade referencial
do banco de dados, como medida de saneamento da base de dados.

25 Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que confronte datas de nascimento e de admiss&o do servidor,
de forma a identificar incompatibilidades (ex: data de admisséao
anterior a data de nascimento).

26 Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que identifique CPF invalido.

27 Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que identifique CPF em indevida duplicidade.

28 Permitir a execucgcdo de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que identifique servidor ou dependente sem cadastramento de
sexo.

29 Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que identifique data de encerramento de Dbeneficio
incompativel.

30 Permitir a digitalizagdo e anexo de documentos ao cadastro dos

servidores ativos, inativos e dependentes (pensionistas).

MODULO: CONTROLE DE ARRECADACﬁO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
ITEM ESPECIFICAGCAO

01 Executar as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma
Web.

02 Utilizar o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais
médulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.

03 Permitir o controle do recolhimento das contribuicdes do servidor
e patronais.

04 Permitir o cadastramento de fundos para armazenamento de
contribuicdes do servidor e patronais.

05 Permitir o cadastramento de pardmetros gerais por plano,
permitindo associacdo por ente e mantendo histdérico de
informacdes alteradas.

06 Permitir a importacéo de informacdes de contribuicdes
previdencidrias, oferecendo opg¢des quanto ao grupo de servidores
a serem contemplados na importacdo - por ente, por plano e por
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ente/plano.

07 Permitir o) tratamento das contribuicgdes previdenciarias
importadas, oferecendo as opg¢des de exclusdo da contribuicéo
incorreta ou de correcdo de informacdes, tornando a contribuicéo
valida.

08 Permitir processar a contribuigcdo avulsa para a previdéncia
prépria municipal dos servidores cedidos sem ©6nus para outras
instituicdes ou afastado pela licenca para Trato de Interesse
Particular (TIP).

09 Permitir a geracdo de boletos de contribuicdo para os servidores
cujo tipo de participacgdo permite essa modalidade de arrecadacao.

10 Permitir a emissédo de relatdrios de conferéncia das contribuicdes
importadas para a base de dados do sistema.

11 Permitir a emissdo de relatdérios das contribuicdes previstas e
ndo recolhidas.

12 Permitir a manutencdo de informacdes para geracdo em lote de
boletos de contribuicéo.

13 Permitir a emissdo de segunda via de boleto de contribuicdo por
servidor.

14 Permitir a emissdo de segunda via de boleto de contribuicdo em
lote.

15 Permitir o envio de segunda via de boleto de contribuicdo por e-
mail.

16 Permitir a emissdo de extrato de contribuicdo por servidor,
matricula ou tipo de participacdo, com visualizacdo em varios
formatos (tela, PDF, HTML, Imagem, planilha e texto).

17 Permitir a emissdo de extrato de contribuicdo em lote.

18 Permitir a emiss&o de relatdério para conferéncia de contribuicéo
por ente ou por ente e plano, com opcdo de escolha do periodo e
do formato.

19 Permitir a emiss&o de relatdédrio para conferéncia de boletos em
atraso por ente, com opcgdo de escolha do periodo e do formato.

20 Permitir a emissdo de relatdério para conferéncia de contribuicéo
por ente e situacdo, em determinado periodo.

21 Permitir a execugdo da baixa de guias de pagamentos, com
possibilidade de atualizacdo on-line dos pagamentos a serem
baixados.

22 Permitir a visualizagdo de guias de pagamentos, com possibilidade
de atualizacdo on-line e de geracdo de relatdério em varios
formatos.

23 Permitir a geracgédo de relatdério de extrato de pagamento de boleto,
para determinado periodo e/ou pessoa e/ou situacdo de boleto.

MODULO: AUTOATENDIMENTO AO SERVIDOR
ITEM ESPECIFICAGAO

01 Executar as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma
Web.

02 Utilizar o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais

médulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.
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03 Permitir a geracdo de senha padrdo para todos os servidores.
04 Permitir estabelecer regras de acesso configuradas pelos usuarios
do Instituto.
05 Permitir emitir o Informe de Rendimentos.
06 Permitir emitir o contracheque.
07 Permitir o ©preenchimento de dados do recadastramento de
servidores.
08 Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais préprios.
09 Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus
dependentes.
10 Permitir a troca de senha pelo préprio servidor.
11 Permitir a execucdo de Simulacdo de Beneficios.
12 Permitir a emissdo de Extratos de Contribuicédo.
13 Permitir gque o usudrio possa conversar com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA através de chat.
14 Permitir que o usudrio consiga compartilhar documentos com o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA.
15 Permitir que o usuario ja& emita seu requerimento de aposentadoria
e consiga incluir seus documentos diretamente no aplicativo.
MODULO: APLICATIVOS ANDROID E IOS (IPHONE)
ITEM ESPECIFICAGAO
01 Executar as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma
Web.
02 Utilizar o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais
médulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.
03 Permitir a geracdo de senha padrdo para todos os servidores.
04 Permitir estabelecer regras de acesso configuradas pelos usuarios
do Instituto.
05 Permitir emitir o Informe de Rendimentos.
06 Permitir emitir o contracheque.
07 Permitir o preenchimento de dados do recadastramento de
servidores.
08 Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais préprios.
09 Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus
dependentes.
10 Permitir a troca de senha pelo préprio servidor.
11 Permitir a emissdo de Extratos de Contribuicédo.
12 Permitir gque o usuario possa conversar com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA através de chat.
13 Permitir que o usuadrio consiga compartilhar documentos como
INSTITUTO DE PREVIDENCIA.
14 Permitir que o usuario ja emita seu requerimento de aposentadoria
e consiga incluir seus documentos diretamente no aplicativo.

5. DO PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO DOS SERVIGOS

A cessdo de uso de licenca dos mdbédulos serda pelo periodo de 12
periodo pelo gqual também se estenderd o suporte técnico da

meses,

(doze)
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contratada.

Os servicgos de implantacgdo e conversdo da base de dados deveréd ser iniciado
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do Contrato,
devendo ser concluidos até 30 (trinta) dias uteis.

Apbs o término da implantacdo e conversdo da Dbase de dados, os
procedimentos de treinamento de usudrios deverdo ser iniciados, devendo
ser concluidos no prazo méximo de 30 (trinta) dias uteis.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em

dotacdo orcamentaria proépria, prevista no orcamento do Municipio, para
exercicio de 2024, na classificacdo abaixo:

02 - PODER EXECUTIVO

30.06 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA
09.122.0901.2099.0000- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ESCADAPREV
33903900 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

7. DA VIGENCIA

A contratacdo oriunda desta licitacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir da data da assinatura do contrato.

8. DO PAGAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI,
pagarada a contratada os valores em até 30 (trinta) dias corridos apds a
apresentagcdo da Nota Fiscal devidamente atestada pela Geréncia
responsavel, que serdo realizados mensalmente, sempre que atestada a
execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

O pagamento serd realizado por meio de empenho, caso a execucgdo dos
servicos estejam de acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do contrato.

9. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Proporcionar todas as facilidades indispensédveis a boa execugdo das
obrigagdes contratuais, inclusive permitindo o acesso de prepostos ou
representantes da Contratada, devidamente identificados, as dependéncias
da Contratante relacionadas a execucédo do objeto deste Termo de Referéncia,
desde que previamente comunicado e aprovado;

9.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico
recebido provisoriamente com as especificacdes constantes do TR e da
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;
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9.3. A Fiscalizacdo mantera Pasta de Ocorréncia onde serdo juntados todos
os documentos relacionados com o0s servigos de execucgdo do objeto;

9.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeic¢cdes no curso da prestacdo do servico, fixando prazo para a sua
correcdo;

9.5. Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do decorrente contrato,
bem como dos termos aditivos que porventura venham a ser firmados.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas.

10.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo durante o prazo de vigéncia do
contrato ndo eximindo sua responsabilidade com a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento porventura efetuado pelo CONTRATANTE.

10.3. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do Contrato, inclusive, com
pessocal utilizado na execugdo do objeto, que ndo terd qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

10.4. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas
0s seus empregados ou preposto quando em servigco, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades.

10.5. Garantir que a acgdo ou omissdo, total ou parcial da fiscalizacgédo da
CONTRATANTE, ndo eximira a Contratada de total responsabilidade quanto ao
cumprimento das obrigacgdes pactuadas entre as partes.

10.6. Entregar o objeto em conformidades qualitativas, quantitativas e no
prazo estabelecido.

10.7. Cumprir com as obrigacdes decorrentes da Garantia e Assisténcia
Técnica do objeto, conforme previsto neste instrumento.

10.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas e todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no TR;

10.9. Ser a uUnica responsavel por todos os ©6nus tributarios federais,
estaduais e municipais, ou obrigacdes concernentes a legislacdo social,
trabalhista, fiscal, securitédria ou previdencidria, bem como por todos os
gastos e encargos inerentes a mdo de obra necessaria a perfeita execucédo
do objeto contratual, entendendo-se como 6nus tributdrios: pagamento de

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
CNPJ: 06.152.328/0001-00 - Tel: (81) 3534-1168
Rua Jodo Manoel Pontual, 166, Centro - Escada - PE CEP: 55500-000



Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada

impostos, taxas, contribuic¢des de melhoria, contribuicdes parafiscais,
empréstimos compulsérios, tarifas e licengas concedidas pelo poder
publico;

10.10. Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a Fiscalizacédo;

10.11. Prestar todo e qualguer esclarecimento ou informacdo solicitada
pela fiscalizacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA
- ESCADAPREVI;

10.12. Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou Iimperfeicgdes dos
trabalhos, atendendo, assim, as reclamacgdes, exigéncias ou observacdes
feitas pela Fiscalizacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ESCADA - ESCADAPREVI;

10.13. Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela
fiscalizacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA -
ESCADAPREVI;

10.14. E vedada a transferéncia de responsabilidade da contratada para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

11. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

11.1. Serd exigida da interessada detentora da melhor proposta, todos os
documentos de habilitacdo Jjuridica; fiscal, social e trabalhista;
econdmico-financeira; além da habilitacdo técnica que consistird em:

11.1.1 Comprovacdo de aptiddo da licitante para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitacdo, através de atestado(s) de capacidade técnica,
fornecido (s) por pessoa juridica de direito pUblico ou privado, em papel
timbrado, em nome da licitante.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Com fundamento no artigo art. 156 da Lei n° 14.133/2021, seréo
aplicadas a licitante ou ao contratado as sancdes de adverténcia, multa,
impedimento de licitar e contratar, e declaragdo de inidoneidade para
licitar e contratar, em decorréncia das seguintes infracdes
administrativas:

a. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;
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c. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
d. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacéo
em motivo justificado;

h. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucgdo do contrato;

i. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
j. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

1. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

12.2. A sancgdo de multa ndo poderad ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado
ou celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infracdes administrativas previstas nos subitens.

12.3. A licitante que ndo mantiver a proposta serd penalizada com multa,
no percentual de 01% a 05% (um a cinco por cento) do valor ofertado, sem
prejuizo das demais penalidades cabiveis, em caso de reincidéncia.

A\ /4

12.4. O retardamento da execugdo previsto no subitem estaréa

configurado quando a CONTRATADA:

g

12.4.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato,
apds 7 (sete) dias, contados da data constante na ordem de fornecimento;

12.4.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, as obrigacdes definidas
no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

A\ Way/4

12.5. A inexecugdo parcial do contrato prevista no subitem “a” do item
12.1 estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos
uma das situacdes previstas na tabela 3 do item 12.7 desta cléausula,
respeitada a graduagdo de infracgdes conforme a tabela 1 a seguir, e
alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
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12.6. O comportamento previsto no subitem “j” do item 12.1 estara
configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos
artigos 337-F, 337-H, 337-L e 337-Mdo Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cébdigo Penal).

12.7. Pelo descumprimento das obrigac¢cdes contratuais, a Administracéo
aplicard multas conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere
o descumprimento da obrigacédo.

5 0,4% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere
o descumprimento da obrigacédo.

3 0,8% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere
o descumprimento da obrigacédo.

4 1,6% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere
o descumprimento da obrigacédo.

5 3,2% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere
o descumprimento da obrigacdo.

6 4,0% sobre o valor da ordem de fornecimento a que se refere
o descumprimento da obrigacdo.

Tabela 3
ITEM DESCRIGCAO GRAU INCIDENCIA

Executar fornecimento incompleto,
paliativo, provisdério como por

1 cardter permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposigéo
complementar.
Fornecer informacéo pérfida de

5 fornecimento ou substituir material 6 Por ocorrdncia
licitado por outro de qualidade
inferior.
Suspender ou interromper, salvo .

! . Por dia e por

motivo de forca maior ou caso

3 . . 6 tarefa
fortuito, os fornecimentos .

designada

contratados.

4 Utilizar as dependéncias da 5 Por ocorréncia
CONTRATANTE para fins diversos do
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objeto do contrato.

Recusar a execucdo de fornecimento
5 determinado pela FISCALIZACAO, sem 5 Por ocorréncia
motivo justificado.

Permitir situacéao que crie a
possibilidade de causar ou que cause
dano fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais

Retirar das dependéncias da
Contratante quaisquer equipamentos Por item e por
ou materiais de consumo previstos em ocorréncia
contrato, sem autorizacdo prévia.

6 Por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Manter a documentacao de Por item e por
habilitacdo atualizada. ocorréncia
Cumprir hordrio estabelecido pelo
9 contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

Cumprir determinacéo da
10 FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionédrios.
Cumprir determinacdo formal ou
11 instrucdo complementar da 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

Cumprir quaisquer dos itens do
contrato e seus anexos nao
previstos nesta tabela de multas, Por item e por
apds reincidéncia formalmente ocorréncia
notificada pela unidade
fiscalizadora.

Entregar a garantia contratual
13 eventualmente exigida nos termos e . Por dia
prazos estipulados.

12

12.8. A sancédo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a
de impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 12.1 desta
clausula.

12.9. As infracgdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07
(sete) dias corridos a contar da aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA
cometer a mesma infracdo, cabendo a aplicacdo em dobro das multas
correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

12.10. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo
Administrativo de Aplicacdo de Penalidade;

12.11. A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser
descontado do pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da
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execucdo da garantia contratual eventualmente exigida, quando esta néo
for prestada sob a forma de caugdo em dinheiro;

12.12. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para
satisfacdo da multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual
eventualmente exigida;

12.13. Caso a faculdade prevista no item 12.12 ndo tenha sido exercida e
verificada a insuficiéncia da garantia eventualmente exigida para
satisfacdo integral da multa, o saldo remanescente serd descontado de
pagamentos devidos ao contratado;

12.14. Apds esgotados os meios de execucdo direta da sancdo de multa
indicados nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 acima, o contratado seré
notificado para recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados do recebimento da comunicacdo oficial;

12.15. Decorrido o prazo previsto no item 12.14, o contratante encaminharéa
a multa para cobranca judicial;

12.16. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no
todo ou em parte, para o pagamento da multa, esta deve ser complementada
pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da
solicitacdo da contratante;

12.17. A Administracdo podera, em situacdes excepcionais devidamente
motivadas, efetuar a retencdo cautelar do valor da multa antes da concluséo
do procedimento administrativo.

13. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

13.1 Conforme o disposto no § 1° do art. 23 por forca ainda do art. 72,
IT da Lei n® 14.133/21, a estimativa de despesa, no presente caso, seguiré
o inciso IV , artigo 19 do Decreto n°® 189, de 24 de novembro de 2023
(regulamentacdo em ambito deste Municipio), que dispde: “pesquisa direta
com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6
(seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital.”

13.2 Segue abaixo quadro com as especificacdes e o valor unitario do
servico:

OBJETO QUANTIDADE | UNIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

LOCACAO DE SOFTWARE PARA |12 MES RS RS

GESTAO DO RPPS, 1.750,00 |21.000,00

DESENVOLVIMENTO DE SITE,

APLICATIVO PARA oS

SERVIDORES PUBLICOS PARA
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ACESSO A INFORMCOES DE
CONTRACHEQUES, PREVISAO
DE APOSENTADORIA, FALE
COM O GESTOR, ANDAMENTO
DOS PROCESSOS, ENTRE
OUTROS, E ANALISE DE
MONTEGEM DO PROCESSO DE
CONCESSAO DE BENEFICIO
ATRAVES DE SISTEMA
INFORMATIZADO, DESTINADOS
A ATENDER AS NECESSIDADES
DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ESCADA -
ESCADAPREVI

14. DO GESTOR DA CONTRATAGAO

O Gestor da presente contratacdo serd indicado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI demandante através
de Portaria publicada no Didrio Oficial do Municipio.

15. DO SUPORTE TECNICO

15.1. Assegurar o suporte técnico necessario ao sistema de gestéao
previdencidria a ser disponibilizado, com a devida garantia dos servigos
a serem prestados, a partir da disponibilizacdo do sistema, e no decorrer
da execucdo do contrato;

15.2. A Contratada deverd disponibilizar equipe de suporte técnico
devidamente capacitada para atender as solicitagdes do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI, devendo realizar
os ajustes necessarios nas ferramentas utilizadas do sistema, que
porventura, existirem.

Escada/PE, 22 de janeiro de 2024.

RENATA FERNANDA FERRAZ BARRETO DA ROCHA
Assistente Administrativo
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI
Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V.Sas, nossa Proposta de Precos,
para o objeto da presente dispensa, de acordo com as exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos e de acordo com a
planilha abaixo detalhada:

OBJETO QUANTIDADE UNIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
LOCACAO DE SOFTWARE PARA | 12 MES RS RS
GESTAO DO RPPS, 1.750,00 21.000,00
DESENVOLVIMENTO DE SITE,
APLICATIVO PARA oS

SERVIDORES PUBLICOS PARA
ACESSO A INFORMCOES DE
CONTRACHEQUES, PREVISAO DE
APOSENTADORIA, FALE COM O
GESTOR, ANDAMENTO DOS
PROCESSOS, ENTRE OUTROS, E
ANALISE DE MONTEGEM DO
PROCESSO DE CONCESSAO DE
BENEFICIO ATRAVES DE SISTEMA
INFORMATIZADO, DESTINADOS A
ATENDER AS NECESSIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ESCADA - ESCADAPREVI

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS ( ) o

VALIDADE DA PROPOSTA: () dias, contados da data da sua apresentacdo.

DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE ACORDO COM TODAS AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

Local, de de 202 .

Nome
Assinatura
Cargo

PREENCHIDA EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA E ASSINADA POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, CONFORME ATO CONSTITUTIVO, OU PROCURADOR (ES) DEVIDAMENTE
HABILITADO(S) (ANEXAR PROCURAGAO)
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ANEXO ITII - Modelo de Declaracgdo de comprovagdo do cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

Referéncia: Processo Licitatédrio n°001/2024 - Dispensa Eletrdénico n°
001/2024

Assunto: Declaracdo de comprovacdo do cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

.......................... , inscrita no CNPJ n® .......ueue.., por
intermédio de seu representante legal 0(a) ST (A) «veweitineeeenneeennn p
portador (a) da Carteira de Identidade n® ...ttt e e
€ do CPE-ME N ittt ittt ittt tieteeenennen , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezessels anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz ( ) (Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva
acima)

Local, de de 20 .

Representante legal da empresa
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ANEXO IV - Declaracdo de conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratacao

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

Referéncia: Processo Licitatédrio n°001/2024 - Dispensa Eletrbénico n°
001/2024

Assunto: Declaracdo de conhecimento dos locais e condig¢des da prestacéo
de servicos

A empresa (nome da empresa licitante,
sede, CNPJ), por seu representante legal (nome) ,
DECLARA, para os fins de direito e sob as penas da lei, em atendimento
ao item do edital, que tem plenos conhecimentos dos locais onde

serdo prestados os servigcos objeto do(a) referido(a) Pregdo Eletrdnico,
bem como de suas condigdes e peculiaridades qgque repercutem na execucgao
dos servicgos, e que assume total responsabilidade por essas informacdes,
abstendo-se de utilizéd-las para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avencas técnicas ou financeiras com o

(6brgdo/entidade) .

Local, de de 20 .

Representante legal da empresa
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /...., QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI,
POR INTERMEDIO DO (B) .vvovvvennenn.. E A
EMPRESA . ..o vttt e e e

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA - ESCADAPREVTI,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Jodo Manoel Pontual,
n.° 166, Centro, Escada - PE, inscrito no CNPJ sob o n.° 06.152.328/0001-
00, neste ato legalmente representado pela sua Presidente, a Sra. Teresa
Francisca Pina dos Santos, brasileira, casada, professora, inscrita no
CPF sob o n° 661.164.654-04, portadora da cédula de identidade n°
3.688.712 SDS/PE, residente na Rua Amauri Roque De Oliveira, Bairro Bela
Vista, Escada/PE, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado (a) na

doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por
.................................. , tendo em wvista o que consta no

Processo n° ....... /... .. e em observancia as disposicdes da Lei n°
14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa de Licitagdo n°. .../..., mediante as cl&usulas e

condig¢des a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCACAO, IMPLANTACAO E SUPORTE PERMANENTE A UTILIZACAO
DE SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA INTEGRADO, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA -
ESCADAPREVI nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

OBJETO QUANTIDADE | UNIDADE VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL

LOCACAO DE SOFTWARE PARA |12 MES R$ 1.750,00 | R$ 21.000,00
GESTAO DO RPPS,
DESENVOLVIMENTO DE  SITE,
APLICATIVO PARA oS

SERVIDORES PUBLICOS PARA
ACESSO A INFORMCOES DE
CONTRACHEQUES, PREVISAO DE
APOSENTADORIA, FALE COM O
GESTOR, = ANDAMENTO  DOS
PROCESSOS, ENTRE OUTROS, E
ANALISE DE MONTEGEM DO
PROCESSO DE CONCESSAO DE
BENEFICIO ATRAVES DE SISTEMA
INFORMATIZADO, DESTINADOS A
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ATENDER AS NECESSIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA
- ESCADAPREVI

1.3. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacéao,
independentemente de transcrigédo:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo;

1.3.2. 0 Edital de Licitacdo, a Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o
Aviso de Dispensa Eletrdnica, caso existentes;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados dos
da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. 0 regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como oS
prazos e condigcdes de conclusédo, entrega, observagcdo e recebimento
definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO

4.1. Ndo serda admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. PRECO

5.1.1. 0 valor total da contratagcdo é de RS.......... (s )

5.1.2. 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que oS pagamentos
devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancdria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. 0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
corridos do més subsequente a prestagcdo dos servicos, com base no
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quantitativo efetivamente executado, mediante apresentacdo da Nota Fiscal
/ Fatura devidamente atestada pelo servidor competente, conforme o
cronograma de pagamento, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando
o 6rgédo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

5.4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento
definitivo do objeto da contratacdo, conforme disposto neste instrumento
e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deveréa
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado.

5.4.3. 0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa o0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributédrias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstédncia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdédnicos oficiais ou a documentacéao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicgdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6érgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, serad providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.
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5.4.8. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6érgdos responséaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal guanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para gque sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as
medidas necessadrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributédria prevista
na legislacédo aplicéavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacédo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo
tributdria quanto aos impostos e contribuig¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. 0s pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustéveis no
prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em 22/01/2024.

6.2. Apdés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo,
pelo Contratante, do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nédo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento,
o Contratante pagard ao Contratado a importédncia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tado logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s) .

6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) wutilizado(s) para reajuste
seré& (do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento wvenha (m) a
ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
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seré (40) adotado (s), em substituicéao, o(s) que vier (em) a ser
determinado (s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. 0 reajuste serd realizado por apostilamento.
7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

7.1. Consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os
relatérios a CONTRATADA;

7.2. Solicitar abertura de processo administrativo, caso necessario,
visando a aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa
prévia a CONTRATADA;

7.3. Emitir parecer de avaliacdo da qualidade do produto fornecido;
7.4. Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;

7.5. Analisar relatdérios e documentos enviados pelo servidor responsavel
para acompanhamento do fornecimento do Item;

7.6. Propor aplicacdo de sangdes/penalidades administrativas pelo
descumprimento das cldusulas contratuais ou instrumentos equivalentes;

7.7. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela CONTRATADA,
mediante a observancia das exigéncias contratuais e legais;

7.8. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que
o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

7.9. A gestdo dos contratos oriundos desse certame ficard sob a
competéncia do servidor responsavel designado pelos ordenadores de
despesas.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital,
seus Anexos e proposta vencedora, para a perfeita execucdo do objeto,
assumindo inteira responsabilidade técnica pelo fornecimento do mesmo e
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugdo do objeto.

8.1.1Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condig¢des conforme proposta
de preco.

8.2 Prover todos os meios necesséarios a garantia da plena
operacionalidade do servicgo.

8.3 A falta de quaisquer itens cujo fornecimento incumbe ao detentor do
preco ofertado, nédo poderd ser alegada como motivo de forca maior para
atraso ou inexecucdo da obrigacdo e ndo a eximirda das penalidades a que
estd sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condicdes
estabelecidas.

8.4 Arcar com as despesas 1inerentes aos servicos deste Termo de
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Referéncia.

8.5 Responder por todos os o6nus referentes ao fornecimento ora
contratado, tais como impostos, taxas, encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas e civis, decorrentes do objeto do presente contrato.

8.6 Comunicar, imediatamente a administracdo, por escrito, qualquer
fato extraordindrio ou anormal gque ocorra durante a prestacdo dos
servicos, para adocdo de medidas cabiveis, bem como detalhar todo tipo
de acidente gque eventualmente venha a ocorrer.

8.7 Serad responsavel por todos e quaisquer danos causados decorrentes
de culpa ou dolo na execugdo do objeto do contrato, ndo reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizacéo.

8.8 Responsabilizar-se-4 por quaisquer danos causados diretamente por
seus empregados, ou ao patrimbénio da Prefeitura Municipal de Escada -PE
ou a terceiros, advindos de imprudéncia, impericia ou negligéncia ou
desrespeito as normas de seguranca, quanto ao fornecimento do Item,
ainda que de forma involuntéria.

8.8.1 Responder por perdas e danos que vier causar a administracdo
ou a terceiros, em razdo de acgdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou
de seus prepostos, independentemente de outras cominacdes legais, a que
estiver sujeita.

8.8.2 Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na
execucdo das obrigacdes assumidas.

8.9 Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos, conforme constam
das propostas e neste Termo de Referéncia, sujeitando-se as penas e
multas estabelecidas, além da aplicacédo daquelas prevista em Lei.

8.10 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo
de Referéncia.

8.11 Manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo.

8.12 Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracéo
ocorrida no endereco, conta bancaria e outros julgados necessarios para
recebimento de correspondéncia.

8.13 Caso a Contratada n&o puder fornecer no tempo previsto a mesma
deverd comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacdo.

9. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
9.1. Ndo haverada exigéncia de garantia contratual da execugdo.
10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAC@ES E SANC@ES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de
2021, o Contratado que:
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a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato gque cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrdnica ou execugdo do
contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

J) comportar-se de modo 1inidbéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
contratacdo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima
descritas as seguintes sanc¢des:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial
do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de 1licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave (art. 156, §$4°, da Lei);

iii) Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:
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(1) moratéria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 90
(noventa) dias;

10.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Contratante (art. 156, §9°)

10.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo (art.
157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderéa
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagcdo enviada pela autoridade
competente.

10.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-
se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacgédo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°)

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a 1implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6érgdos de controle.

00 T W

10.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitacgdes e contratos da Administracéo
Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa Jjuridica serdo estendidos aos seus administradores e
sbébcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou
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de direito, com o Contratado, observados, em todos o0os casos, O
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise Jjuridica
prévia (art. 160)

10.9. O Contratante deverd, no prazo méximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacgdo da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacéo na
forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as
partes, ainda que 1sso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia
ficard prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a
Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma fisico-financeiro.

11.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no 1item anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as
respectivas san¢bes administrativas; e
b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse

caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugcdo
contratual.

11.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdério e a ampla defesa.

11.1.1. Nesta hipbétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

11.1.1. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

11.1.1.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
deverd ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

11.2. 0 termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.2.1. Balangco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.2.2. Relacédo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
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11.2.3. Indenizacdes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento deste exercicio, na dotacéo
abaixo discriminada:

02 - PODER EXECUTIVO

30.06 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA
09.122.0901.2099.0000- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ESCADAPREV
33903900 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposig¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais
aplicédveis e, subsidiariamente, segundo as disposig¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 - Cbédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alterag¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do termo de contrato.

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento
nos termos e condicgdes previstas na Lei n° 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Estadual no Municipio de Escada -
Pernambuco para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo
de Contrato gue ndo possam ser compostos pela conciliacgdo, conforme art.
92, §1° da Lei n° 14.133/21.
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Municipio de Escada

EMPRESA
CNPJ N°

ESCADAPREVI P/ Contratada
CNPJ N° 06.152.328/0001-00
TERESA FRANCISCA PINA DOS SANTOS
Gerente
P/ Contratante

TESTEMUNHAS :

1 2.
ﬁome: Nome :
CPF : CPF
R.G. : R.G

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Escada
CNPJ: 06.152.328/0001-00 - Tel: (81) 3534-1168

Rua Joao Manoel Pontual, 166, Centro - Escada - PE CEP: 55500-000



