PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESCADA

==SCADA

MELHOR A CADA DEGRAU

Lei n® 2434 / 2015.

EMENTA: Dispde sobre a reestruturagdo
organizacional e  administrativa  do
Municipio de Escada — PE., e d4 outras
providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio da Escada.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DISPCSICOES GERAIS

Art. 1°. O Municipio de Escada, pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua
organizagdo e estrutura estabelecidas nesta Lei, que estd baseada:

I — na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

II — na modernizagdo e inovagdo da gestdo pubhca munlclpal de forma a evitar a
fragmeniacio das agdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidad&o, com maior eficiéncia e eficacia;

III - na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na
execugdo de atos de gestdo e de governo; e

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da sociedade na
defini¢éio das prioridades e na execugdo dos programas municipais, através dos orgdos
colegiados.

CAPITULO II
DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS

Art. 2°. Passa a valer Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo, abaixo
discriminada.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
'CAPITULO1
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de
Escada dispord de unidades organizacionais préprias da Administra¢do Direta e de
entidades da Administracdo Indireta, integradas segundo areas de atividades relativas as
metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.
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§ 1°. Auxiliardio diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o
dirigente pr1nc1pa1 de cada uma das entidades da administra¢do indireta, os secretdrios
municipais, diretores de departamentos, chefes de divisdo, assessores diretos e indiretos
e todos os demais servidores, observados os principios fundamentais da administra¢do
publica.

§ 2°. A administragdo direta compreende o exercicio das atividades da Administragéo
Publica Municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I-da Administragdo Direta:

a) 6rgios de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de fungdes
auxiliares, coordenagdo e controle;
b) secretarias municipais;
¢) coordenagdes gerais;
d) 6rgdos de assessoramento e apoio;
- d) fundos municipais.

§ 3°. A Administra¢do Indireta compreende os servigos publicos ou de interesse publico,
atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica
propria, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, composta de:

a) autarquias;

b) agéncias;

¢) fundagdes publicas;
d) empresas publicas;

§ 4°. A Municipalidade podera instituir autarquias, agéncias, fundagdes publicas e
empresas publicas para atender aos seus objetivos.

Art. 4°. As unidades de deliberacdo, orientagdo e consultas compreendem os conselhos
de politicas publicas.

CAPITULO I1
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a
atividade de auditoria interna nos érgéos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Escada, nos termos do art. 31 da
Constitui¢do Federal, do art. 59 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, do art. 53, da Lei Organica Municipal e da Lei Municipal n° 2.258 de 07 de julho
de 2009.

Secio I
Dos Subsistemas
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~Art. 6°. O Sistema Municipal de Controle Interno compreende os seguintes
subsistemas:

I — Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a
conformidade das atividades dos Orgdos e entidades com os objetivos € metas
estabelecidos, analisando os atos, processos e contratos quanto a competéncia, ao
motivo, a0 objeto, a forma e a finalidade, segundo as regras e os principios aplicados a
Administragdo Publica;

II — Subsistema de Auditoria de Gestdo, que tem como finalidade verificar a
compatibilidade das atividades dos orgdos e entidades com as politicas publicas
~ formalmente instituidas, acompanhando indicadores or¢amentarios, fisicos e
financeiros, ¢ articulando-se com os 6rgéos de controle externo.

; ~Secao 11
Da Organizagao do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 7°. O Sistema Municipal de Controle Interno estd sob a responsabilidade da
Controladoria-Geral do Municipio — CGM, 6rgdo central de controle, podendo contar
com a atuacio de servidores indicados pelos Orgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal, subordinando-se estes administrativamente aos dirigentes dos 6rgéos
ou entidades de origem e tecnicamente ao Controlador-Geral do Municipio.

§ 1°. A subordinagdo técnica de que trata o caput deste artigo compreende:

I — a observancia de normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais e diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo central;

II — a observancia e execugdo dos planos de auditoria aprovados pelo érgdo central;

III — a elaboragdo de relatérios requisitados pelo 6rgdo central.

§ 2°..O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuard, no ambito do 6rgdo ou
entidade a que pertenca, no gerenciamento, no apoio técnico € na execugdo das
atividades de auditoria operacional e de gestdo.

§ 3° Sujeitam-se ao controle e fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, as atividades da Administragdo Direta e Indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentincia de receitas
proprias ou transferidas, respeitada a competéncia da Camara Municipal para o controle
externo.

§ 4°. Os integrantes dos 6rgdos de controle interno, quando no exercicio de suas fungdes
institucionais de fiscalizagdo, gozardo de preferéncia sobre as demais atividades e
servidores, ndo podendo ser-lhes opostas situagdes de hierarquia ou subordinagdo
funcional.

§ 5°. Os ocupantes de cargos de direg¢do e chefia deverdo assegurar aos integrantes do
controle interno todas as condigdes e facilidades para o desempenho de suas atribuigdes.
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§ 6°. Constitui infragdo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o
servidor de qualquer nivel, de atender solicitagéo, requisi¢do ou intimag#o, ou retardar, -
sem motivo justo, a realizagdo de providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgdo de
controle interno.

§ 7°. Os integrantes dos érgdos de controle interno, quando no exercicio de suas fungdes
institucionais de fiscalizagdo, ndio precisam se dirigir ao 6rgéo ou servidor encarregado
da administragdo, gestdo, coordenagdo ou supervisdo dos setores ou programas

- subordinados ou vinculados para exercerem suas atividades, devendo apenas se fazerem

acompanhar - de "expediente contendo a identificagdo dos respectivos servidores
designados e a descrigdo das atividades que serdo desenvolvidas.

CAPITULO 1II
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 8°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, pelo Procurador-Geral, pelo Controlador-Geral, pelos Secretdrios Municipais,
pelos: Administradores Distritais e pelos Presidentes de Autarquias, para cumprimento
de suas atribui¢cdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1° Os cargos de Procurador-Geral, Controlador-Geral, Secretério Municipal e
Presidente de Autarquia, possuem o mesmo nivel hierdrquico e funcional, isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas
as atribuigdes inerentes as competéncias legais de cada orgéo ou entidade.

§ 2° Os titulares dos érgéos e entidades da Administragdo Municipal sdo responsaveis,
perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficacia
e eficiéncia das estruturas sob sua diregdo ou compreendidas em sua drea de
competéncia.

§ 3° A supervisio serd exercida através da orientagdo, coordenagdo e controle das
atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados a Secretaria, nos termos desta Lei.

TITULO III
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 9°. Os atos da Administragdo Publica Municipal serdo pautados e fundamentados
nos seguintes principios constitucionais:

I - legalidade;

II - moralidade;

I1I - publicidade;

IV - impessoalidade.
V- eficiéncia.
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Art. 10. A agdo governamental obedecera ao principio da LEGALIDADE determinando
ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional estd sujeito aos
mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles ndo se pode afastar ou
desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 11. A acfo governamental obedecera ao principio da MORALIDADE, que se
constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa,
onde o administrador ptblico jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta,
devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

I - distingdo entre o legal e o ilegal;

II - disting&o entre o justo € o.injusto;

I1I - distingdo entre o conveniente € 0 inconveniente;

IV - distingdo entre o oportuno € o inoportuno;

V - distin¢do entre o honesto e o desonesto;

© VI - distingfo entre o moral e o imoral;

VII - publicagdo dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 12. A agdio governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE que se
consubstancia na divulgagdo oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus
efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados
diretos e pelo povo em geral.

Art. 13. A acgdio governamental obedecera ao principio da IMPESSOALIDADE, o qual
impde ao administrador ptblico a pratica de ato para fim legal, ou seja, aquele que a
norma de Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma
impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade publica.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 14. As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

I - planejamento;

IT - coordenagéo;

I1I - descentralizag3o;

IV - delegagdo de competéncia;
V - controle.

SECAO1
DO PLANEJAMENTO
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Art. 15. O Poder Executivo Municipal adotard permanente processo de planejamento
‘governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial, econdmico,
social e de protegdo ambiental do Municipio, bem como a captagdo e aplicagdo dos
‘recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecidos nos seguintes instrumentos
bésicos:

I — Plano Plurianual;

II — Plano Diretor;

I1I — Diretrizes Or¢amentérias;

IV — Orgamentos Anuais.

V - da Programagdo Financeira e do Cronograma de Execug¢do Mensal e Desembolso.
VI — Planejamento Estratégico

Paragrafo {inico. A elaboragdo e execucdo do planejamento das atividades municipais
guardardo consonéncia com planos e programas do Governo do Estado de Pernambuco
e dos Orgdos da Administragdo Federal.

SECAO IT
DA COORDENACAO/MONITORAMENTO

Art. 16. As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente a execugdo dos
Planos e Programas de Governo, serdo objeto de permanente monitoramento.

§ 1° A coordenagdio serd exercida em todos os niveis da Administragéo, mediante a
atuagdo do Prefeito e dos secretdrios municipais, com a realizagéo sistematica de
reunides.

§ 2° No ambito da Administragdo Municipal, o monitoramento sera assegurado através
de reunides mensais dos secretarios municipais.

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial do Governo. '

SECAO III
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 17. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser amplamente
descentralizada.

§ 1° A descentralizagdo serd posta em pratica em trés planos principais:

[ - dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel
de dire¢do do de execugdo;
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II - da Administra¢do Municipal com o Estado e a Unido quando estejam devidamente
aparelhadas e mediante convénio;

[II. - da Administragdo Municipal para a Orbita privada, mediante contratos ou
concessoes.

§ 2° Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal, os servigos que compdem a estrutura
central de direcdio concentrar-se-4 em atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo e controle.

§ 3° Compete a estrutura central de diregéo o estabelecimento das normas, programas e
principios, que os servigos responsaveis pela execugdo sdo obrigados a respeitar na
solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

S~ECAO 1A% .
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

‘Art. 18. A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
- as decisdes.

Art. '19. E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo umico. O ato de delegagdo indicard, com precisdo, a autoridade e as
atribui¢des pertinentes ao objeto da delegagdo.

SECAO V
DO CONTROLE

Art. 20. O controle das at1v1dades da Administra¢cdo Municipal sera exercido em todos
os niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo particularmente:

I — o controle pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observéncia das
normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;
II — o controle, pelos 6rgdos competentes, da observancia das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III — o controle da aplicagdo do dinheiro ptblico € da guarda dos bens do Municipio
pelos 6rgdos competentes para aquela atividade. '

CAPITULO III
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS, OBRAS,
SERVICOS E ALIENACOES

Art. 21. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugdo
indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessdo, permissdo, convénio, termos
de parceria e contratos de gestdo com pessoas ou entidades publicas ou privadas,
respeitado o principio da concorréncia.

~N
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Art. 22. As licitagdes para compras, obras, servi¢os e alienagdes, regulam-se pelas
normas previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagdo
posterior, além dos condicionantes da Lei Geral da Micro e Pequena empresa n°. 2412
/2014, e obedecerdo ao rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatorios
editados no 4mbito da Administragdo Municipal.

; TIiTULO IV
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Art. 23. Sdo orgdos de diregdo geral, considerados de primeiro nivel hierarquico da
estrutura administrativa, as Secretarias Municipais, a Procuradoria-Geral e a
Controladoria-Geral, competindo-lhes o assessoramento supetior € o desempenho de
fungdes sistémicas e finalistas. :

§ 1° As Coordenadorias sdo 6rgdos destinados a coordenagdo e execugdo das agdes de
governo, com subordinagdo hierarquica, administrativa e funcional as Secretarias
Municipais, dentro das respectivas areas de atuago.

§ 2° Sdo érgdos de assessoramento intermedidrio e diregdo setorial, aqueles destinados
~ao desempenho das atribuigdes regimentais das estruturas subordinadas as Secretarias
Municipais e aos 6rgdos equiparados. '

Art. 24. Sdo 6rgios colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como organismos
de cooperagdo e controle para com o Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a
Administragdo, na anélise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia,
vinculados as Secretarias Municipais em razio das respectivas atribuigdes institucionais,
nos termos da Lei Orgénica Municipal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Escada
compde-se dos seguintes Orgdos e Entidades:

[ - DA ADMINISTRACAO DIRETA CENTRALIZADA
1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO:
1.1. Gabinete do Prefeito
1.2. Gabinete do Vice-Prefeito
1.3. Controladoria Geral do Municipio - COGM
~ 1.4. Procuradoria Geral do Municipio - PGM
1.5. Secretaria Municipal de Governo -

2. SECRETARIAS MUNICIPAIS DE GESTAO
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2.1. Secretaria Municipal da Administragdo - SAD

2.2. Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN

2.3. Secretaria. Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico -
SEPLANDES"

2.4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;

2.5. Secretaria Municipal de Satude - SMS

2.6. Secretaria Municipal de Educagédo - SEDUC

2.7. Secretaria Municipal de Infraestrutura—SMINF

2.8. Secretaria Municipal de Seguranga—SEMS

2.9. Secretaria Municipal da Receita - SEMR

2.10. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer —- SEMCEL
2.11. Secretaria Municipal de Politica Social- SEPS

3. ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS

3.1. Fundo Municipal de Saude

3.2. Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
II - DA ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA
- 1. Administrag@o Distrital

1.1. Administragdo Distrital de Frexeiras

1.2. Administragdo Distrital de Massauassu

11l - DA ADMINISTRACAO INDIRETA

1. AUTARQUIA

1.1. Instituto de Previdéncia dos Serv1d0res Publicos do Municipio da Escada / Escada-
Previ

2. ORGAOS COLEGIADOS:

2.1.CONSELHOS

2.1.1. Conselho Municipal de Satde, 6rgéo colegiado de caréter deliberativo, consultivo
e normativo, vinculado a Secretaria Municipal da Saude Sustentdvel, regido pela Lei
Municipal n° 1.703 de 07 de fevereiro de 1997;

2.1.2. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educag@o — Conselho do Fundeb, érgdo colegiado de carater deliberativo, consultivo
e normativo, vinculado a Secretaria Municipal da Educagdo Cultura e Inovagdo, regido
pela Lei Municipal n° 2.167 de 17 de maio de 2007;

2.1.4. Conselho Municipal de Assisténcia Social, o6rgdo colegiado de carater
deliberativo, consultivo € normativo, vinculado a Secretaria Municipal Politicas Sociais
e Qualidade de Vida, regido pela Lei Municipal n° 2.183 de 08 de outubro de 2007;

2.1.5. Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢do do Idoso, 6rgdo colegiado de carater
deliberatiyo, consultivo e normativo, vinculado a Secretaria Municipal Politicas Sociais
e Qualidade de Vida, regido pela Lei Municipal n°® 2.182/2007 de 02 de outubro de
2007,
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2.1.6. Conselho Tutelar, 6rgdo colegiado de carater deliberativo e consultivo, vinculado
a Secretaria Municipal da Secretaria Municipal Politicas Sociais e Qualidade de Vida,,
regido pela Lei Municipal n° 693, de 03de junho de 2005;

2.1.7. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 6rgdo colegiado
de carater deliberativo, consultivo e normativo, vinculado a Secretaria Municipal
Politicas Sociais e Qualidade de Vida, regido pela Lei Municipal n° 1.738/97 de 28 de
outubro de.1997;

2.1.8. Conselho Municipal de Cultura, 6rgéo colegiado de carater deliberativo,
consultivo e normativo, vinculado a Secretaria Municipal da Educag¢do Cultura e
Inovago, regido pela Lei Municipal n° 1.728 de 12 de agosto de 1997,

2.1.9. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, 6rgdo colegiado de carater
deliberativo, consultivo e normativo, vinculado a Secretaria Municipal da Educagdo
Cultura e Inovag#o, regido pela Lei Municipal n° 2.001 de 19 de outubro de 2001;

2.1.10. Conselho Municipal de Educagfo, Orgdo colegiado de carater deliberativo,
consultivo e normativo, vinculado a Secretaria Municipal da Educacdo Cultura e
Inovagdo, regido pela Lei Municipal n° 1.588 de 23 de setembro de 1992;

2.1.11. Conselho Municipal de Turismo, Orgéo colegiado de carater deliberativo,
consultivo e normativo, vinculado a Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdémico
e Sustentabilidade regido pela Lei Municipal n° 1.730 de 12 de agosto de 1997;

2.1.12. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, Habitagdo, Meio
Ambiente e Or¢amentério, orgdo colegiado de carater deliberativo, consultivo e
normativo, vinculado 4 Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico e
Sustentabilidade, regido pela Lei Municipal n° 2.155 de 16 de outubro de 2006.

Art. 26. Os o’rge”lds"da Administragdo Indireta, dotados de personalidade juridica
propria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo da Controladoria Geral do Municipio e
do Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art. 27. A Governadoria Municipal ¢ o conjunto de Orgdos de primeiro nivel
hierarquico e de dire¢do geral da estrutura administrativa, aos quais compete o
assessoramento superior e imediato ao Prefeito, de acordo as atribui¢bes previstas nesta
Lei, e na forma do que dispuser o regulamento, tendo a seguinte composigdo:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Gabinete do Vice—Prefeito;

III — Procuradoria—Geral do Municipio;
IV — Controladoria—Geral do Municipio;
V — Secretaria Municipal de Governo;
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VI- Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

_ SECAO1
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS ORGAOS
SUBSECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 28. O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais €
GAPRE, ¢ o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Executivo no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente
pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, que possui o mesmo nivel
hierarquico e - funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Executivo Municipal, competindo-lhe,
dentre outras atribuigdes regimentais:

[ — assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

IT — promover as atividades de recepgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

Il — realizar a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

IV — elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;

V — executar as atividades de cerimonial publico;

VI — organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos em
conjunto com a Coordenadoria-Geral de Comunicagéo Social;

VII — manter cadastro atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes;

VIII - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades
cumpridas pelo Gabinete;

IX — receber, registrar e acompanhar a tramitagdo dos expedientes recebidos da CAmara
de Vereadores relativamente a indicagdes e pedidos de informagdes;

X — promover, em articulagdio com os demais 6rgdos competentes, o planejamento,
preparagdo e execugdo das viagens do Prefeito; e

XI — receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para
despacho ou promover despachos de mero expediente.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinte estrutura:

Gabinete do Prefeito
Diretor Geral Gabinete do Prefeito
Chefe de Gabinete
Assessoria de Secretaria
Diretoria de Departamento;
- Assessoria especial
Coordenadoria de assuntos estratégicos
Assessoria técnica
Apoio ao Gabinete;
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SUBSECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 29. O Gabinete do Vice—Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ GAVIPRE, é o oOrgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuig¢des € a
coordenagio de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que
necessario, o auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribui¢des
regimentais: ‘

[ — assessorar o Prefeito em assuntos da Administragdo Publica Municipal, inclusive
auxilia-lo sempre que for convocado para missdes especiais;

11 — assessorar e secretariar o Vice—Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Il — promover as atividades de recepgdio, atendimento e encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete do Vice—Prefeito;

IV — elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Vice-
Prefeito;

V — transmitir € controlar as ordens emanadas pelo Vice—Prefeito, para a execugao de
agoes;

VI — planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Vice—Prefeito em
relagdo aos compromissos, recepc;ao estudo e triagem do expediente recebido e
expedido; e

VII — prover meios administrativos necessdrios a atuacdo e a execugdo de outros
servigos determinados pelo Vice—Prefeito.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice—Prefeito (GAVIPRE) possui a seguinte estrutura:
1.2. Gabinete do Vice—Prefeito

. SUBSECAO III :
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 30. A Controladoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais é CGM, como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, compete a realizagdo das atividades e rotinas de controle e
fiscalizagdo previstos no art. 53, da Lei Orgénica Municipal e na Lei Municipal n® 2.258
de 2009, possuindo, dentro de sua area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre
os demais setores administrativos.

Sdo atribuigdes da Controladoria Geral do Municipio, entre outras previstas na Lei
Municipal n® 2.258/2009:

[ - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do or¢amento do Municipio;
II - verificar o atendimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo dos 6rgéos e entidades da
administragdo publica municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
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I1I - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

[V - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VI - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de despesas de
restos a pagar;

VII - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa
_total com pessoal, ao limite prudencial, caso necessério, nos termos da legislagdo
vigente;

VIII - acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo,
conforme legislagdo vigente, para recondugéo dos montantes das dividas consolidada e
mobili4ria aos respectivos limites;

IX - averiguar a destinagfo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restri¢des constitucionais e demais legislagdes vigentes;

X - cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo municipal;

XI - exercer o controle orgamentario no &mbito do Municipio;

XII - executar atividades administrativas no ambito do Municipio;

XIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito do
Municipio;

XIV - zelar pelo patrimdnio alocado no Municipio, comunicando ao Prefelto sobre
eventuais alteragdes;

XV - acompanhar e fiscalizar a execugfo financeira, contabil, operacional, patrimonial e
as metas governamentals

XVI - fazer cumprir de forma integral aplicago das leis e normas administrativas no
ambito do Municipio;

XVII - o recebimento de dentincias e queixas relativas as agdes praticadas por
servidores publicos, acompanhamento de sua apuragdo pelos 6rgdos competentes e
proposi¢do de medidas cabiveis;

XVIII - a formulagio de recomendagdes e sugestdes, em colaboragdo com os demais
6rgdos da Administragdo Municipal, para o aprimoramento da efici€ncia dos processos
administrativos e do atendimento ao ptblico;

XIX - a promog¢do do controle da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, em relagdo aos processos or¢amentdrios, financeiros, patrimoniais e
operacionais dos 6rgos da Prefeitura, bem como a aplicagdo de recursos e subvengdes e
a renuncia as receitas; ' :
XX - a auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, de
custo, de arrecadagdo e de previsdes orgamentdrias dos orgdos da Administragdo
Municipal;

XXI - a produgio e divulgagdo de normas e métodos, bem como assisténcia e orientagdo
prévia aos 6rgdos municipais, tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros e
irregularidades de processos e comportamentos;

XXII - a supervisdo e execu¢do de atividades correcionais e disciplinares junto ao
pessoal dos 6rgdos da Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva e pedagégica;
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XXIII- coordenar as atividades da Auditoria, Ouvidoria e Corregedoria Municipal;
XXIV - instituir termos de compromisso de gestdo que obrigara os signatarios a adogéo
de providéncias previstas nas respectivas clausulas, sob pena de responsabilizag@o,
inclusive funcionais, nos termos de decreto regulamentador;

XXV - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. O paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Municipal n° 2258/2009 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Paragrafo Unico — No caso mencionado no caput deste artigo, os servidores que
compuseram a comissdo da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno e que
atuaram no processo de transigdo, mesmo com o fim da gestdo em 31 de dezembro do
ultimo ano de mandato do Prefeito, terdo acesso, mediante solicitagdo fundamentada por
escrito ao Controlador Geral do Municipio a todas as informag¢des e documentos
necessarios & prestagio de contas da gestdo finda ao Poder Legislativo Municipal ¢ ao
Tribunal de Contas do Estado e da Unigo, quando pertinente”.

§2°. Todos os membros do Sistema de Controle Interno do Municipio estdo
automaticamente destituidos dos cargos em comiss@o que ocuparem em 31 de dezembro
do ultimo ano de gestdo do Prefeito, cabendo & nova gestdo imediatamente ap6s a sua
posse, sob pena de responsabilidade, recompor o supracitado sistema.

Parigrafo Primeiro. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) possui a seguinte
estr_utura: o

Controladoria-Geral

Chefia de Gabinete

Ouvidoria

" Corregedoria

Auditoria

Assessoria

Diretoria de Departamento de Controle

Paragrafo Segundo. Os cargos de Ouvidor, Auditor, Corfegedor e de Diretores serdo
ocupados por servidores de provimento efetivo.

SUBSECAO IV ’
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 31. A Procuradoria—Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ PROGEM, ¢ o 6rgéo que tem por finalidade a representagdo do
Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as
unidades administrativas, chefiada pelo Procurador—Geral do Municipio, que possui o
mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres
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e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo-lhe, dentre
outras atribui¢des regimentais:

I - representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em
qualquer instdncia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente,
terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando todos os recursos
legalmente permitidos e todos os poderes para o foro legalmente permmdo
expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagdo de competen01a 0s especiais
para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar
quitagio, bem como deixar de interpor recursos nas a¢des em que o Municipio figure
como parte;

11 - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e,
através das Representagdes, pelos secretdrios do Municipio e dirigentes de 6rgdos ou
entidades da Administragdo Indireta do Municipio;

111 - representar a Fazenda Municipal nas assembleias das sociedades de economia mista
e empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

IV - representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;
V - representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de
bem piiblico e propor agéo civil para apuragdo de responsabilidade;

VI - representar a Fazenda Municipal junto aos Cartorios de Registro de Iméveis,
requerendo a inscrigdo, transcricdo ou averbagdo de titulo relativo a imével do
patriménio do Municipio;

VII - assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisi¢do, locagdo, cessdo,
concessdo, permissdo, aforamento locagdo e outros concernentes a imoveis do
Patrimdnio Municipal;

VIII - representar a administragdo publica municipal, centralizada e descentralizada,
junto aos 0rgdos encarregados da fiscalizagdo orgamentdria e financeira do Municipio;
IX - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragdo de liquidez e
certeza da Divida Ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem
como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

X - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XI - promover, junto aos orgdos competentes, as medidas destinadas a apuragdo,
inscrigdo e cobranga da Divida Ativa do Municipio;

XII - minutar contratos, editais de licitagdo, convénios, acordos e, quando solicitada,
exposigdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras pegas de natureza juridica;
XIII - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;

XIV - promover a uniformizagdio da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradi¢@o ou conflito na interpretago das leis e dos atos administrativos; _
XV - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
_informagdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefeito e
secretarios municipais e outras autoridades municipais, quando acusados de coautoras;
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XVI - apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem fungdes publicas
municipais diretamente ou por delegag@o;

XVII - diligenciar e adotar medidas necessarias no sentido de suspender medida liminar,
ou a sua eficacia, concedida em mandado de seguranga, quando para isso for solicitada;
XVIII - propor ao Prefeito a provocagdo de representagdo, quando necessaria, ou
diretamente para a declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

XIX - propor ao Prefeito a revogagdo ou a declaragdo de nulidade de atos
administrativos;

XX - promover a pesquisa e a regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio, a
vista de elementos que lhe foram fornecidos pelos servigos competentes;

XXI - exercer fungdio normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

XXII - sugerir ao Prefeito, aos secretarios municipais e dirigentes de 6rgéos diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo e de 6rgdos da administragdo descentralizada,
providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de
boa aplicag¢do das leis vigentes;

XXIII - colaborar, quando solicitada, na elaboragéo de pIOJetOS de lei, decretos e outros
atos administrativos da competéncia do Prefeito;

XXIV - requisitar a qualquer secretaria, ou 6rgdo da administragdo centralizada ou
descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias,
informagdes e esclarecimentos necesséarios ao cumprimento de suas finalidades, bem
como técnicos da Prefeitura Municipal de Escada, para realizagdo de pericia, quando o
assunto envolver matéria que reclame o exame profissional especializado;

XXV - celebrar acordos judiciais, em qualquer instdncia, que visem a extingdo de
processo, quando for de interesse publico, mediante autorizagéo do Prefeito;

XXVI - zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes publicos;
XXVII - manter, permanentemente atualizado, o arquivo de toda legislagdo emanada da
Unido, do Estado de Pernambuco e do Municipio de Escada;

XXVIII - emitir parecer técnico sobre as minutas de licitagdes e julgamento, nos termos
da Lei n° 8.666/93;

XXIX - aux111ar em s1nd1can01as administrativas € processos admlmstratlvos
disciplinares;

XXX - prestar assisténcia judicidria a pessoas carentes, de acordo com lei especifica;
XXXI - Zelar pela fiel observincia & aplicagdo das leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da
legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

XXXII - apoiar e supervisionar a Procuradoria Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor — PROCON e a Defensoria Publica Municipal;

XXXIII - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres, requerimentos e respostas de solicitagdes de informagdes
enderegadas ao Executivo Municipal e outras atividades correlatas;
XXXIV - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel
sobre eventuais alteragoes.
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Parigrafo tunico: A Procuradorla Geral do Municipio (PROGEM) possui a seguinte
estrutura:

Procurador Geral;

Procurador Geral Adjunto;

Procurador Geral da Fazenda Mun1c1pal
1.3.3.1. Diretoria Geral,;

1.3.3.1.1. Chefe de Gabinete;

1.3.4. Assessoria Juridica

1.3.5. Diretoria de Departamento
1.3.5.1. Gerencia de Divisdo

1.3.6. Assessoria técnica

1.3.6.1 Apoio ao Gabinete

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 32. A ‘Secretaria Municipal de Governo cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEGOV, compete promover a articulagdo direta do Executivo
com os demais poderes do Municipio e com os poderes dos outros entes federados,
dentre outras atribuigdes regimentais:

I - representar o Municipio nas reunides dos Conselhos, Encontros e Foruns;

11 — assessorar o Prefeito quanto as medidas de interesse politico das comunidades;

III — interligar e integrar as politicas publicas das Secretarias Municipais;

IV — articular as politicas do Municipio com 6rgéos e entldades publicas e privadas nos
niveis municipal, estadual e federal;

VII - coordenar os trabalhos de assessoria nas relag:(”)es com o Poder Legislativo,
politico-parlamentar, bem como nas relagdes da comunidade com o prefeito e agdes
politicas no 4mbito municipal;

VIII - estabelecer ¢ manter canais de contato e relacionamento de natureza informal
com a comunidade;

IX - assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representagdo junto as autoridades,
comunidade e demais esferas;

X - coordenar as atividades de cerimonial junto ao Gabinete;

XI - acompanhar a tramita¢@o de projetos de lei na Cdmara Municipal;

XII - assessorar nos assuntos referentes ao relacionamento com a Camara Municipal;
XIII - coordenar os projetos estratégicos de governo, em conjunto com a principal
secretaria envolvida, contribuindo especialmente na fase de planejamento,
supervisionando a fase de execugdo e efetivando a fase de avaliagdo; -

XIV - intermediar o relacionamento com os conselhos municipais e respectivos fundos,
na sua area de atuago, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

XV - coordenar as medidas relativas a observancia dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal de
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Vereadores, bem como o relacionamento com as liderangas do governo para

formaliza¢io de vetos e encaminhamento de Projetos de Leis & Camara Municipal de

- Vereadores;

XVI - assessorar os 6rgdos da Administragdo municipal quanto a informagdes técnicas,

politicas e juridicas para implementagdo das agdes de ampliagdo da inserc;’eio social das

pessoas com deficiéncias;

XVII - receber, analisar ¢ encaminhar as reivindicagdes das comunidades, associagdes

de moradores, movimentos sociais e atividades afins;

XVIII - promover encontros com a populagdo, coletando dados e informagdes para

analise da real situagio dos bairros;

XIX - realizar o planejamento operacional e executar pohtlcas de relagdes do Executivo

com a comunidade;

XX - assessorar as secretarias mumclpa1s e demais 6rgdos do Municipio em assuntos de

comunicagdo social;

XXI - planejar e desenvolver todas as atividades de comunicagéo do Municipio, com a

finalidade de recolher, produzir, transmitir e distribuir o noticiério referente aos atos e

fatos da Administragdo Publica Municipal e outros de interesse publico, de natureza

politica, econdmico-financeira, civica, social, desportlva cultural e artistica;

XXII - preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos de

 interesse da Administragéo Municipal nos meios de comunicagéo locais, do Estado e da
Unido;

XXIII - promover a troca de experiéncias e 1nformac;oes através de intercdmbio entre a

Administragio Municipal e entidades estaduais, nacionais e estrangeiras;

XXIV - planejar e coordenar uma politica de comunicagdo entre os Poderes do

Municipio.

XXV - articular as relagdes da Administragdo Municipal e os 6rgéos de imprensa;

XXVI - planejar a divulgagdo das agdes da Administragdo Municipal;

XXVII - preparar informativos para o publico interno e externo;

XXVIII - realizar a assisténcia direta a0 Prefeito Municipal na sua representagdo junto

aos Orgéos de comunicagdo;

XXIX - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XXX - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXXI - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXXII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da

Secretaria;

XXXIII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsavel

sobre eventuais alteragdes.

XXXIV - auxiliar o Prefeito e o Vice-Prefeito na assisténcia e assessoramento de suas

competéncias: assessorar sempre que ele for convocado para missdes especiais e 0s

secretdrios municipais em assuntos de sua competéncia; participar das avaliagdes das

agdes governamentais;

XXXV - articular, integrar e apoiar a participagdo de todas as religides e cultos as

politicas publicas municipais, firmando parcerias e fomentando suas atividades sociais;
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XXXVI — implementar o orgamento participativo, auscultando e interagindo com todas
as comunidades das ZEIS—Zonas de Interesse Social;

XXXVII — programar, pactuar, repactuar (quando justificivel) e controlar Metas
publicas da gestdo no ambito de cada secretaria e 6rgéo municipal;

XXXVIII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XXXIX - exercer o controle orgamentario e atividades administrativas no ambito da
secretaria;

XL - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre
eventuais alteragdes.

XLI — Desenvolver de forma articulada a Politica de género do municipio.

Pardgrafo wénico. A Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) possui a seguinte
estrutura:

1.5. Gabinete do Secretario;
1.5.1.Diretoria Geral;

1.5.1.Chefe de Gabinete;
1.5.1.Assessoria de Gabinete;
1.5.1.1.1.Diretoria de Departamento ;
1.5.1.1.1.1.1 Gerente de Diviséo;
1.5.1.1.1.1.1.Gerente de Projetos;
1.5.2.Coordenadoria de Politica de G€nero;
1.5.2.1 Geréncia ;

1.5.2.2 Coordenadoria;

1.5.2.2.1 Apoio ao Gabinete;

Art. 33. Integram a Secretaria Municipal de Governo os seguintes 0rgéos com suas
respectlvas estruturas:

I — Coordenadoria da Pohtxca da Mulher, cuja sigla para fins das relagoes
intergovernamentais ¢ COPMU , ¢ érgdo responséavel por coordenar e executar planos,
programas, projetos e agdes que visem a promogdo e defesa dos direitos humanos da
mulher e a incorporagdo da perspectlva de género nas politicas publicas municipais.

SECAO II
DAS ADMINISTRACOES DISTRITAIS

Art. 34. As Administragdes Distritais sdo orgdos da Administragdo Direta, de diregdo
setorial e execugdo desconcentrada da estrutura basica do Poder Executivo, para o
exercicio da supervisdo, execugo, fiscalizagdo, controle e orientagdo administrativa das
acdes de governo nas suas areas de competéncia.

Art. 35. As Administragdes Distritais sdo diretamente subordinadas ao Prefeito do
Municipio, vinculadas para fins administrativos a Secretaria Municipal de Governo
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§ Unico. As Admlmstrag:oes Distritais tém como atrlbulgao principal as atividades
inerentes 4 Administragdo Publica Municipal nas zonas urbana, de expanséo urbana e
rural compreendidas nas respectivas dreas geograficas.

Art. 36. As Subprefeituras regem-se por esta Lei, pelas disposi¢des regulamentares
expedidas pelo Prefeito, bem como pelo respectivo Regimento Interno que contera as
especificagdes de natureza técnico—administrativas, o detalhamento das atrlbulgoes e 0s
limites da competen01a delegada pelo Chefe do Executivo.

Art. 37. As Administragdes Distritais sdo as seguintes:

I — Administragio Distrital de Frexeiras, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ ADIF, com a seguinte estrutura:

— Gabinete do Administrador Distrital

— Assessoria de Gabinete do Subprefeito

II — Administragio Distrital de Massauassu, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais é ADIM, compreendendo as localidades Bardo de Suassuna e
Timbo Asstd, com a seguinte estrutura:

— Gabinete do Subprefeito

— Assessoria de Gabinete do Subprefelto

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 38. As Secretarias Municipais sdo 6rgdos de primeiro nivel hierdrquico e de
direg:ao geral da estrutura administrativa, aos quais compete a integra¢do, coordenagéo,
supervisdo e execugdo das agdes de governo, dentro das respectivas areas de atuagao na
forma desta Le1 € das normas reglmentals

Art. 39. As demals Secretanas Municipais, com as atribuigdes que constituem a
competéncia de cada uma, e as respectivas estruturas sistematizadas, sdo as seguintes:

1. Secretaria Municipal de Administragdo - SAD

2. Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN

3. Secretaria Municipal de Educagéo — SEDUC

4. Secretaria Municipal de Infraestrutura —-SMINF

5. Secretaria Municipal de Seguranga — SEMS

6. SEMS Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer -SEMCEL

7. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;

8. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico -
SEPLANDES

9. Secretaria Municipal de Saude - SMS

10. Secretaria Municipal de Politica Social- SEPS

11. Secretaria Municipal da Receita -SEMR

SECAOI
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA
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SUBSECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO,

Art. 40. A Secretaria Municipal da Administragdo, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais é SAD, tem por finalidade e competéncia o estabelecimento de
diretrizes e execugdo da politica de recursos humanos; a formulagéo, a coordenagdo, a
administragdo e a execu¢do da politica de administragdo de pessoal e de patrimbnio do
Municipio;

I - o planejamento operacional ¢ a execugdo da politica administrativa no que
compreende prover os Orgdos da administragdo direta de suporte administrativo nas
dreas de recursos humanos, servi¢os gerais, organizagdo e métodos, informatica,
tecnologia da informagéo, manuteng:ao e suprimentos para o desenvolvimento das
atividades;

I - manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais
areas;

Il - realizar a¢des de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas
preventivas e uso de equipamentos de protegdo individual visando a prevengdo de
‘acidentes de trabalho;

IV - implantar a medicina preventiva com vistas a prevengdo de doengas ocupacionais;
V - realizar Concurso PﬁbliCo, de acordo com as necessidades administrativas e as
normas e condi¢des legais; -

VI - operacionalizar as atividades da divisio de folha de pagamento, registro, cadastro,
censo funcional e pesquisas no &mbito da secretaria;

- VII - proporcionar condigdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a
melhoria da qualidade do servigo publico;

VIII - planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de desempenho e
- gerenciamento do quadro de vagas;

IX - gerir o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores;

X - administrar e controlar o patrimdnio mobilidrio e imobilidrio pertencentes ao
Municipio;

XI - administrar e controlar os processos de compras, em conformidade com a
legislag@o vigente;

XII - manter os servigos de recepgdo, informagdes ao publico em geral e protocolo de
documentos na Prefeitura Municipal;

XIII - administrar os servigos de telefonia, monitorando as ligagdes telefonicas através
do tarifador ou outro sistema semelhante para evitar desperdicios;

XIV - efetuar estudos e andlises técnicas para redesenho de processos, com
normatizagdo de procedimentos e elaboragdo de manuais de atribui¢des das unidades
administrativas;

XV - desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das
~ atividades, visando obter eficiéncia e eficicia na prestagdo dos servigos publicos;

XVI - efetuar o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas de informagéo;
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XVII - licenciar e manter contratos de softwares e de sistemas de informag&o no ambito
da administragdo municipal;,

XVIII - manter os equipamentos de informatica e solicitar a aquisi¢do de suprimentos
no Ambito da administragdo municipal;

IXX - gerlr e racionalizar o consumo de energia elétrica e 4gua encanada nos predlos
- municipais e da iluminag&o pubhca

XX - avaliar as contas de energia das unidades consumidoras, cadastrar as unidades e
encaminhar faturas para pagamento;

XXI - gerir os servigos de agua e esgoto nos prédios municipais, avaliar as faturas de
agua das unidades consumidoras;

XXII - gerenciar e manter os servigos de zeladoria, de reprografia, de protocolo, de
vigilancia, bem como a guarda e conservagdo de processos e documentos encaminhados
ao arquivo geral do Municipio;

XXIII - gerir o 6rgdo oficial do Mum01p10 responsavel pela divulgagdo e publicagdo
dos atos oficiais; :

XXIV - dar suporte a Junta de Serv1(;0 Militar;

XXV — assessorar o Prefeito e Secretarios quanto ao calendarlo de obrlgagoes
funcionais; -

Paragrafo wnico. A Secretaria Municipal de Administragdo, possui a seguinte
estrutura: :

2.1. Gabinete do Secretario
2.1.1. Diretor Geral

2.1.2. Chefe de Gabinete
2.1.2.1. Assessoria especial
2.1.2.2. Assessoria técnica
2.1.2.1.1.Gerente de Divisdo
2.1.2.1.2. . Assessor Técnico
2.1.2.1.3 Apoio de gabinete

SUBSECAO I1
SECRETARIA DE FINANCAS

I- definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas, tributérias e
financeiras do Municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos
publicos;

II- acompanhar os sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagdo e a liquidagdo da despesa publica;

III- elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informagdes - estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais
legislagdes vigentes; ‘

IV - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento
do Municipio;

V - inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos mesmos;
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VI - realizar o langamento, a arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

VII- realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

VIII - implementar campanhas visando a arrecadagdo;

IX - executar o registro e controles contabeis da administragdo financeira e patrimonial
e o registro da execugdo orgamentaria;

X - fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislag@o vigente relacionada a
sua area de competéncia; '

XI - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura
de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregdo de
eventuais desvios na execu¢do do orgamento e nas diretrizes propostas;

XII - efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao
orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposigdes legais;

XIII - gerir a legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

XIV - manter, revisar e atualizar o cadastro imobilirio e econémico do Municipio;

XV - controlar e acompanhar a execugdo de convénios;

XVI - fiscalizar o cumprimento dos c6digos do Municipio;

XVII - desenvolver o planejamento urbano e rural sustentdvel do Municipio, Vlsando ao
desenvolvimento fisico, ambiental e social;

XVIII - efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

XIX - implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor, bem como o
desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares;

XX- elaborar projetos, compatibilizados, das agdes em conjunto com as demais
secretarias; XXI - efetuar registros e informar sobre imodveis, célculos de tributos e
“dados dos cidaddos, subsidiando planos e projetos;

XXII- captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos
junto a organismos federais, estaduais, ndo-governamentais, internacionais e entidades
de classe;

XXIII - elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos
~ necessarios a viabilizagdo de recursos para o Municipio;

XXIV- revisar leis complementares previstas no Plano Diretor;

XXV- controlar os sistemas de numeragdo predial, identificagdo dos logradouros
publicos, execugdo de projetos para geragdo e atualizagdo de cadastros, bem como o
levantamento e sistematizag@o dos dados;

XXVI - auxiliar na elaboragio das leis de: Imposto Predial e Territorial Urbano,
Contribui¢do sobre coleta, transporte e destinagdo de residuos e contribuigdo para a
iluminagéo publica e prevengdo/combate a incéndios, nos termos do Plano Diretor;
XXVII - gerenciar o geoprocessamento do municipio;

XXVIII - manter, revisar e atualizar os valores da Planta de Valores Genéricos;

XXIX - realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural;

XXX- fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Posturas do Municipio em
conjunto com a Secretaria da Cidade;

XXXI - desenvolver a¢des integradas com outras secretarias municipais;
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XXXII - exercer o controle orgamentario do Municipio;

- XXXIV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito do
Municipio;

XXXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XXX VII- zelar pelo patrimdnio alocado na unidade e no ambito do Municipio,
devendo adotar, nos termos da lei, medidas punitivas aqueles que danifiquem a estrutura
fisica do bem, inclusive aqueles servidores que se encontrem responsaveis pelo bem.

Paragrafo winico. A Secretaria Municipal de Finangas, possui a seguinte estrutura:

2.1. Gabinete do Secretario

2.1.1. Diretor Geral :

2.1.2 Tesouraria

2.1.3. Chefe de Gabinete ;
2.1.3.1. Assessoria de Secretaria
2.1.3.2. Assessoria técnica ;
2.1.3.3 Diretoria de Departamento
2.1.3.4.Gerente de Divisdo
2.1.3.4.1. Apoio de Gabinete

SUBSECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Inovagdo, cuja sigla para fins
das relagdes intergovernamentais ¢ SEMEC, ¢ 6rgdo central do Sistema Municipal de
Educacdo responsavel pela politica municipal de educagdo, com é€nfase na educagio
infantil, ensino fundamental e educagfo especial, na forma da lei, cabendo-lhe, dentre
outras atribui¢des regimentais:

I - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de
ensino; '

II - administrar o sistema de ensino;

Il - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento;

IV- gerenciar a documentagdio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do
_ programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro
~escolar;

V - manter e assegurar a universalizagdo dos niveis ¢ modalidades de ensino:

a. educagio infantil de zero a cinco anos nas creches e nos centros municipais de
educacgdo infantil - CMEI;

b. ensino fundamental de nove anos, obrlgatorlo e gratuito, a partir de cinco anos de
‘idade nas escolas municipais;

c. educacgdo especial; e

d. educagdo de jovens e adultos — fase I e II;

PREFEITURA DA ESCADA 24
www.escada.pe.gov.br

Av. Dr. Anténio de Castro, 680 - Jaguaribe

CEP: 55500-000 - (81) 3534-1400

In.
'i“"i'“’i




PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESCADA

==SCADA

MELHOR A CADA DEGRAU

e. ensino médio, em pactuagdo com o Estado;

f. ensino técnico e profissionalizante, conforme possibilidades legais, demandas e
disponibilidade do Municipio;

VI - ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar, com meta a universalidade do
ensino integral;

VII - prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arqultetomca entre outros, conforme a
necessidade do aluno com necessidades especiais;

VIII - articular agdes com outros 6rgéos publicos — municipais, estaduais e federais - ,
entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para
complementar o atendimento especializado nas areas de educagéo;

IX - incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de programar uma pratica
continua de divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na area da educagdo;

X - criar ¢ programar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de
Educacdo;

X1 - instituir e fortalecer gradativamente os conselhos escolares;

XII - proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores
e funcionarios;

XIII - implementar programas de alimentag@o e nutrigdo nos estabelecimentos publicos
municipais de ensino, com prioridade para a aquisi¢do direta dos agricultores familiares;
XIV - participar efetivamente nos conselhos municipais;

XV - prover de transporte escolar, sempre que necessario em regime de colaboragdo
com os governos estadual e federal, entidades ndio governamentais e de iniciativa
privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XVI - realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na secretaria e
participar do processo de reorganizagio e readequagdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na secretaria;

XVII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
- 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVIII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XIX - estabelecer plano de agdo orgamentario anual que contemple: a criagdo de
mecanismos de controle e avaliacdo do sistema de ensino, formagdo continuada,
adequagdo do espago fisico, aquisi¢do de materiais € equipamentos, entre outros;

XX - executar atividades administrativas no 4mbito da secretaria;

XXI - exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;

XXII- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
secretaria;

XXIII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel
sobre eventuais alteragdes.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educagéo, possui a seguinte estrutura:

3.1. Gabinete do Secretério;
3.1.1 .Diretor Geral ;
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3.1.1.Chefe de Gabinete ;

3.1.1.1 .Assessoria da Secretaria ;
3.2.1 . Diretoria de Departamento;
3.2.2.1 Gerente de Divisdo
3.2.2.1.1 Coordenadoria

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
SEMINF

Art. 42. A Secretaria Municipal de Infra estrutura , cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € SEMINF , € 6rgéo responsavel pela execugdo das diretrizes de
governo voltadas para as intervengdes urbanas referentes as obras publicas, saneamento
basico; formulagdo da politica municipal de habitagio; supervisdo dos servigos publicos
de limpeza, manutengo e conservagéo de logradouros; politica municipal de transportes
urbanos, licenciamento e fiscalizagdo das atividades de transportes, terminais
rodoviarios e turisticos, estacionamento rotativo, manuten¢do e controle da frota
municipal; assessoria direta e imediata ao Prefeito nos assuntos de seguranga publica;
realizar os atos relativos a defesa civil e controle de fatos adversos, naturais ou n#o,
competindo-lhe, além de outras atribuigdes:

I - planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas no Municipio;

II - desenvolver orgamentos de obras publicas nas areas urbana e rural;

III - executar obras publicas no Municipio, por administragdo direta ou indireta,
abrangendo a abertura e manutengfdo de vias publicas no perimetro urbano e rural,
construgdo civil, galerias pluviais, pavimentagfo asfaltica e obras de artes especiais;

IV - realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas e logradouros publicos e da
iluminag&o publica de responsabilidade do Municipio;

V - fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;

VI - administrar a fabricagfo e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em
obras publicas;

VII - gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos distritos rurais,
viabilizando a execugdo de servigos e obras de infraestrutura rural;

VIII - desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos
distritos, visando melhorar a qualidade de vida na 4rea rural;

IX - executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperagdo, manutengdo e adequacdo das
estradas rurais, pavimentagfo poliédrica, de pedras irregulares, blocos entre - travados,
cobertura asfaltica, bem como a manutengdo de pontes e bueiros;

X - gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na drea urbana,

XI - implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica;

XII — analisar, aprovar ou reprovar projetos arquitetonicos de edificagdes em geral, tais
como residenciais, de loteamentos, condominios, desmembramento/anexagdo de
chacaras urbanas e subdivisdes/unificagdes de lotes urbanos, bem como emitir os
respectivos documentos;
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XIII - emitir certificado de conclusdo de obra, certiddes de anuéncia e demoligéo,
certiddo de aprovagdo de projetos, segundas-vias de documentos, informagdes de
edificagdes constantes nas d4reas subdivididas e autorizagdes de alvara de
estabelecimento;

XIV - realizar servigos de topografia para alinhamentos, elaboragdo de projetos publicos
e apoio & cartografia municipal;

XV - manter e operacionalizar os servigos de limpeza publica, coleta e destinagéo de
residuos solidos;

XVI - elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Rural e Agricultura;

XVII - executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da
populagéo;

XVIII - executar o plano de conserva¢do e manutengdo de estradas e vias publicas do
Municipio;

" XIX - elaborar e atualizar a cartografia e o georeferenciamento municipal;

XX - autorizar usos, obras ou parcelamento do solo;

XXI - buscar parcerias com o governo do Estado, para execugdo, fiscalizagdo e
gerenciamento de obras de pavimentagdo e drenagem;

XXII - promover constantemente a modernizagdo técnica por meio de estudos para a
melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;

XXIII - realizar servigos de topografia para a execugéo de obras publicas;

XXIV - a formulagdo e coordenagdo de politicas e planos diretores para o sistema
municipal de transporte urbano, compreendendo a rede vidria, os servigos de transporte,
a operagdo do trénsito e o uso de equipamentos publicos de transporte;

XXV - a regulamentagdo e normalizagdo dos servigos e do uso de equipamentos de
transporte publicos urbanos sob concessdo, permissdo ou autorizagao;

XXVI - a concessdo, permissdo e autorizagdo para opera¢do dos servi¢os e para uso dos
equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes modalidades;

XXVII - a promogao, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos para
subsidiar a fixagdo de tarifas e o aprimoramento e adequagdo do sistema publico de
transporte urbano; .

XXVIII - a promogdo € elaboragdo, em articulagio com os 6rgdos competentes da
Prefeitura, da especificagdo técnica de projetos de infraestrutura vidria para o sistema de
transporte urbano;

XXXIX - a promogdo, coordenagdo e execugdo, em articulagdo com os Orgéos
competentes da Prefeitura, da elaboragdo de projetos de engenharia de transito para o
sistema de transporte urbano do Municipio;

XL - o planejamento, organizagdo, gerenciamento e fiscalizagdo dos servigos de
transporte publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares;

XLI - o planejamento, organizagio, gerenciamento, operagdo e fiscalizagdo do trénsito e
do trafego, envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizagdo, o
estacionamento publico e a aplica¢@o de penalidades e recolhimento de multas;

XLII - controlar e manter em operagdo satisfatoria e segura a frota de veiculos e
maquinas do Municipio;
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XLIII - a administragdo, operagdo, manutengdo e comercializagdo dos equipamentos
publicos de transportes, como rodoviarias, terminais de transportes, paradas de 6nibus e
instalagdes similares;

XLIV - a promogdo, articulagdo e execu¢do de agdes educativas e campanhas de
esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos;

XLV - planejar e implantar medidas para reorientagdo de trafego, sentido de vias,
reducdo de circulagdo de veiculos em conjunto com os érgéos especificos;

- XLVI - gerir o Fundo Municipal de Habitagdo, quando existir; -

XLVII - o atendimento e prestagdo de informagdo aos usudrios do sistema de transporte
urbano e a populagdo do Municipio;

XLVIII - a formulag¢do, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com
a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para transportes, transito
e mobilidade urbana em Escada, na area de competéncia do Municipio;

XLIX - o desempenho de outras competéncias afins;

[, — o atendimento das necessidades de prestagdo de servigos publico, direta ou
indiretamente, relativos ao saneamento ambiental, no conjunto dos residuos solidos e
esgotamentos sanitarios, incluindo as politicas para a eficiéncia energética, uso racional
dos recursos, bem como a reducdo, reuso, reciclagem, coleta bruta e seletiva,
transportes tratamento e destinagfo final dos residuos;

LI — o atendimento das necessidades de prestagdo de servigos pub11c0 direta ou
indiretamente, relativos ao tratamento, armazenamento, transporte e fornecimento de
4gua potavel de qualidade e quantidade suficientes e sem interrupgdes, a populagao;

LIl - o atendimento das necessidades de prestagdo de servigos publico, direta ou
indiretamente, relativos a iluminagfio publica urbana, nos limites da competéncia e
responsabilidade do Municipio;

LIII - o atendimento das necessidades de prestagdo de servigos publico de forma direta
para a guarda e seguranga do patrimoénio publico municipal;

LIX - o atendimento das necessidades de prestagdo de servigos publico de seguranga ao
cidad3o, através da Guarda Municipal, em parceria e colaboragdo aos 6rgdos de Defesa
Social do Estado e da Unido;

LX — a coordenagio e o atendimento das necessidades de prestagdo de servigos publico
de preven¢do e de remediagdo em Defesa Civil para o cidaddo, em parceria €
colaboragdo aos orgaos de Defesa Civil do Estado, da Unido e organizagdes ndo
governamentais;

LXI — a implementagdo de um sistema municipal de monitoramento e comumcagoes
coordenado pela Guarda Municipal e interligado aos oOrgdos operativos de Defesa
Social, Transito e Defesa Civil;

LXII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

LXIII - exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;

LXIV - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

LXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da
secretaria;’ : :

LXVI - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel
sobre eventuais alteragdes.
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Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura possui a seguinte estrutura:
4.1 . Gabinete do Secretario;

4.1.1 Diretoria Geral

4.1.1.1 . Chefia de Gabinete

4.1.1.11. Assessoria;

4.2.1 . Diretoria

4.2.1.1 Gerencia de Divisdo

4.2.1.2 Gerencia de Projetos

4.2.1.2.1 Coordenadoria de assuntos estratégicos

4.2.2.1.1.1 Apoio ao Gabinete

SUBSECAO V
Secretaria Municipal de Seguranc¢a Social - SMSS

Art. 43. Ihtegram a Secretaria Municipal Seguranca Social, os seguintes érgdos com
suas respectivas Atribuigdes:

1 — Coordenadoria de Defesa Civil, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ CODEC, é 6rgdo destinado a realizar os atos relativos a defesa
civil e controle de fatos adversos, naturais ou ndo, competindo—lhe, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

a) coordenar e executar as agdes de defesa civil;

b) manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

¢) capacitar recursos humanos para as a¢des de defesa civil;

d) propor a autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia e de estado
de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelos 6rgaos competentes;
¢) executar a distribuigdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em
situagdes de desastres;

f) promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entldades publicas e prlvadas
e com os 6rgdos estaduais, regionais e federais;

g) estudar, definir, propor normas, planos e procedimentos que visem a prevengdo,
socorro e assisténcia da comunidade e recuperagdo de areas quando ameagadas ou
afetadas por fatores adversos;

h) participar e colaborar com programas coordenados pelo Sistema Estadual de Defesa
Civil;

i) sugerir obras e medidas de prote¢do com o intuito de prevenir ocorréncias graves;

j) promover campanhas educativas junto as comunidades e estimular o seu
envolvimento, motivando atividades relacionadas com a Defesa Civil;

k) estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgdos competentes para executar planos
operacionais em tempo oportuno;
‘1) comunicar aos 6rgdos superiores quanto a produgéo, a0 manuseio ou ao transporte de
produtos de alto risco, que ponham em perigo a populagéo;

m) estabelecer intercdmbio de ajuda, quando necessério, com outros Municipios; e

l§- PREFEITURA DA ESCADA 29
E www.escada.pe.gov.br
-E- Av. Dr. Anténio de Castro, 680 - Jaguaribe
B P 55500-000 - (81) 3534-1400




PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESCADA

==SCADA

MELHOR A CADA DEGRAU

n) emitir parecer técnico que subsidiard a decisdo da decretagdo da existéncia da
Situa¢io de Emergéncia, Estado de Calamidade Publica ou sobre outros fatos adversos
dentro das atribui¢gdes da Defesa Civil.

II — Coordenadoria da Guarda Municipal, cuja sigla para fins das rela¢des
intergovernamentais ¢ CGM, é 6rgdo destinado a coordenar e dirigir as atividades do
grupamento, do transito e executivo viario do Municipio de Escada, com a competéncia
legal de atuagdo no &mbito de sua circunscrigdo territorial para realiza¢do das
atribui¢des previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, competindo-lhe, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

a) proteger os bens, servigos e instalagdes municipais, bem como o meio ambiente e
exercer fiscalizagdo do uso de vias urbanas e estradas municipais;

b) exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais, de suas autarquias
e fundagdes, terminais, parques e jardins, escolas, creches, teatros, museus, bibliotecas,
cemitérios, hospitais, postos de saude, mercados e areas de estacionamento da Prefeitura
e demais Unidades Administrativas;

¢) participar de maneira ativa as comemoragdes civicas;

d) prestar apoio, sempre que solicitada e na medida de suas disponibilidades, as
autoridades judiciais e seus agentes;

e) organizar-se no sentido de manter seus registros de ocorréncia e arquivos a
disposigdo do Ministério Publico e da autoridade policial e seus agentes, para eventuais
consultas, sempre que contenham informes relevantes para as atividades de Policia
Judiciaria;

f) colaborar com a fiscalizagdo da Municipalidade na aplicagéo relativa ao exercicio do
Poder de Policia Administrativa do Municipio;

g) coordenar agdes em conjunto com Federagdo, Estado e outros Municipios, no sentido
de oferecer e obter colaboragdo quando necessario;

h) coordenar, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o servi¢o de transito no
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

i) colaborar, através de convénio firmado com o 6rgdo estadual responsavel, na
execugdo de acdes conjuntas de fiscalizag@o e repressdo, com vistas a coibir a operagdo
de transportes rodoviarios de passageiros por pessoas ou entidades que ndo sejam
concessiondrias, permissionarias ou autorizadas, mediante a aplicagdo conjunta ou
separada de penalidades, nos termos do disposto no art. 24 do Codigo de Transito
Brasileiro, e apoio preventivo e repressivo daquelas operagdes irregulares;

j) intervir, orientar e advertir os motoristas em caso de desobediéncia as normas
estabelecidas na legislagdo de transito;

k) exercer vigilancia nos festejos ptblicos e nas areas em que for requisitado, a critério
do Executivo Municipal; e

1) colaborar quando solicitado, com as tarefas atribuidas a Superintendéncia de Defesa
Civil, na ocorréncia de calamidades publicas e sinistros.

m) propor campanhas educativas de transito;

n) elaborar relatérios relacionados as atividades e principais ocorréncias observadas,
apresentando alternativas e solugdes objetivando suprir a administragdo superior, com
elementos necessdrios a tomada de decisoes;
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0) criar uma estrutura dindmica relacionada ao transito, a fim de nortear melhor os
procedimentos de controle, fiscalizagdo, planejamento e execugdo do transito;

p) elaborar graficos e estatisticas de acidentes de transito, enfatizando os locais de
maiores incidéncias, e demais ocorréncias que se fizerem necessarias;

q) elaborar relatorios gerenciais das atividades e principais ocorréncias observadas na
Secretaria, analisar e apresentar alternativas, objetivando suprir a administragéo superior
com elementos necessarios a tomada de decisdes;

r) planejar e criar rotinas para atender rigorosamente o previsto no art. 24 da Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;

s) estabelecer contatos a fim de se firmar convénios entre 0 Municipio e demais ¢rgdos
detentores de Cadastro de Veiculos e do Cadastro Nacional de Habilitagdo para
consecugdo da aplicagdo de multas, resultado das autuagdes lavradas pela autoridade de
transito e seus agentes;

t) manter um cadastro atualizado de todas as autuagdes lavradas no Municipio, em
arquivo pelo tempo determinado em lei, emitindo as multas para cobranc¢a no prazo
estabelecido pelo Codigo de Transito Brasileiro;

u) atender com presteza e atengdo a populagdo, informando—a a respeito de multa ou
recurso sobre a mesma;

Paragrafo unico. A Secretaria Mumc1pal de Seguranga Social - SMSS possui a seguinte
estrutura:

5.1 . Gabinete do Secretario;

5.1.1 . Diretoria Geral Subcomando da Guarda;
5.1.2Chefe de Gabinete .

5.1.2.1 Assessoria de Secretaria

5.2.2.2 Diretoria de Departamento

5.2.2.2.1 Apoio ao Gabinete

SUBSECAO - VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTES E LAZER

Art. 44. Integram a Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Lazer, os seguintes
6rgdos com suas respectivas Atribuigdes:

I-0 planejamento operacional, formulagdo e execugdo da politica de cultura do
* Municipio;

II - Apoiar e difundir o desenvolvimento das atividades culturais em todas as suas
manifestagoes;

III - Preservar e aumentar o acervo da biblioteca publica municipal, bem como
disponibilizar modais tecnolégicos e multimeios ao usuario;

IV- Gerenciar a aplicagdo de recursos publicos e privados, para a instalagdo e
manutengdo de bibliotecas, museus, teatros e outras unidades culturais;

V- Incentivar e difundir a cultura tradicional, as etnias, costumes e culturas populares e
tradicionais;
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VI - Apoiar a constitui¢do de grupos voltados a todas as formas de manifestagéo cultural
e artistica, além de conservar e ampliar o patrimdnio cultural;

VII - Preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor histdrico e artistico,
realizando o tombamento, sempre que necessario;

VIII - Instituir ¢ manter um sistema de informagdo relativo aos planos, projetos e
atividades relacionados a cultura;

IX - Desenvolver programas e atividades na érea de cinema, teatro, danga, musica,
exposigdes de artes, e outras atividades artisticas e culturais;

X - Preservar o patrimdnio histérico-cultural, bem como os costumes e os valores
culturais importantes para a histéria da ocupag@o do Municipio;

X1 - Desenvolver programas e atividades de artes visuais e culturais;

XII - Manter e preservar os espagos culturais;

XIII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XIV - Formular e executar a pohtlca desportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades;

XV - Promover a representat1v1dade do Municipio em eventos desportivos estaduais,
_ nacionais e internacionais;

XVI - Realizar e desenvolver eventos desportivos em suas diferentes modalidades;

XVII - Sediar eventos desportivos;

XVIII - Promover o lazer a toda sociedade;

 XIX - Realizar atividades soc1oculturals de lazer e recreag@o, mediante a utilizagdo dos
- espagos disponiveis; :

XX - Proporcionar a integragdo e o congragamento, as diferentes faixas etdrias, atraves
de atividades desportivas e recreativas;

XXI - Incentivar através de ac,‘oes 0 esporte como pressuposto de saude e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

XXII - Implantar prOJeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do Municipio
e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

XXIII - Conservar os espagos desportivos pertencentes ao Municipio;

XXIV - Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagdo de atividades
desportivas e de lazer e demais servigos prestados a comunidade, no dmbito da
secretaria;

XXV - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos ¢
6rgdos da administragfo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXVI — Desenvolver politicas publicas para a Juventude especialmente voltadas a
qualificagdo profissional, incentivo a competitividade, apoio a atividades educacionais,
desporto, cultura e lazer;

XXVII - Desenvolver agdes 1ntegradas com outras secretarias municipais;

Sdo Cargos dessa Secretaria:

6.1 Gabinete do Secretério (a)
6.11 Diretoria Geral
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6.1.2.1 Chefe de Gabinete

6.12.2 Assessor.de Projetos

6.1.2.3 Assessoria de Esportes

6.1.2.3.1 Diretoria de Esportes

6.1.3.3.1 Gerente de Esportes

6.1.2.4 Assessoria do Depto., de Cultura e Lazer
6.1.2.4.1 Diretoria de Cultura e Lazer

6.1.2.4.1 .1Gerente de Cultura de Lazer

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. A Secretaria Municipal de Assisténcia Sociais, cuja sigla para fins das relagoes
intergovernamentais ¢ SMAS, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - o planejamento operacional e a execugdo das politicas para o Bem Estar Social, de
Inclusdo e Cidadania no Municipio;

II - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agdes na drea de
assisténcia social e cidadania;

Il - prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social bésica e/ou
especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IV - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socio-assistenciais basicos e especiais na area
urbana e rural;

V - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social e cidadania tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

VI - planejar e organizar servigos de amparo e protecdo a infancia e adolescéncia,
idosos, a pessoa portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em
risco de vulnerabilidade social;

VII - prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do
individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;

VIII - acompanhar e monitorar o servi¢o de habilitagdo e reabilitacdo na comunidade da
pessoa com deficiéncia; '

IX - promover e participar de cursos, semindrios, campanhas, pesquisas, féruns e
conferéncias na area de assisténcia social e cidadania;

X - prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substdncia psicoativas, cumprimento
de medidas socioeducativas, situa¢do de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras;
XI - promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

XII - garantir a oferta de servigos de prote¢do social especial, nas modalidades de média
complexidade, garantindo a prote¢do e o atendimento das familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados,
mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos;

Ié- PREFEITURA DA ESCADA 33
-5- www.escada.pe.gov.br
B -

Av. Dr. Antdnio de Castro, 680 - Jaguaribe

CEP; 55500-000 - (81) 3534-1400
C & .

P




PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESCADA

==SCADA

MELHOR A CADA DEGRAU

XIII - oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a prote¢do integral —
moradia, alimentag#o, higienizagdo e trabalho protegido para as familias e individuos
sem referéncia, e/ou em situagdo de ameaga, necessitando ser retirados de seu nucleo
familiar e/ou comunitario;

XIV - desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso,
mediante a patticipagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais ¢ ndo
governamentais;

XV - desenvolver diretamente e/ou em parceria com o governo federal, os programas de
atendimento e prote¢do a crianga e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil;
XVI - cadastrar as familias e pessoas carentes;

XVII - desenvolver e executar programas de atendimento as criangas e adolescentes em
situagdo de risco pessoal e social, nos regimes de orientagdo e apoio sécio-familiar,
apoio socioeducativo em meio aberto, colocag@o familiar, abrigo, liberdade assistida e
semi-assistida, em consonincia com a legislagdo vigente;

XVIII - promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais;

XIX - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
6rgios da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XX - planejar organizar, implementar e monitorar os planos, programas, projetos ¢
agdes que visem a promogdo e defesa dos dlreltos das mulheres, de forma articulada
“com as demais secretarias afins;

XXI - propor, em parceria com setores da sociedade civil e 6rgdos publicos e privados,
a realizagdo de campanhas educativas relacionadas as suas atribuigdes;

XXII - formular, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes visando combater a
discriminagdo por sexo, género, raga e etnia;

XXIII - estimular, apoiar, desenvolver e publicizar estudos e diagnésticos sobre a
situagfio econdmica;, social, educacional, politica e cultural das mulheres do Municipio;
XXIV - elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre servigos, programas
e projetos direcionados as mulheres;

XXV - estabelecer com os demais 6rgdos da Administragdo, programas de formagdo e
treinamento dos gestores e/ou gestoras e agentes publicos, objetivando suprimir
discriminagSes em razdo do sexo nas relagdes entre os profissionais e entre esses € o
publico usuario;

XXVI - propor a celebragdo de convénios nas dreas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres e acompanhé-los até o final.

XXVII - realizar agdes que promovam a integragdo com a comunidade;

XXVIII - desenvolver agdes comunitarias em parceria com associagdes de moradores,
movimentos sociais e atividades afins, visando a valorizagdo e organizagdo da
comunidade;

XXIX - implantar € implementar planos, programas, projetos e atividades relacionados
a agdo comunitaria;

XXX - avaliar junto as diversas associagdes comunitdrias, suas necessidades,
expectativas e caréncias;
- XXIII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;
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XXIV - exercer o controle orgamentério no ambito da secretaria;

XXV - executar atividades administrativas no 4mbito da secretaria;

XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da
secretaria,

XXVII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel
sobre eventuais alteragdes.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) possui a
seguinte estrutura:

7.1 Gabinete do Secretario;

7.1.1Diretoria Geral,

7.1.2.. Assessoria Técnica;

7.1.3 1.Diretoria de Departamento;

7.1.3.1.1 Gerente de Divisdo
7.1.3.1.2Coordenador de assuntos estratégicos
7.1.3.1.2.1 Apoio do Gabinete

SUBSECAO VIII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Economico - SEPLANDES

Art. 46. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Economico cuja
sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEPLANDES compete, dentre outras
atribuigdes regulamentares

I - formular, planejar e implementar a pohtlca de fomento econdmico e tecnolodgico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de
novos investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda de forma
sustentavel;

I - promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

I - aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdrios, entidades
publicas e privadas, em nivel local, estadual, nacional e internacional;

IV - oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de méaquinas e-equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;

V - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais € a economia de pequena
escala, abrangendo a promogdo da industrializagdo, comercializagdo e valorizagdo do
artesao;

VI - apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a
amplia¢do dos negdcios no mercado estadual, nacional e internacional; ,
VII - incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a
realizagdo de encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;

VIII - resguardar os interesses da populagdo no que se refere a comercializagdo de
mercadorias e bens que comprometam a saude e as normas publicas;
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IX - defender os interesses da municipalidade contra a agdo dos especuladores;

X - reprimir os maus tratos, caga, abate ¢ a comercializagdo clandestina de animais
silvestres;

XI - promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituicdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XII - gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentéavel;

XIII - administrar, organizar e fiscalizar o comércio eventual e ambulante, inclusive nas
feiras-livres, se preciso em conjunto com a Secretaria de Gestdo Administrativa,
Financeira, Contabil e do Planejamento Estratégico;

XIV - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento do Municipio ;
XV - desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos
trabalhadores e produtores, objetivando a expansdo das atividades rurais, na busca de
alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais, permitindo a auto-
sustentagfio, o aumento da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida no
campo;

XVI - elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a
Secretaria da Cidade; '

XVII - desenvolver estudos e dlretrlzes objetivando planejar e gerenciar as agdes de
desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola no Municipio;
- XVIII - orientar a recuperagdo e o uso adequado do solo agrlcola e dos recursos naturais
como um todo, para a sustentagdo da atividade agropecudria; -

XIX - orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se
destinem ao abate, produgdo, transformagfo e industrializagdo de produtos de origem
animal, no 4mbito municipal;

XX - promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a
melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;

XXI - prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos
produtores rurais, ob_]etlvando 0 desenvolvimento dos programas atendidos pela
secretaria; :

XXII - promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e
capacitagdo para o produtor rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando
valores em suas propriedades;

XXIII - difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnolégica, econdmica e
administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de produgéo;

XXIV - incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas
alternativas, através de programas implementados pelo Municipio;

XXV - treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos,
visando a aplicagdo de novas tecnologias;

XXVI - estabelecer e executar a politica de irrigagdo, de modo articulado com as demais
institui¢cdes publicas e privadas atuantes no setor;

XXVII - incentivar os produtores e consumidores a adotar medidas que limitem o
consumo de dgua, economize e, sobretudo, que impegam o seu desperdicio;

XXVIII - fiscalizar, orientar e punir os agentes causadores de desperdicios de dgua,
fraude ou adulteragdo de redes, inclusive aqueles que se beneficiam do desperdicio, bem
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como aqueles que, mesmo sem se beneficiar, tendo conhecimento, sdo omissos ou
passivos no combate ao desperdicio;

XXIX - elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

XXX - promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras
associagdes de classe de produtores e de trabalhadores;

XXXI - gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel;

XXXII - coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas a
emissdo e o cadastro da nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXXIII - adquirir maquinas e equipamentos necessarios & manutengo da infra estrutura
rural e manutengdo de estradas rurais;

XXXIV - coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através
do Cadastro Ambiental Rural - CAR;

XXXV - manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando
melhores condigdes de trabalho e qualidade na produg@o;

XXXVI - prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
associagdes de produtores e feirantes visando & organizag@o e estruturacdo das entidades
representativas, em parcerias com outras entidades do setor;

XXXVII - promover e coordenar a politica de aquisi¢do de insumos e distribuigdo de
sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associagdes rurais do
Municipio; :

XXXVIII - o planejamento operacional, formulaggo e execucdo da politica de Turismo
no Municipio;

XXXIX - apoiar e difundir o y desenvolvimento das atividades turisticas em todas as suas
manifestagdes;

XL - elevar os padroes de eficiéncia no setor de turismo, planejando a execugdo de
programas e medidas que visem o fomento do turismo;

XLI - formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio
ambiente e a preservagdo, conservagdo e uso racional, fiscalizacdo, controle e fomento
dos recursos ambientais;

XLII — construir uma politica municipal de arborizagdo urbana, com preservacig,
recuperagdo e conservago pragas, parques, avenidas, ruas, canteiros, bosques ¢ jardins;
XLIII - conservar e recuperar fundos de vale e 4reas de preservacao neimanente;

XLIV — acompanhar e orientar na realizagdo dos servigos :i¢ limpeza publica, coleta e
destinagdo de residuos sélidos;

XLV - realizar atividades voltadas a preservagio e conservagdo ambiental;

XLVI - gerir o Fundo Municipal de lyiejo Ambiente e Sustentabilidade;

XLVII - implementar a ngijtica municipal e o sistema municipal de meio ambiente e
sustentabilidade. dzsenvolvendo campanhas de educagdo ambiental, agenda ambiental
escolar e 5 Agenda Ambiental na Administrag@o Publica (A3P) Municipal; :
XLVII - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente;

XLIX - estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com institui¢des nacionais e
internacionais de defesa e protecéo do meio ambiente, com outros mun1c1plos com o
Estado e a Unido; .

a
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L - realizar levantamentos nos bairros sobre familias que ocupam de forma irregular
areas verdes, fundos de vale, 4reas de preservagdo ambiental, areas de propriedade do
Municipio visando propor encaminhamentos, a¢des € projetos para a solugdo das
ocupagdes; '
LI - desenvolver a¢des integradas com outras secretarias municipais;

LII - exercer o controle orcamentario e atividades administrativas no ambito da
secretaria;

LIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurlanuals no ambito da
secretaria;

LIV - zelar pelo patrimoénio alocado na unidade, comunicando o o6rgéo responsével
sobre eventuais alteragdes.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico possui a seguinte estrutura:

8.1 Gabinete do Secretario;

8.1.1Diretor Geral

8.1.2Chefe de Gabinete

8.1.3 Assessoria do Secretario;

8.1.3.1 . Diretoria

8.1.3.2 Assessoria especial

8.1.3.3Gerente de Divisdo

8.1.3.4 Gerente de Projetos

8.1.3.5 Coordenadoria de assuntos estrateglcos
8.13.5.1 Ap01o ao gabinete

. SUBSECAOIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 47. A Secretaria Municipal de Saude cuja sigla para fins das relagoes
intergovernamentais ¢ SEMS, ¢ 6rgdo responsavel pela execugdo da politica municipal
de saude, segundo as normas do Sistema Unico de Saude (SUS), mediante agGes de
promogdo, protegdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, agdo preventiva em
geral, vigilincia e controle sanitdrio, vigilancia de satde, especialmente de
medicamentos e alimentos, pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu, pela gestdo do Fundo
Municipal de Saude, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das
respectivas politicas ptblicas do Municipio, além de outras medidas no dmbito da
competéncia do Municipio, compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:

I - elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude, atraves
da implementagdio do sistema municipal da saude e do desenvolvimento de agdes de
prevengdo, promogdo, prote¢do e recuperagdo da satiide da populagdo com a reahzac;ao
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

II - coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satide (SUS) no amblto do
Municipio;
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I1I - formular a politica de saide ambiental e a¢des de prevengdo, promogdo, protegao e
recuperagdo da saude individual e coletiva;

IV - definir a politica de regulagdo da secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de
Saude;

V - elaborar boletins sobre informagdes da saude;

VI - coordenar e acompanhar a a¢des de vigilancias epidemioldgicas, sanitarias, de
orientacdo alimentar e de satide do trabalhador;

VII - realizar a¢des preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

VIII - coordenar e acompanhar a vigilancia em saude, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

IX - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo
nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Satide Sustentéavel;

X - elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnologica na area de saude;

XI - elaborar, discutir; pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais
do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XII - promover, coordenar e normatizar a organizagao e o desenvolvimento da politica
de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XIII - promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagao da saude da
populag@o;

XIV - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias
operacionais do atendimento integral em satde bucal e satide na escola no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e federais;

XV - implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;
XVI - promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica
de assisténcia farmacéutica em consonincia com a Politica Nacional de Medicamentos,
observando os principios do Plano Municipal de Saude;

XVII - articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e federals
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conj juntos;

XVIII - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saide mental no seu ~ambito - de
responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XIX - estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satde,
criando mecanismos para sua avaliagdo de forma permanente;

XX - subsidiar os processos de elaboragdo, implantagdo e implementagdo de normas,
instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;
XXI - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
6rgios da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXII — cadastrar e apoiar os pacientes com necessidade de Tratamentos Fora do
Domicilio — TFD, provendo os meios necessarios e suficientes;

XXIII - prestar assisténcia social e psicoldgica aos pacientes e familiares, espemalmente
nos casos de internagdes;
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XXIV - priorizar os processos de saude preventiva e atendimento comunitdrio e
domiciliar, sempre com vistas ao bem estar do cidaddo; : :
XXV - desenvolver a¢des integradas com outras secretarias municipais;

XXVI - exercer o controle orcamentério no &mbito da secretaria;

XXVII - executar atividades administrativas no &mbito da secretaria;

XXVIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da
secretaria;

XXIX - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsével
sobre eventuais alteragdes;

XXX — implementar a Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) do Sistema
Municipal de Saude Sustentavel;

XXXI — estimular a pratica de terapias alternativas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Satide (SMS) possui a seguinte estrutura:
91. Gabinete do Secretario; .

9.1.1 Diretor Geral

9.1.2 Chefe de Gabinete

91.2.1 assessoria de Secretaria

9.1.2.2 Supervisor de satude

9.1.2.3 Diretor de Depto.

9.1.2.3.1 Chefe de Divisdo

9.1.2.3.2Gerente de Projetos

9.1.2.3.3Coordenadoria de assuntos estratégicos

9.1.2.3.40uvidoria

9.1.2.3.5 Coordenadoria técnica

9.1.2.3.6 Apoio ao gabinete .

_ SUBSECAOX
DA SECRETARIA MUNICIPAL POLITICA SOCIAL

Art. 48. A Secretaria Municipal de Politica Social, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEPS, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - o planejamento operacional e a execugdo das politicas para o Bem Estar Politico do
" Municipio e de seu entorno ,promovendo a Inclusdo e Cidadania no Municipio;

Il - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agdes na drea de
Politica e social e cidadania;

III - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou
especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

Paragrafo tnico. A Secretaria Muniéipal de Politica Social (SEPS) possui a seguinte
estrutura:
10.1. Gablnete do Secretarlo

10.1. Diretor de Depto.
1.2 Gerente de Divisédo
10.3 Apoio ao gabinete
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SUBSECAO XI
DA SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

Art. 49. A Secretaria da Receita Municipal tem por finalidade desenvolver e executar as
politicas -de arrecadagdo tributdria e outras rendas do Municipio, proceder a a
fiscalizagdo da receita mercantil, imobiliaria e dos pregos piblicos em geral, realizar os
servigos de auditoria tributaria, de controle interno e de acompanhamento do processo
de execugio dos servigos fazendarios da arrecadag@o, realizar a prestagdo de contas do
produto da arrécadagdo e encaminhar a contabilidade; e, ainda, coordenar o processo de
cobranga administrativa e preparar o encaminhamento da divida ativa para a
Procuradoria Municipal.

Art. 50. A Secretaria da Receita Municipal tem por competéncia o exercicio das
seguintes fungdes e atribuigdes, especificamente:

I — realizar a administragio tributdria e ndo tributdria pertinente no que for da receita
propria municipal dentro e fora do Municipio quando couber;

II - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos de sua Secretaria e das
entidades da administragdo a ela vinculada;

III - formular e propor ao Prefeito, as politicas de arrecadagfo do Municipio;

IV - elaborar, acompanhar e rever a programagao fiscalizatéria dos tributos e rendas do
Municipio;

V — Realizar, manter atuahzado € guardar todos os cadastros de contribuintes da
Fazenda Municipal;

VI — Planejar, prover e zelar pela estrutura fisica e funcional da Secretaria;

VII — Manter a escrituragdo sempre atualizada da receita municipal e disponibiliza-la
para transparéncia publica e para contabilidade municipal;

VIII - aplicar e executar a legislagdo tributdria em vigor, em especial os langamentos
nos seus devidos prazos, fiscalizar os recebimentos nos prazos da lei e aplicar as
sangdes administrativas decorrentes;

IX - prestar assessoria técnica ao Prefeito em matéria tributaria, bem como aos demais
6rgdos da administragdo municipal;

X - fazer valer o uso do Poder de Policia Administrativa nos feitos cabiveis a legislagdo
tributaria quando infringida e quando necessério requisitar a for¢a policial para prote¢do
dos agentes em estrito cumprimento de lei, em que for ameagado no exercicio de suas
fungdes publicas; :

XI — elaborar o plano de trabalho integrado com outros 6rgdos da Prefeitura ligados
direta e indiretamente as fontes de receitas, especialmente ao controle urbano, vigilancia
sanitaria e a Guarda Municipal;

XII — promover o planejamento, o controle e a guarda da coleta externa de tributos e
outras rendas, especialmente de feiras, mercados, matadouro, ocupagdo de vias e
logradouros publicos, devendo contabilizar na forma da lei essas receitas e da entrada
no produtos dessas arrecadagdes na forma da Lei Federal n° 4.320/64;
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XIII — registrar e cadastrar a divida ativa na forma do Cédigo Tributério Nacional e
Codigo Tributdrio Municipal, bem como realizar a cobranga administrativa da divida
ativa e preparar os relatérios desta para a Procuradoria Municipal realizar a cobranga da
Divida Ativa tributaria e ndo tributaria.

Paragrafo tnico: A Secretaria da Receita Municipal possui a seguinte estrutura:

11. Gabinete do Secretario;

11.1. Diretor Geral

11.2. Chefe de Gabinete

11.3. Assessoria do Secretéario;

11.3.1. Diretoria

11.4. Assessoria especial

11.4.1. Gerente de Divisdo

11.4.2. Gerente de Projetos

11.5. Coordenadoria de assuntos estrateglcos
11.5.1. Apoio ao gabmete ' :

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO 1 2
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES |

Art. 51. Sio titulares dos 6rgdos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo os
ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para o
exercicio de cargo em comissdo de livre nomeag8o e exoneragdo, com as atribui¢des e
responsabilidades correspondentes e com os direitos, prerrogativas e remuneragdo
previstos em lei.

Paragrafo tnico. Ao titular de cada orgdo corresponde a denominagéo legal do cargo
ocupado, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Art. 52. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a complementar a
Estrutura Administrativa estabelecida pela presente Lei, criando os ¢érgéos de nivel
hierarquico inferior que forem necessarios, bem como estabelecerd o detalhamento e o
desdobramento operacional das atribuigdes e deveres de cada unidade de servigo.

Art. 53. A hierarquia dos niveis de autoridade e/ou responsabilidade das unidades de
servi¢o da Administra¢do Municipal obedecera a seguinte escala:

I - as secretarias, a controladoria, a procuradoria, as autarquias, empresas publicas e
6rgdos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito
Municipal;
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II — os gabinetes, as secretarias executivas, as assessorias executivas e as
coordenadorias de segundo nivel hierdrquico subordinam-se diretamente ao secretério,
primeiro nivel hierarquico;

[l — as assessorias especiais e assessorias técnicas de terceiro nivel hierdrquico
subordinam-se diretamente, ao Secretario, de primeiro nivel hierarquico ou ao segundo
nivel hierarquico, conforme seu posicionamento e fungdo especifica, de acordo com o
organograma funcional;

IV - os departamentos, unidades de quarto nlvel subordinam-se diretamente ao segundo
nivel hierarquico;

V - as geréncias de divisdes, unidades de quinto nivel hierdrquico, subordinam-se
diretamente as chefias de departamentos, coordenadorias ou érgéos equivalentes;

VI — as dire¢des dos setores, unidades de sexto nivel hierdrquico, subordinam-se
diretamente as chefias de departamento ou as geréncias de divisdo, conforme
posicionamento no organograma;

VII — as supervisdes de sub-setores, unidades de sétimo nivel hierarquico, subordinam-
se diretamente as chefias de departamento, as geréncias de divisdo, ou as dire¢des de
setores conforme posicionamento no organograma; '

VIII — as chefias de turma, £rupos de trabalho de oitavo nivel hierarquico, subordinam-
se diretamente a um dos niveis hierarquicos precedentes, conforme fungdo especifica
e/ou posicionamento no organograma;

§ 1° As unidades de servigos da Procuradoria Geral do Municipio subordinam-se
diretamente a Coordenadoria Administrativa e esta ao Procurador.

§ 2° As unidades de servigos da Controladoria Geral do Municipio subordinam-se
diretamente a Coordenadoria Administrativa e esta ao Controlador Geral.

Art. 54. A Subordinac;éo ‘hierarquica define-se também nas disposi¢des sobre a
competéncia de cada Orgdo componente, bem como na posi¢do constante nos
organogramas que integram o ANEXO II desta Lei.

SECAO1
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 55. Os cargos de provimento em comissdo sdo aqueles de confianga, de livre
nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

Art. 56. As fungdes gratificadas constituem vantagem transitéria e serdo privativas de
ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal, a exemplo do cargo de diregdo
de unidade escolar.

Paragrafo tnico. A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada ¢ de competéncia
exclusiva do Prefeito, por indicagdo do titular do érgdo onde se encontra lotado o
servidor.
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Art. 57. Ficam mantidas na Estrutura Administrativa do Municipio, as vagas dos cargos
em comissdo do grupo ocupacional confianga e respectivos valores de remuneragdo,
criados através da Lei n° 2.368/2013, de 22 de agosto de 2013, nos termos do ANEXO I
desta Lei.

SECAO II
DO PROVIMENTO

Art. 58. Compete a0 Prefeito do Municipio prover os cargos e as fungdes de confianga
do Ambito do Poder Executivo, admitida a delega¢do de Poderes, nos termos da Lei
Organica Municipal.

§ 1° O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagdes:

I — a denominagdo do cargo ou fung¢do vagas e demais elementos de identifica¢do, o
motivo da vacincia e o nome do ex—ocupante, se ocorrer hipotese em que possam ser .
atendidos estes ultimos elementos; '

II — o carater da investidura;

I1I — o fundamento legal, bem como a indica¢éo da remuneragdo correspondente;

IV — a indicagdo de que o exercicio do cargo ou fungdo de confian¢a se fara
cumulativamente com outro, nas hipoteses permitidas legalmente.

§ 2° A nomeagdo para cargos ou a designagéo para fung¢des de confianga recaird sobre
pessoa de livre escolha do Prefeito, e somente dependerd de formag@o técnica quando as
atribui¢des a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa,
privativamente, a determinada categoria profissional.

§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para fungdo de confianca fardo antes da
investidura declaragdo de bens, que serd renovada anualmente, na forma da lei.

§ 4° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hip6tese em que houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles,
declarada pela autoridade méaxima do érgdo de lotagdo e ratificada pela Secretaria de
Administrag@o.

Art. 59. Pelo menos 15% (quinze por cento) dos cargos de provimento em comissio
serdo preenchidos por servidores vinculados ao quadro efetivo do Municipio de Escada.

SECAOIIl
- DOS PARECERES JURIDICOS

Art. 60. Compete exclusivamente a Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM),
prover a consultoria e o assessoramento juridico as unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal, sendo vedado a qualquer 6rgdo da Administragdo Publica adotar
conclusdes divergentes das contidas em pareceres exarados pela PROGEM, ressalvado
o direito de solicitar reexame das matérias, apresentando sua argumentag@o.
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§ 1° Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral do Municipio, nos processos
submetidos a seu ‘exame e parecer, quando homologados pelo Procurador-Geral,
esgotam a apreciagdo da matéria no ambito do Poder Executivo Municipal, sendo
vinculantes.

§ 2° Se a autoridade administrativa interessada discordar das conclusdes expostas no
parecer, lhe cabera suscitar o reexame da matéria ao Chefe do Executivo, no prazo de
10 (dez) dias a contar da data em que tiver tomado ciéncia.

~ SECAOIV
DA GRATIFICACAO POR REGIME DE TEMPO INTEGRAL
E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 61. Fica instituida a Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva — GTIDE, a ser concedida pelo Chefe do Poder Executivo até o limite de
100% (cem por cento) sobre o vencimento bésico aos servidores dos orgéos da
Administragio Direta e Indireta do Municipio, ocupantes de cargos de provimento
efetivo e de prov1mento em comissdo, quando recomendado pelo interesse pubhco ¢
com o fim de propiciar: :

I — 0 aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus setores;
II — a realizag@o de tarefas especializadas.

Art. 62. Ao servidor em Regime de Tempo Integral e Dedicagdio Exclusiva — RTIDE
sera concedido, enquanto nele permanecer, a gratificagdo de até 100% (cem por cento)
calculada sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo ou a remuneragao do cargo em
comissdo, na forma do regulamento.

§ 1°. A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva ndo servira
de base para calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a remuneragéo de
férias, abono pecuniario resultante de conversdo de parte das férias e gratificacdo
natalina.

§ 2° A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedica¢do Exclusiva ndo sera
incorporada aos vencimentos a qualquer titulo ou pretexto.

§ 3°. O servidor efetivo nomeado ou designado para exercer as fungbes de cargo em
comissdo podera optar pela remuneragéo do cargo em comissdo ou de seu proprio cargo,
aplicando-se os mesmos percentuais e valores das Fungdes Gratificadas e Gratificagdo
por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — GTIDE.

Art. 63. Fica expressamente vedado perceber a Gratificagdo por Regime de Tempo
Integral ¢ Dedicagdo Exclusiva cumulativamente com a gratificagéo pela prestagdo de
servigo extraordinario.
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Art. 64. A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — TIDE
sera concedida ao servidor de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira
do Municipio de Escada, respeitados os principios do interesse publico e da
oportunidade.

’ v CAPITULO II
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 65. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos colegiados, instituidos como auxiliares do
Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo Publica no
planejamento, analise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados
as Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribui¢des institucionais, nos
termos da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 66. Os Conselhos Municipais sfo criados mediante lei de iniciativa do Poder
Executivo, definindo—lhes, em cada caso, o funcionamento, as atribuigdes, a
organizagdo, a composigdo, a forma de nomeagao de titulares e suplentes e o prazo do
respectivo mandato. :

Paragrafo unico. A fungdo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos Municipais
ndo serd remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio relevante servi¢o prestado a
comunidade.

Art. 67. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de ndo possuirem
personalidade juridica prépria e integrarem a Administragdo Municipal, vinculam-se a
realizagdo de programas de interesse da Administragdo, sendo as receitas especificas
aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO, Lei Orgamentaria
Anual - LOA, ou outra norma peculiar de aplicago, sujeitando-se a elaboragdo da
contabilidade e ao controle exercido pelo 6rgdo central de controle interno do Poder

Executivo, o

§ 1° Os Orgdos Colegiados € os respectivos Fundos Municipais vinculados aos Orgaos
transformados por esta Lei permanecerdo desempenhando suas finalidades e
competéncias legais, e passardo a ser vinculados aqueles que absorverem a execugéo
das politicas e atividades pertinentes as suas areas de atuagéo.

§ 2° A representatividade dos Orgdos transformados por esta Lei nos Conselhos
Municipais a eles vinculados ocorrerd, automaticamente, pelos Orgdos que os
sucederem em suas finalidades e competéncias.

Art. 68. Ficam mantidos os Conselhos Municipais ¢ Fundos Municipais, com suas
respectivas estruturas organizacionais, devendo cada ente governamental ou ndo
governamental, em 30 dias da vigéncia da presente Lei, ratificar ou substituir seus
respectivos representantes titulares e suplentes.
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CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer as inclusdes e alteragdes
nas Leis que compdem o Sistema Orgamentario do Municipio: a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a Lei do Plano Plurianual
(PPA) obedecidos os procedimentos legais.

§ 1°. As modificagdes de que trata o caput deste artigo deveréo ocorrer dentro dos
limites dos respectivos créditos, mediante a transferéncia de dotagdes de seu orgamento
ou de créditos adicionais, de forma a adequé-la a nova estrutura administrativa.

§ 2°. Por consequéncia, fica o Poder Executivo autorizado, a remanejar, transpor ou
transferir as dotagdes orcamentérias constante da Lei Orgamentéria anual, respeitada a
mesma classifica¢do funcional-programéatica e mantidos os respectivos detalhamentos
por Unidade Orgamentaria.

Art. 70. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os 6rgdos criados ou
incorporados os bens patrimoniais moveis, projetos, atividades, documentos e servigos
existentes nos orgdos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as
finalidades e competéncias de cada Secretaria.

Art. 71. Os Orgdos que venham a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o
acervo e o patrimonio dos oOrgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-
rogam em seus direitos, encargos e obrigagdes.

Art. 72. Fica o Poder Executivo autorizado a praticar todos os atos necessarios a
regulamentacio desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo
estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura ora estabelecida.

§ 1° Para atender o disposto no caput deste artigo, as Secretarias Municipais e 0s
6rgdos equivalentes apresentardo a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento,
num prazo de 90 (noventa) dlas a partir da vigéncia desta Lei, os seus respectivos
reglmentos e

§ 2°. Os regimentos ora referidos deverdo conter anexos que disponham sobre 0s
organogramas de cada Secretaria ou Orgdo equivalente, componentes da estrutura
administrativa.

Art. 73. Para atendimento a Lei Complementar a Constitui¢do Federal, LC n° 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a realiza¢@o das despesas resultantes desta Lei
fica condicionada:

I — A elaboragdo do demonstrativo de impacto or¢amentario e financeiro estabelecido
no inciso I do Art. 16 da LRF;

II — Ao cumprimento do limite constante na alinea “b” do inciso III, do art. 20, da LRF.
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Art. 74. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar as adequagdes
necessarias na estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar,
transferir, adaptar, transformar ou extinguir 6rgdos e unidades, modificar-lhes a
competéncia, atribui¢do e denominagfo, promover a alocagdo dos novos cargos e
fungdes, sem aumento da despesa, a fim de compatibilizagdo com as necessidades da
Administragdo Municipal.

§ 1° Também mediante decreto, os orgdos setoriais poderdo ser desdobrados em
unidades de nivel de segdo e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura
administrativa, na forma do caput deste artigo.

Art. 75. Fica o Poder Executivo autorizado a manter quadro de pessoal em regime de
servigo prestado pelo periodo, ndo prorrogéavel, de até 12 (doze) meses, enquanto reune
condigbes para realizagio de concurso ptblico para preenchimento de vagas na estrutura
administrativa. '

Art. 76. Em consequéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura
Administrativa, ficam criados, por transformagéo e sem aumento de despesa, os cargos
de provimento em comissdo, de acordo com os quantitativos, simbolos e valores de
remuneragdo discriminados no Anexo I.

Art. 77. Ficam extintos os cargos em comissdo descritos nas legislagdes anteriores.

Art. 78. Constituem partés integrantes e indissoliveis desta Lei os anexos I e II, abaixo
transcritos.

Art. 79. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagoes
orgamentarias proprias consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 80. Esta Lei entra em vigbr na data de sua publicagao.

Art. 81. Ficam revogadas todas as Leis anteriores relacionadas a cargos e salarios e
demais disposi¢des em contréario.

Escada, 17 de j
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ANEXO I

‘Secretério Executivo o . | 13
Chefe de gabinete === 14
Assessor de Secretario | 46 |
Dirctqr de Departamento ; 50
Asseés’of Especial. . 02
Gerente de Divisdo 65
Assessor Técnico e s 09
Ouvjdoria o Pk e 02
C.ovordenador de Aésuntos Esﬁatégicos '09
Gerente de Projetos . 08
Apoio de Gabinefé.‘ e v 24
Coorder'»iac_ior_ Técnico 11
Supervisor de Saude . 30
Auditor 1
Assessor de Projetos ' 1
C_oofdéh‘ador_ de Politica da Mulher 1
Gerente de Cultura e Lazéf 2
Gerente de Esportes 2
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Gestor da Bolsa familia 1
Gerente de Territério de Atengdo Basica 3
Corregedor Geral 1
Procurador 2
Controlador 1
Tesoureiro 1
Secretarios 12
Vice-Prefeito 1
Prefeito 1

" TOTAL

313
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ANEXO 11

| Prefeito 01 PM ~ 16.000,00

Secretario executivo : 01 SE-CC2 4.400,00
Chefe de Gabinete _ 02 CG-CC4 2.571,00
Assessor de Secretaria = e » 06 AS-CC4 2.571,00
Diretor de Departamento ’ e ‘ ' 03 DD-CC5 1.515,00
Assessor Especial : » 01 AE-CC2 4.400,00
Gerente de Divisdo 11 GD - CC6 1.082,00
Assessor Técnico 03 AT-CC3 3.851,00
Coordenador de Assuntos Estratégicos : 01 CAE-CC3 ~ 3.851,00
Apoio de Gabinete 03 AG-CC7 880,00
TOTAL g - | 79.859,00
| Vice-Prefeito i ' | 8.000,00
TOTAL 01 8.000,00

Secretario Municipal de Governo 01 SM-CCI | 7.000,00

Secretario Executivo de Governo 01 SE-CC2 4.400,00
Chefe de Gabinete =~ - 01 CG-CC4 2.571,00
Assessor de Secretaria 02 AS-CC4 2.571,00
Diretor de Departamento ' 02 DD-CC5 1.515,00
Gerente de Divisdo 04 GD - CC6 1.082,00
Gerente de Projetos 01 GP-CC3 3.851,00
Coordenadoria de Politica da Mulher 01 CP-CC3 3.851,00
Apoio de Gabinete 05 AG-CC7 880,00

Coordenador Técnico 01 CT-CC3 3.851,00

~ TOTAL 19 42.424,00

02 PGM-CC1 7.000,00

Procurador Geral do Municipio

Secretario Executivo 01 SE-CC2 4.400,00
Assessor de Secretaria 05 AS-CC4 2.571,00
Assessor Técnico 01 AT-CC3 3.851,00

35.106,00
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Controlador Geral do Mumclplo 01 CGM-CC1 7.000,00
Auditor 01 A-CC3 3.851,00
Chefe de Gabinete 01 CG-CC4 2.571,00
Assessor de Secretaria 01 AS-CC4 2.571,00
Diretor de Departamento 04 DD-CC5 1.515,00
Ouvidoria 01 0-CC3 3.851,00
Corregedor Geral 01 AG-CC7 3.851,00

' TOTAL 10 29.755,00

SM-CC1

7.000,00

Secretario Munlclpal de Fmanc;as 01

Secretaria Executiva - 01 SE-CC2 4.400,00
Chefe de Gabinete 01 CG-CC4 2.571,00
Assessor de Secretaria 01 AS-CC4 2.571,00
Diretor de Departamento 02 DD-CC5 1.515,00
Gerente de Divisdo 02 GD - CC6 1.082,00
Apoio de Gabinete 02 AG-CC7 880,00
Assessor Técnico 01 AT-CC3 3.851,00
Tesoureiro 01 T-CC2 4.400,00

31.747,00

01

7.000,00

Secretério Mun1c1pa1deA531sten01a A 8001a1

01

Secretério Mun1c1pal de Admlmstrac,‘ao SM-CCl1
Secretaria Executiva 01 SE-CC2 4.400,00
Chefe de Gabinete 01 CG-CC4 2.571,00
Assessor de Secretaria 02 AS-CC4 2.571,00
Diretor de Departamento 05 DD-CC5 1.515,00
Gerente de Divisio 02 GD - CCé6 1.082,00
Apoio de Gabinete 02 AG-CC7 880,00
Assessor Técnico ik 01 AT-CC3 3.851,00
TOTAL 15 34.463,00
Secretério Municipal de Planej € Desenvolvxmento Economlco SM-CCl1 7.000,00
-Secretaria Executiva 02 SE-CC2 4.400,00
Chefe de Gabinete 01 CG-CC4 2.571,00
Assessor de Secretaria 06 AS-CC4 2.571,00
Diretor de Departamento 06 DD-CC5 1.515,00
Assessor Especial 01 AE-CC2 '4.400,00
Gerente de Divisdo 10 GD - CC6 1.082,00
Gerente de Projetos 04 GP-CC3 3.851,00
Coordenador de Assuntos Estrateglcos 03 CAE-CC3 3.851,00
Assessor Técnico 03 AT-CC3 3.851,00
Apoio de Gabinete 02 AG-CC7 880,00
' TOTAL 39

98.377,00

SM-CCl1

7.000.,00

Secretaria Executlya 01 SE-CC2 4.400,00
Chefe de Gabinete 01 CG-CC4 2.571,00
Assessoria de Secretaria 05 2.571,00

AS-CC4
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Diretor de Departamento 06 DD-CC5 1.515,00
Gerente de Divisdo 05 GD - CC6 1.082,00
Coordenador de Assuntos Estratégicos 02 CAE-CC3- 3.851,00
Apoio de Gabinete 02 AG-CC7 880,00

Gestor da Bolsa Familia 01 GBF-CC4 2.571,00
5 - 24 153.359,00

7.000.00

Secretario Municipal de Saude 01 SM-CC1

Secretaria Executiva 02 SE-CC2 4.400,00
Chefe de Gabinete 01 CG-CC4 2.571,00
Supervisor de Saude 30 SS-CCé6 1.082,00
Assessor de Secretaria 05 AS-CC4 2.571,00
Diretor de Departamento 07 DD-CC5 1.515,00
Coordenador técnico 07 CT -CC3 3.851,00
Apoio de Gabinete 02 AG-CC7 880,00
Ouvidoria-SUS 01 0 -CC3 3.851,00
Gerente de Territorio da Atenc¢do Bésica 03 GT -CC4 2.571,00

TOTAL 114.572,00

Secretario Mumc1pal de Educac;ao 01 SM-CCl1 7. 000 00
Secretaria executiva 01 SE-CC2 4.400,00
Chefe de Gabinete 01 CG-CC4 2.571,00
Assessor de Secretaria 02 AS-CC4 2.571,00
Diretor de Departamento 02 DD-CC5 1.515,00
Gerente de Divisdo 15 GD - CC6 1.082,00
Coordenador Técnico 01 CT-CC3 3.851,00

42.224,00

7.000,00

Secretario Municipal de Infraestrutura 01 SM-CCI1
Secretaria Executiva 01 SE-CC2 4.400,00
Chefe de Gabinete 01 CG-CC4 2.571,00
Assessor de Secretaria 03 AS-CC4 2.571,00
Diretor de Departamento 05 DD-CC5 1.515,00
Gerente de Divisdo 07 GD - CCé6 1.082,00
Gerente de Projetos 03 GP-CC3 3.851,00
Coordenador de Assuntos Estratégicos 03 CAE-CC3 3.851,00
Apoio de Gabinete 01 AG-CC7 880,00
Coordenador Técnico 01 CT-CC3 . 3.851,00
' : 64.670,00
Secretario Munlclpal de Segurang:a 8001a1 01 SM-CCl1 7.000,00
Chefe de Gabinete 01 CG-CC4 2.571,00
Assessor de Secretaria 02 AS-CC4 2.571,00
Diretor de Departamento 01 DD-CC5 - 1.582,00
16.295,00

01

| SM-CC1

7.000,00
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Coordenador Técnico . : : 01 CT-CC3 3.851,00

Assessor de Secretario , 02 AS-CC4 2.571,00
Chefe de Gabinete 01 CG-CC4 2.571,00
Apoio de Gabinete 03 AG-CC7 880,00
Gerente de Divisdo 05 GD-CCé6 1.082,00
13 26.614, 00
etaria Municipal de Cultura, Esport
Secretarlo Mun1c1pal de Cultura Esportes e Lazer 01 SM-CC1 7. 000 OO
Secretério executivo = - - : 01 SE-CC2 4.400,00
Chefe de Gabinete ; 01 CG-CC4 2.571,00
Assessor de Projetos A B 01 AP-CC4 2.571,00
Assessor de Secretaria de Esportes 02 AS-CC4 2.571,00
Assessor de Secretaria de Cultura e Lazer 02 AS-CC4 2.571,00
Diretor de Départamento de Esportes 02 DD-CC5 1.515,00
Diretor de Departamento de Cultura e Lazer 02 DD-CC5 1.515,00
Gerente de Cultura e Lazer 03 GC - CC6 1.082,00
Gerente de Esportes L : 03 GE-CC6 1.082,00
Apoio de gabinete ' o] AG-CC7 880,00

HETOTAL == J9RwE [ 40.258,00

Secretério Mun1c1pal de Polltlca bOClal 01 SM-CCl1 7.000,00

Diretor de Departamento 03 DD-CC5 1.515,00

| Gerente de Divisdo 02 GD-CC6 1.082,00
Apoio de Gabinete 01 AG-CC7 880,00

: : 07 14.589,00
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