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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA

Lei 2139/2005

EMENTA: Cria o Estatuto da Guarda
Municipal da Escada e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio da Escada

FACO SABER que a Camara Municipal de vereadores aprovou e eu,

Sanciono a seguinte Lei.
. TITULO |

Da Instituicdo

CAPITULO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 1°. Esta lei cria a Guarda Civil do Municipio de Escada,
corporacdo auxiliar do sistema de seguranga publica e de defesa social nos termos
da Lei 10.826, de 22 de janeiro de 2003, e estabelece regras para sua disciplina e
operacionalizacio.

CAPITULO i
Das Finalidades

Art. 2°. S3o obijetivos da Guarda Civil Municipal:
| - Promover e manter a protegdo das unidades escolares, creches,
postos de salde, hospitais, abatedouros, mercados publicos, centros sociais

urbanos, parques, jardins, pragas, monumentos e outros bens do dominio publico;

Il - Zelar pela seguranca dos servidores municipais quando no
exercicio de suas funcgdes;

lll - Coordenar suas atividades com as agbes do Governo do Estado,
no sentido de oferecer e obter sua colaboragdo nas atividades em que atua;

IV - Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacdo das
normas relativas ao exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio a fim
de: :

a) Proteger as dreas de preservagdo do patrimonio natural, dos
sitios historicos, meio ambiente e dos recursos naturais renovaveis.

b) Auxiliar a autoridade publica ou seus agentes no cumpnmento
de deveres ou execugio de ordens legais, notadamente os integrantes do corpo de
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bambelms os funciondrios da salde, os inspetores de ftransito e os fiscais
municipais, Policia Estadual, Justica e Ministério Pablico.
V — Fiscalizagéo do transito municipal;

VI — Zelar pela integridade dos municipes e prestar socommo &

populagao.
CAPITULO Il
Da Ostensividade
Secgaol
Do Uniforme
Art. 3° 5Sera de cor azul-marinho, em tecido de primeira qualidade, o
e uniforme dos integrantes da Guarda Civil Municipal, que terd a seguinte
composicao:

I. O uniforme especial masculino sera composto de:
a) Quepe, camisa de mangas longas e calgca azul-marinho com
botdes brancos;
b) Meias e sapatos pretos;
¢) Torgal branco;
d) Camiseta de algodao com mangas curtas na cor branca.

Il. O uniforme especial feminino sera composto de:
a) Quepe, camisa de mangas longas e calga ou saia azul-marinho
com botdes brancos;
b) Meias e sapatos pretos;
¢) Torgal branco;
d) Camiseta de algod3o com mangas curtas na cor branca.

lll. O uniforme para uso didrio, masculino e feminino sera composto

de:

a) Bone de pala azul marinho com emblema da Guarda Civil
Municipal;

b) Camisa de mangas curtas com botSes azuis, dois bolsos;

¢) Torgal preto;

d) Calga azul, coturno e meias pretas;

e) Cinturdo completo com coldre, porta-algema, porta municdo,
porta bastao;

f) Capa para chuva na cor azul com emblema da Guarda Civil
Municipal;

g) Para o transito: boné de pala branco, torgal branco, cinturdo 7, /
branco, catadidptrico luminoso de acordo com a lei de transito; ( }}
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h) Bastdo e colete a prova de balas para ocasifes especiais
: i) Platina nos ombros para os inspetores promovidos;
o5 yras j) Insignias para os Guardas Civis Municipais de 2? e 1® Classes.
Paragrafo Unico. Fica assegurado ao Guarda Civil Municipal, 02
(duas) fardas do uniforme diario por ano.

Seccao i
Das Viaturas

Art. 4°. As viaturas da Guarda Civil Municipal ostentardo o brasdo da
corporacio, cuja marca ndo podera ser modificada.

Art. 5°. As viaturas da Guarda Civil Municipal serdo conduzidas unica
e exclusivamente por integrante da corporacdo, devidamente habilitado, fardado e a
Servigo.

Art. 6°. Os Guardas Civis Municipais designados para a funcao de
motoristas deverdo ser nomeados através de Portaria.

CAPITULO IV
Da Esfruturacéo

; Seccaol
Dos Orgéos e das Atribuicdes

Art. 7°. A Guarda Civil Municipal, diretamente subordinada ao Chefe
do Poder Executivo através do seu Comandante, esta estruturada nos seguintes
Grgaocs:

| — Comando da Guarda Civil Municipal;
Il — Sub-Comando da Guarda Civil Municipal

11l — Diretoria Operacional;

IV = Diretoria de Transito;

V — Diretoria de Protecio do Patrimdnio Municipal e de Recursos

Humanos da Guarda Civil Municipal;

V1 — Corpo da Tropa.

Subseccao |
Do Comando

Art. 8°. O Comando da Guarda Civil Municipal &€ um 6rgdo de direcéo
maxima, de administrac3o, de planejamento, de operacionalizagéo, e de disciplina,
cabendo-lhe ainda especficamente:
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75, no a) Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
mteresses da Guarda Civil Municipal;

b) Receber toda documentacdo oriunda dos seus subordinados,
decidindo as de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores:

¢) Fiscalizar os servigos a seu cargo, bem como a permanéncia dos
seus comandados nos setores e locais de ronda e vigilancia;

d) Propor a aplicagdo de penalidades ou saca-la em acasos de
transgressoes disciplinares, assegurando ao infrator prévia oportunidade da ampla
defesa;

e) Compete ao comandante da Guarda Civil Municipal a livre escolha
do seu assessoramento administrativo;

) Orientar a distribuicio dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas:

g) Apresentar mensalmente ao chefe do executivo um relatorio
contendo todas as informagbes administrativas, situacdo logica e operacional do
periodo;

h) Planejar e organizar toda instrugZo da Guarda Civil Municipal;

i) Procurar, com maximo critério, conhecer seus comandados.
promovendo o clima de coopera¢do e respeito mutuo entre todos, bem como a
defesa dos direitos humanos;

1) Estabelecer as Normas Gerais de Acdo — NGA:;

k) Promover atualizacio dos manuais de instrucio;

[) Ministrar e promover instrugdo profissional dos aspirantes a
carreira de Guarda Civil Municipal, aprovades em concurso publico, assegurando-
Ilhes formagdo humanista com conhecimento gerais dos direitos humanos e
juridicos, bem como reciclagens periddicas 20 efetivo da corporagao;

m) Fiscalizar o cumprimento do programa de instrucdo a ser seguido
pelos demais instrutores;

n) Atender as ponderacbes justas de todos os seus subordinados,
quando feita a termo e desde que sejam de sua competéncia;

o) Promover mudangas no planejamento operacional quando a
situacdo assim exigir;

p) Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas,
pedidos e reconsideragbes de seus subordinados:

q) Imprimir a todos os seus atos, a maxima correcdo, pontualidade e
justica;

r) Promover e presidir reuniZo com Guarda Civil Municipal, no intuito
de debater questdes relativas 3 melhoria de desempenho das tarefas atribuidas a
mesma, participando aos seus superiores hierarquicos os assuntos que dependam
de apreciagio superior;

s) Manter um relacionamento de cooperagio mutua com todos os el
orgdos publicos de atendimentos a populagio, respeitando as limitagdes e(\" A
atribui¢des da corporagéo; } =
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Subseccao ll
Do Sub-Comando

Art. 9°. O Sub-Comando da Guarda Civil Municipal € um ¢rgdo de
direcio e de operacionalizagao, cabendo-lhe ainda especificamente:

a) Coordenar os setores operacionais, patnmonial, transito e
assistencial;

b) Assessorar na organizagio de horario e escala de servigos gerais
ordinarios e extraordinarios junio ao comandante;

c) Levar ao conhecmento do comandante, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocoméncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependem da decis3o superior;

d) Dar conhecimento ao comandante de todas as ocoméncias e fatos
que haja providenciado por iniciativa propria;

e) Promover reunides periddicas com o0s inspetores chefes e
inspetores;

f) Ser intermedidrio na expedi¢gio de todas as ordens relativas a
disciplina, instrucdo e servico gerais, cuja execugao cumpriu-the fiscalizar,

g) Sugerr ao comandante mudangas na distribuicdo do pessoal,
incluindo fénas e demais beneficios, para o melhor desempenho das atividades da
corporacao;

h) Cumprir e fazer cumprir as NGA e manuais de instru¢3o;

i) Representar o comandante da corporag2o, quando designado;

j) Acompanhar pessoalmente ocomréncias de ordem policial, judiciaria
ou administrativa que envolvam componentes da corporagdc com a devida
autorizacio do comandante;

k) Assinar documentos ou tomar providendas de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do comandante, dando-lhe conhecimento na
primeira oportunidade;

1) Auscultar os servidores da corporacao e o publico em geral;

m) Controlar a programacao de férias e permutas de todo o efetivo da
Guarda Civil Municipal;

n} Elaborar e controlar o prontuario dos Guarda Civil Municipal;

0) Fiscalizar toda entrada e saida de materiais destinados a Guarda
Civil Municipal;

p) Executar todos os demais servigos administrativos;

q) Ministrar instrugdo aos Guarda Civil Municipal durante o curso de
formacéo e reciclagem.

Subseccgao lli
Da Diretoria Operacional
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S youss Art. 10. A Diretoria Operacional € um orgao de direcdo, de
admmlstragao de planejamento e de operacionalizacdo, cabendo-lhe ainda
especificamente:

a) Executar as a¢des planejadas pelo Comando;

b) Planejar agbes de protecdo do Patrimdnio Pudblico, do meio-
ambiente e de preservacao de vidas em situacio de perigo.

Subsecgiao IV
Da Diretoria de Transito

Art. 11. A Diretoria de Transito € um Orgdo de direcdo, de
administracdo, de planejamento e de operacionalizagdo, cabendo-lhe ainda
especificamente:

a) Planejar e fiscalizar as a¢hes de transito:

b) Promover estudos, pesquisas e projetos relativamente a questdes
de transito e encaminha-las ao Comando.

Subsecgdo V
Da Diretoria de Prote¢do do Patrimdnio Municipal
e de Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal

Art. 12. A Diretoria de Protecdo do Patriménic Municipal e de
Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal € um o6rg3o de direcio, de
administracdo, de planejamento e de operacionalizago, cabendo-lhe ainda
especificamente;

a) Planejar e fiscalizar as a¢des de protegdo do Patrimdnio Publico;

b) Dar orientacdo juridica, assisténcia social, psicologica, médica e
humanitaria aos seus integrantes, preservando a defesa de seus interesses, sempre
em beneficio da coletividade;

c) Estudar e desenvolver programas, atividades, avaliagdes e projetos
referentes a area de sua atuacgao e sobre eles emitir parecer técnico;

d) Propor estudos, pesquisas e projetos sobre problemas ligados a
corporacao, relativos a sua competéncia, tomando a iniciativa da elaboracio de
proposta ao gabinete do comando;

e) Elaborar e confeccionar os boletins intemos e relatério, mantendo
toda a parte de recursos humanos atualizada, além de manter as pastas funcionais
sobre sua quarda;

f) Fiscalizar e manter atualizada toda a parte logistica da GUARDA
CIVIL MUNICIPALE.

Subseccio VI
Do Corpo da Tropa
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5 ye Art. 13. O Corpo da Tropa é o érgdo de execucdo direta das acdes
atnbmdas institucionalmente & Guarda Civil Municipal, sob o comando dos orgéos
que Ihe sdo hierarquicamente superiores.

Subseccao Vil
Dos Cargos

Art. 14. S3o cargos privativos de Comando da Guarda Civil Municipal,
de livre nomeacio e exoneracao:
| — Um cargo de Comandante, simbolo CC-1;
Il — Um cargo de Subcomandante, simbolo CC-2;
Il — Um cargo de Diretor Operacional, simbolo CC-5;
IV — Um cargo de Diretor de Transito, simbolo CC-5;
\ — Um cargo de Diretor de Protegdo do Patriménio Municipal e de
Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal, simbolo CC-5.

Art. 15. S3o cargos privativos do Corpo da Tropa da Guarda Civil

Municipal, de provimento efetivo:
| — Trés cargos de Inspetor da Guarda Civil Municipal, simbolo GI;

Il — Quatro cargos de Guarda Civil Municipal de 12 Classe, simbolo
GC-1;

Il — Cinco cargos de Guarda Civil Municipal de 2* Classe, simbolo
GC-2;

IV — Cingiienta e trés cargos de Guarda Civil Municipal de 32 Classe,
simbolo GC-3.

Paragrafo Unico. A medida que o nivel de cargos vagos alcancgarem
10% daqueles destinados aos de Guarda Civil Municipal de 32 Classe, simbolo GC-
3, sera realizado concurso publico para o seu preenchimento.

Subsecg3o VIl
Das Atnbuicbes

Art. 16. S3o atnbuicdes, principalmente:

| — do Comandante:

a) Awdliar o Chefe do Poder Executivo em matéria de protecdo do
patriménio publico, do meio-ambiente e de preservac3o de vidas em situagdo de
perigo;

b) Comandar a Guarda Civil Municipal,
¢) Representar a Guarda Civil Municipal ou delegar poderes para .
tanto; g
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d) Submeter ao Chefe do Poder Executivo, para aprovacio, o
planejamento de ac¢Ges préprias da Guarda Civil Municipal;

e) Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo circunstanciado relatério
das agdes proprias da Guarda Civil Municipal, 2 medida que forem sendo
desenvolvidas as operagdes de campo, bem como, o relatério final;

f) Proceder com apuragio de pontuagdo funcional para efeito de
promocao. E, ao final, elaborar lista encaminhando-a ao Chefe do Poder Executivo;

g) Conceder medalhas, comendas e outros fitulos honorificos,
privativos da Guarda Civil Municipal:

h) Aplicar penas disciplinares, desde que ndo impliquem em
demiss3o;

i) Supervisionar as aces atribuidas ao Comando da Guarda Civil
Municipal nos termos do art. 4°, desta Lei.

Il - do Subcomandante:

a) Substituir o Comandante nas suas auséncias e impedimentos;

b) Coordenar os setores operacionais, patrimonial, ftransito e
assistencial;

) Assessorar na organizacdo de horario e escala de Servigos gerais
ordinarios e extraordindrios junto ao comandante:

d) Levar ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, fodas as ocorréncias
que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependem da decisdo superior;

¢) Dar conhecimento ao comandante de todas as ocorréncias e fatos
que haja providenciado por iniciativa propria;

f) Promover reunides periédicas com os inspetores chefes e
inspetores;

g) Ser intermediario na expedicdc de todas as ordens relativas a
disciplina, instrucdo e servigo gerais, cuja execucao cumpri-lhe
fiscalizar;

h) Sugerir ao comandante mudangas na distribuicdo do pessoal,
incluindo férias e demais beneficios, para o melhor desempenho
das atividades da Corporacgao;

i) Cumprir e fazer cumprir as NGA e manuais de instruco;

) Representar o comandante da corporacao, quando designado:

k) Acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria
ou administrativa que envolvam componentes da corporacioe com a
devida autorizacio do comandante:

I} Assinar documentos ou tomar providencias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do comandante, dando-lhe

)
conhecimento na primeira oportunidade: ( \"JJ}“V
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m) Auscultar os servidores da corporagio e o publico em geral,

n) Controlar a programac3o de férias e permutas de todo o efetivo da
Guarda Civil Municipal;

o) Elaborar e controlar o prontuario dos Guarda Civil Municipal;

p) Fiscalizar toda entrada e saida de materiais destinados a Guarda
Civil Municipal;

q) Executar todos os demais servicos administrativos;

r) Ministrar instrugdo aos Guarda Civil Municipal durante o curso de
formacdo e reciclagem.

lil - do Diretor Operacional:

a) Assessorar 0 sub-comando administrativamente, sobretudo guando
se tratar da execucio de operacies especiais;

b) Levar ao conhecimento do comando verbalmente ou por escrito,
todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver,

¢) Promover reunido periédica com oS seus subordinados, quando
necessario em carater reservado;,

d) Organizar as escalas de servicos gerais e extraordinarias conforme
orientag@o superior,

) Zelar pela conduta dos seus comandados, estando de servigo ou
nos momentos de folga;

f) Auxliar o comandante e o subcomandante duranie as instrugdes;

g) Sugerir mudangas na distribui¢ao do pessoal;

h) Conferir ¢ passar visto nos taldes de ocoméncias dos seus
comandados,

i) Cumprir e fazer cumprir as NGA e demais regulamentos em uso.

IV - do Diretor de Transito:

a) Assessorar o sub-comando administrativamente, sobretudo quando
se tratar da execugdo de agbes de transito,

b) Levar ao conhecimento do comando verbalmente ou por escrito,
todas as ocomréncias que no lhe caiba resolver;

c) Promover reunido periédica com 0s seus subordinados, quando
necessario em carater reservado;

d) Organizar as escalas de servigos gerais e extraordinarias conforme
orientagdo superior;

e) Zelar pela conduta dos seus comandados, estando de servigo ou
nos momentos de folga;

f) Auxiliar o comandante e o subcomandante durante as instrucdes;

g) Sugerir mudangas na distribuicdo do pessoal;

h) Conferir e passar visto nos taldes de ocorréncias dos seus
comandados;

i) Cumprir e fazer cumprir as NGA e demais regulamentos em uso. .
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ym—y V — do Diretor de Protecio do Pafriménio Municipal e de Recursos
Humanos da Guarda Civil Municipal:
a) Assessorar o sub-comando administrativamente, sobretudo quando
se tratar da execucao de agbes de preservagio do Patrimonio Publico, de Recursos
Humanos e de Logistica;

b) Elaborar e encaminhar aoc Comando relatério dos trabalhos da
Comiss3o Especial legalmente instituida para efeito de promoga0;

¢) Levar ao conhecimento do comando verbalmente ou por escrito,
todas as ocoméndas que ndo lhe caiba resolver,

d) Promover reuni2o periddica com 05 Seus subordinados, quando
mEcessano em carater reservado,

e) Organizar as escalas de servicos gerais € extraordinarias conforme

f) Zslar pela conduta dos seus comandados, estando de servigo ou
noe momentos de foiga.

g} Acneliar o comandanie e 0 subcomandante durante as instrugdes;

5 Sugenr mudancas na disibac3o do pessoal;

§) Comfesr e passar wsiD nos taldes de ocorréncias dos seus
COTENSSICS

J} Marmeer suSica00s 0 asSentamentos fundonais e financeiros;

&) Cemper & Szer cumprr as NGA e demais regulamentos em uso.

Az 17. SSo aibacies procpaiments

I — dio Imspetor da Guada Civil Mursapal

= Acodiar @ subsBhiwr o seu chefe ou supenor imediato quanto
TECESSEC

b) Aweliar na nsfucio ao GUARDA CIVIL MUNICIPAL durante ©
curso de formac3o e readagerm,

c) Awdliar o comandante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL na
Sscalizac3o de todos os servicos que forem executados pelos Guarda Civil
Mumicipal, notadamente os de natureza operacional e disciplinar,

d) Propor medidas de interesses da COrporacao;

e) Ter iniciativa necessaria no exercicio da sua funcio e usa-la sobre
sua inteira responsabilidade;

f) Imprimir a todos os seus atos, a maxima corre¢do, pontualidade e
justica;

g) Cumprir e fazer cumprir as NGA e manuais de instrucdo;

h) Atender as ponderacdes justas de todos 0S seus subordinados,
quando feita a termo e desde que sejam de sua competéncis;

i) Auwxiliar no planejamento e organizagao, com base nos manuais de

toda instrugio da GUARDA CIVIL MUNICIPAL; Ay
i) Manter em dia o livro de registro de instrucac; ( )4%, _
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wns® DO INGRESSO NA CARREIRA

Capitulo |
Da Invesiidura

Secgdol
Do Concurso

Art. 18. S&o requisitos prévios para o Ingresso na carreira:
. Nacionalidade brasileira:
Il Idade minima de 18 anos completos;

Il Altura minima de 1,65m para homens &, 1,60m para mulheres;

IV. Conclusdo do ensino fundamental;

V. Inscrigao como eleitor,

Vl. Inscricio no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
(CPF/MF);

VIl. Registro de ldentidade;

Vill. Quitagio com o servigo militar para 0s homens,

IX. Comprovacio mediante a apresentacao de certidGes expedida
pelos 6rgaos publicos, da inexisténcia do registro de antecedentes criminais.

Art. 19. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal serdo
submetidos a concurso prévio, do qual constarao:

a) provas de conhecimentos gerais;

b) testes de campo,

c) exames psicotécnico e medico.

Art. 20. Os candidatos aprovados serao classificados em razéo do
namero de vagas fixadas para preenchimento, obedecida a2 ordem decrescente da
pontuacdo geral obtida por cada um €, no prazo de trinta (30) dias, convocados
para o Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de duracdo do Curso o candidato
percebera mensalmente 0 equivalente a um salario minime nacionalmente
unificado.

Seccao ll
Da Nomeacio

Art. 21. A nomeac3o se dara para o cargo de Guarda Civil Municipal
de 3° Classe, inicio da cameira, e obedecera a ordem de classificacdo no curso df
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gy %5‘{}50 efetuada gradativamente, & medida das necessidades da administracdo
publica municipal.

Secgao lll
Do Estagio Probatorio

Art. 22. Nos trés (3) anos seguintes & nomeacdo o Guarda Civil
Municipal de 3* Classe estara em estagio probatério, oportunidade em que sera
avaliado o seu desempenho, quadrimestraimente, por comissdo de disciplina que
contabilizara para cada um:
| — Adigio de dez pontos, quando se verificar a inexisténcia de
qualguer punicio ao longo do periodo avaliado e, de dois pontos, por pontualidade.
Il — ReducZo de dois pontos, quando no periodo avaliado forem
registradas qualquer pena de natureza leva, quais sejam, adverténcia ou
repreensdo. E, reducio de trés pontos, quando se tratar de pena mais grave gue
nao importe em demisso, qual seja, suspensao.

Paragrafo Unico. Cada avaliagio sera comunicada reservadamente
ao interessado.

Capitulo Il
Do Grupamento de Instrugdo

Seccaol
Disposicbes Preliminares

Art. 23. O grupamento de instrugdo destina-se a formagao,
aperfeicoamento e especializacao dos Guarda Civil Municipal e estara subordinado
3 Diretoria de Protegio do Patriménio Municipal e de Recursos Humanos da Guarda
Civil Municipal, cabendo-lhe:

a) Coordenar as atividades de ensino e instrucao;

b) Apresentar propostas de plano de ensino para cursos de formacao,
ingresso e ascensdo na carmeira e reciclagem dos demais guardas
municipais;

c) Apresenta proposta e coordenar noOvos Cursos de extensao
profissional e especializac¢io;

d) Controlar a freqiiéncia e aproveitamento dos guardas municipais
nos cursos de reciclagem, formagdo, ascensao e especializacio;

e) Controlar a freqiiéncia de instrutores, bem como providéncias a
substituicBo destes junto ao gabinete do comando quando

necessanos, .-
f) Elaborar calendario e programagdo dos cursos. (‘ i L
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Art. 24. ConstarBo do cumiculo dos cursos ministrados pelo
Grupamento de Instrucdo as seguintes matérias:

a) Lingua portuguesa;

b) Estatuto dos funcionarios publicos;

c) Nogdes gerais de direito (civil, penal, processual civil e penal,
constitucional e legislagdo municipal);

d) Instrucbes gerais (abordagens, disciplina, armamento e tiro de
defesa, patrulhamento e relato de ocorréncia);

e) Prevencdo e combate ac uso de drogas ilicitas;

f)y Primeiros socorros;

g) Educagio moral & civismo;

h) Nogdes de legislagdo de fransito;

i) Prevengdo e combate a incéndio;

i) Educacéo fisica (defesa pessoal e praticas desportivas);

k) A problematica da crianga, adolescente e idoso;

I} Defesa do consumidor;

m) Psicologia social e relagdes humanas no trabalho;

n) Atividades de Defesa Civil Municipal;

o) Relagbes publicas;

p) Ecologia e meio ambiente;

q) Radio comunicagdes;

r} Nocdes de Informatica;

s) Normas e condutas;

f} Instrucdo Policial geral;

u) Nocgbes de transito;

v) Direcdo defensiva;

w) ProtecZo de bens e servigos;
X) Ordem unida.

§ 1° - As avaliacdes do curso dar-se-2o através de uma Unica
verificacdo por matéria curricular. A aprovagdo no Curso condicionar-se-a a
obtengdo de, no minimo, conceito regular. Os conceitos serio emitidos com base no
seguinte: NOTA CONCEITO: de 0,0 a 4,9 = insuficiente; de 5,0 a 6,0 = regular; de
6,1a80=bom; de8,1a95=0dtimo;ede96a10,0= excelente.

§ 2° - Alem da formagdo basica, que recebera o Guarda Civil
Municipal, os que forem lotados no Departamento de Transito passardao por curso
de formagio especifica, com disciplinas a serem elaboradas pelo Grupamento de
Instrugdo, observada a legislagdo de trénsito vigente e ds que forem julgadas
necessarias para o seu bom desempenho. ( ¥
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TITULO I
DO REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTOS E VANTAGENS

CAPITULO |
Do Regime de Trabalho

Art. 25. O regime de trabalho sera de 120 horas/més e de 60 horas de
repouso remunerado.

§ 1° - A administragio podera, no interesse e necessidade do servigo,
adotar regime de trabalho diferenciado, desde que respeitando o minimo diario de 6
horas de servico e 0 maxdmo de 12 horas que, como previsto em lei, terdo que
totalizar no minimo 120 horas mensal.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal que estiver escalado de 8:00 horas ate
10:00 horas de servico tera direito 2 1 hora de almogo, e aquele que for escalado
para 12 horas de servigo tera direito a 2 horas de almogo.

CAPITULO II
Dos Vencimentos

Art. 26. Os vencimentos serio fixados em lei e a sua revisdo se dara
no mesmo periodo em que se der a revisdo dos demais servidores.

Paragrafo Unico. Os vencimentos de cada Graduagdo guardardo
diferenga a maior sobre a Classe imediatamente inferior, de 15%.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 27. Assegurar-se-30 aos Guardas Civis Municipais os direitos e
obrigagdes decorrentes do regime juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais, de modo geral, e especificamente as seguintes vantagens:

| - Gratificac3o a titulo de Risco de Vida & base de 35% calculados
sobre 0s vencimentos-base;

Il — Gratificacio pelo expediente de Horas Extras, assim consideradas
quando exercer as funcdes em feriados e dias santos ou santificados, a base de
50% calculados sobre as horas excedentes;

Il — GratificacZo de Adicional Notummo & base de 25% calculados sobre
0s vencimentos-base;

IV - Gratificagio pela execucio de Servicos Extraordinarios, assim
considerados quando exercer as funcdes de motorista, & base de 20% calculados
sobre 0s vencimentos-base;
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ol V — Livre acesso e circulacdo gratuita em transportes coletivos das
tmhas municipais;

TITULO vV
DOS DIREITOS E DEVERES RELACIONADOS

Art. 28. O sentimento do dever e decoro da classe impde, a cada um
dos integrantes da corporac3o, conduta moral e profissional e repreensivel, com a
observancia dos seguintes preceitos de ética:
l. Amar a verdade e a responsabilidade com fundamento da

dignidade pessoal;

Il. Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungbes que
Ihe couberem em decorréncia do cargo;

. Respeitar a dignidade da pessoa humana;

V. Cumpnr e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes
e as ordens das autoridades competentes;
V. Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;
Vi, Zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico, tendo em
vista 0 cumprimento de seus deveres;
VII. Empregar todas as suas energias em beneficio dos servicos;
VI Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o
espirito de corporacao;
LX. Ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem
escrita e falada;
A Abster-se de tratar, de matéria sigilosa da corporacio a que
serve, fora do ambito apropriado;
Xl Acatar ordens das autoridades constituidas,
1. Cumprir seus deveres de cidadao;
XL Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;
XIV. Observar as normas de boa educacgio;
PATS Garantir assisténcia moral e material 2o seu lar e conduzir-se
como chefe de familia modelo;
PAYS Abster-se de fazer uso do cargo em que ocupa na corporacgio

para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios
ou assuntos particulares ou de terceiros;

XVII. Zelar pelo bom nome da corporacdo a que serve e de cada um
dos seus integrantes.

Art. 29. Os deveres dos Guarda Civil Municipal emanam de um
conjunto de vinculos racionais, bem como morais, que © ligam a patria e ao servigo,
e compreende essenciaimente:; kl’
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b wanns |. A dedicacdo e a fidelidade a péatria, cujo honra, integndade e
mstltuu;.nes devem ser definidas mesmo com o sacrificio da propria vida;
Il. O culto aos simbolos nacionais;
l1l. A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV. A disciplina e respeito & hierarquig;
V. O rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;

V1. A obrigagdo de tratar seus semelhantes dignamente e com
urbanidade;

TITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA, COMPORTAMENTO E HIERARQUIA

CAPITULO|
Da Disciplina e do Comportamento

Secgio |
Da Disciplina

Art. 30. Entende-se por disciplina, o voluntano cumprimento do dever
imposto a cada um, cujas manifestacbes essencials s30:
I. A pronta obediéncia as ordens superiores;
Il. A pronta obediéncia as prescrigbes contidas nos regulamentos,

normas e leis;

Il. A correcéo de atitudes;

IV. A colaboragdo espontanea, a disciplina coletiva e a eficiéncia da
instituicdo.

Art. 31. Estdo sujeitos a este regulamento todos os componentes da
GUARDA CIVIL MUNICIPAL ainda que frajados Civil Municipaimente.

Paragrafo Unico. Sera usada a express3o “Guarda” para designar de
um modo genérico 0s componentes de carreira.

Art. 32. O comandante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL, podera proibir
o uso do uniforme e aparelhos complementares ao Guarda que:

|. Estiver disciplinarmente afastado da fun¢3o, enguanto durar o
afastamento;
Il. Exercer atividades consideradas incompativeis com a funcdo de
guardas ou cometer faltas reiteradas as instrucbes,
I1l. Mostrar-se refratario a discipling;
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s s ®™ IV. For de reconhecida pratica de incontinéncia publica escandalosa,
pratica de jogos proibidos ou de embriaguez habitual em servigo ou
fora dele.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos deste artigo,
podera ser apreendido o uniforme do Guarda, a critério do comandante.

Seccaolll
Do Comportamento

Art. 33. Considera-se:

I. Bom comportamento, o integrante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL
que no periodo de dois anos, haja sido punido até o limite de uma
adverténcia;

i Il. Otimo comportamento, o integrante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL
que no periodo de trés anos, haja sofrnido apenas uma adverténcia;

lll. Excelente comportamento, o integrante da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL que no periodo de seis anos, ndo haja sofrido qualquer
penalidade;

IV. Regular comportamento, o integrante da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL gue no periodo de um ano, haja sofnido suspensao que
somada n3o ulirapasse o total de 08 (oito) dias;

V. Mau comportamento, o integrante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL
que no periodo de um ano, haja sofrido suspensio que somada
ultrapasse o total de 08 (oito) dias;

§ 1° - Bastara uma adverténcia, além dos limites acima estabelecidos,
para alterar a categoria de comportamento.
§ 2° - Nenhuma suspens3o sera passivel de remuneracdo.

Art. 34. Para efeito de comportamento, as penas s20 conversiveis uma
as outras, da seguinte forma: duas adverténcias em um dia de suspensao.

Art. 35. A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de
acordo com os prazos estabelecidos do arfigo 85 e seus incisos, bem com os
artigos 88 e 89 deste Estatuto.

Art. 36. A contagem do prazo para melhoria de comportamento, deve
ser iniciada a partir da data em que aspirar efetivamente, o cumprimento da pena.

Art. 37. Todo individuo ao ser admitido na Corporag3o, ingressara no
bom comportamento. (\ o
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5 1 Art. 38. As licencas, hospitalizagdo ou qualquer afastamento do
exercma por prazo superior a 30 (irinta) dias consecutivos ou intercalados, nao
entrardo no computo dos periodos de que se trata o artigo 85 e seus incisos.

Seccao lll
Das Transgressies e das Penalidades Disciplinares

Art. 39. Transgressao disciplinar é toda violagao do dever do
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, seja ela dolosa ou néo, € a ofensa aos preceitos da
Civil Municipalidade, da probidade e das normas morais. Diferencia-se de crime, 0
qual consiste em violagio grave da lei, definida e prevista na legislagdo penal
vigente.

Art. 40. Transgressao disciplinar & toda violacao do dever do
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, seja ela dolosa ou n2o, é a ofensa aos preceitos da
Civil Municipalidade, da probidade e das normas morais. Diferencia-se de crime, o
qual consiste em violagdo grave da lei, definida e prevista na legislagdo penal
vigente.

Art. 41. S30 transgressdes disciplinares:
I. Todas as aghes ou omissGes contrarias as contidas neste estatuto e
demais normas relativas 8 GUARDA CIVIL MUNICIPAL;

Il. Todas as acGes ou omissoes nao especificas neste estatuto que
atentem contra as normas estabelecidas em lei, regras de servico,
ordens prescritas por superiores hierarquicos ou autondades
competentes e legalmente constituidas, e ainda, contra o pundonor
do GUARDA CIVIL MUNICIPAL, ferir o decoro da classe, preceitos
sociais, normas morais e 0s preceitos de subordinagao.

Art. 42. As transgressoes classificam-se em leves, medias e graves:
I. Leves s3o as transgressoes disciplinares a que se comina pena de
adverténcia verbal ou escrita;
Il. Medias sdo as transgressdes disciplinares que comina em pena de
sSuUsSpensao;
Ill. Graves s3o as transgressoes disciplinares que comina em pena de
demissdo.

§ 1° - As classificacbes e aplicagbes das penalidades ficardo a critério
da autoridade julgadora, sempre em observancia as circunstancias atenuantes e
agravantes.
§ 2° - O julgamento das transgressdes disciplinares deve ser
precedido de uma analise que considere:
I. Os antecedentes do transgressor; ‘ o Y
Il. As causas que a determinaram; G | o
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lll. A natureza dos fatos ou um dos atos que a envolveram;
IV. As conseqguéncias que dela possam advir.

§ 3° - A toda instancia a que fora submetido o transgressor, 0 mesmo
tera direito 4 ampla defesa e ao devido processo legal.

Art. 43. Influem no julgamento das ftransgressdes disciplinares
previstas neste estatuto:

§ 1° - As causas de justifica¢do de transgress3o:

1. Ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atende contra o0s
sentimentos normais de dever do GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
humanidade e probidade;

2. Motivo de forga maior, comprovada e justificada;

3. Ter sido cometida & acgdo na pratica de agdo meritoria, no interesse do
servico, da ordem ou do s0ssego publico;

4. Ter sido cometida a transgress3o na pratica de legitima defesa, propria
ou de outrem;

5. Ter sido cometida & transgressdo em obediéncia a ordem superior,
sendo esta uma ordem perfeitamente legal;

6. Uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordinado a
cumprir rigorosamente seu dever, no caso de perigo, necessidade
urgente, calamidade publica, manutencio da ordem e da disciplina.

§ 2° - As circunstancias atenuantes:

O bom 6timo e excepcional comportamento;

Relevantes servigos prestados a corporacao;

Falta de pratica do servico;

Ter sido cometida & transgress3o em defesa propria de seus direitos
ou de outrem;

. Ter cometido & transgress3o por que fosse evitado um mal maior;

Ter sido confessada espontaneamente a ftransgressdo, quando
ignorada ou imputada a outrem.

o

ol

§ 3° - As circunstancias agravantes:

Mau comportamento;

Pratica simultanea de duas ou mais fransgressoes;

Concluiu de duas ou mais pessoas,

Ser praticada a transgressao durante a execugao do sernvigo;

Ser cometida a transgress3o na presenca de subordinado;

Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica e funcional;
Ter sido praticada a transgress3o durante formatura ou em publico.

pre. L L
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i Art.44. As penas aplicadas aos integrantes da Guarda Civil Municipal
serdo publicadas no boletim intemo, lidas e comentadas por todos da corporagio, e
as aplicadas ao nivel de inspetores ou acima serdo publicadas em boletim
reservado e comentadas entre seus iguais e superiores.

Art. 45. As penas aplicadas ser3o cumpridas a partir da data delas o
punido tomar conhecimento, através do seu chefe imediato, exceto quando o punido
ja estiver cumprinde pena de suspens3o ou afasiado legaimente, quando nestes
£asos, cumprird a partir da data em que tiver de reassumir suas atividades.

Seccdo IV
Das Penalidades Disciplinares

Subseccdo |
Das Disposicies Preliminares

Art. 46. Na aplicacio das penalidades previstas neste Estatuto
obrigatoriamente, serdo mencionados:
|. A autoridade que aplicar a peng;
Il. A competéncia legal para sua aplicacio;
[1l. A transgress3o cometida, em termos preciosos e sintéticos;
IV. A natureza da pena € o numero de dias, quando se houver, com
indicac3o dos respectivos numeros, paragrafos e artigos;
V. A categonia de comporiamento em que Ingressa ou permanece o
transgressor.

Art. 47. A imposic3o, cancelamento ou anulacdo da pena devera
obrigatoriamente ser langada no prontudrio do integrante da Guarda Civil Municipal.

Art. 48. Na3o sera imposta mais de uma pena para cada infragdo
disciplinar.

Paragrafo Unico. Nenhuma penalidade sera aplicada sem
observancia do artigo 5° seu inciso LV, da Constituicio Federal.

Art. 49. Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexao entre si,
cada uma sera aplicada a pena comespondente. Quando forem aplicadas
simultaneamente as de menor importancia disciplinar, serdo consideradas das
circunstancias agravantes a mais grave. .
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e Art. 50. As penas aplicadas, serdo feitas cumprir a partir da data
est:pulada por quem aplicou.

§ 1° - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena serd
cumprida, apos se concluir a antenor.

§ 2° - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera
cumprida a partir da data em que tiver que reassumir.

Art. 51. E de competéncia do Chefe do Poder Executivo em
consonancia com o Comandante da Guarda Civil Municipal, aplicar-se as penas de
suspensao e demissdo em conformidade com o disposto neste Estatuto, podendo as
demais penalidades, serem aplicadas pelo Subcomandante.

Art. 52. Sdo penalidades disciplinares:

|. Adverténcia verbal (de carater reservado);
Il. Adverténcia escrita (repreensao);
. Suspensao;
IV. Demissao.
§ 1° - E assegurado ao acusado de fransgressdo disciplinar o
contraditorio e ampla defesa na forma expressa na Constituicio Federal.
§ 2° - A penalidade de suspens3o acarretara ao punido os descontos
dos dias parados em seus vencimentos. Devendo neste caso, a secretaria de
administracio ser informada através do expediente.

Subsecgado Il
Da Adverténcia Verbal e Escrita

Art. 53. A pena de adverténcia sera aplicada aos integrantes da
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, mediante atos que atentem as agGes administrativas,
servigos, disciplina, seguranca e a vida, através de parecer do superior hierarguico
apurante, em processo apuratorio de ftransgressdes disciplinares, onde seja
assegurado o contraditério e ampla defesa, transcrito em relatdrio e sumula
disciplinar, para conhecimento do punido, registrada em seu assentamento na
corporagdo e envio a sessdo de pessoal tomando publico, as decisbes de
adverténcias escritas em quadro de aviso e publicagio em boletim interno.

Art. 54. Aplicar-se-d4 a penalidade de adverténcia ao integrante da
GUARDA CIVIL MUNICIPAL que incorrer nas seguintes transgressoes disciplinares:

I. Deixar de se apresentar-se ao superior hierarquico estando de servigo;
ll. Apresentar-se para o servigo em atraso; /
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Comparecer ao servico com uniforme diferente ao daquele que tenha
sido designado;

_—a =& ]
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IV. Deixar de verificar com antecedéncia necessdria a escala de servico;

V. Deixar de se apresentar 4 sede da GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
estando de folga, quando houver iminéncia de perturbacdo da ordem
ou calamidade publica;

VI. Demorar-se na apresentacio ao superior, quando chamado, ainda gue
fora das horas de trabalho;

VIl. Usar aparelho telefénico da corporag@o para conversas particulares
sem a devida autorizacio;

VIIl. Permitir o uso do aparelho telefénico da corporagdo para conversas
particulares, sem registrar o nimero do aparelho chamado e nome dos
Seus usuarios;

IX. Usar termos de girias em comunicagdo, informacdo ou atos
semelhantes;
X. Deixar de comunicar ao superior, a execucdo de ordem dele recebida;
Xl. Revelar indiscricdo, em linguagem falada ou escrita;
Xll. Cantar ou assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasi2o em que seja
exigido silencio;

Xlll. Portar-se inconvenientemente em solenidade ou reunides sociais;

XIV. Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte
coletivo, estando de pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos,
pessoas portadores de deficiéncia fisica, com crianga no colo,
autoridades e superiores hierarguicos;

XV. Entrar sem necessidade em estabelecimento comerciais estado de
Servigo;

XVI. Fumar:

a) No atendimento de ocorréncia particularmente no ftransporte de
senhoras, criancas e 1dosos;

b) Sem permissdo em presenca de superiores hierarquicos ou
autoridades;

c) Em lugar que tal seja vedado.

XVII. Tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida
autorizacao,

XVIIl. Retirar-se da presenca de superior hierdrquico sem pedir a necessaria
licenga;

XIX. Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais
em que isso seja vedado;,

XX. Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico
durante as horas do trabalho;

XX|. N3o ter o devido zelo, a qualquer material que lhe esteja confiado; : \h

XXIl. Criticar ato praticado por superior hierarquico; ( ! w
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Y ® CoOXXIL Queixar-se ou representar, sem observar as  prescricoes
regulamentares;

XXIV. Usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contraria ao
estatuto no periodo de servigo;

XXV. Omitir ou retardar, a comunicacgio de mudanga de residéncia;

¥XV]. Usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associacao
religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras nao regulamentares;

XXVI. Perambular ou permanecer uniformizado, guando de folga, em
logradouros publicos;
XXVIII. Sobrepor os interesses particulares, aos da corporacao;

XXIX. Deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia na
secao pessoal e no prontuério da corporagao;

XXX. Deixar de atender a reclamacao justa de subordinado, ou impedi-lo de
recorrer & autoridade superior, sempre que a intervencao desta de
tormne indispensavel,

XXX|. Deixar como Guarda, de prestar informacdes que [he competirem;

XXXIl. Dar a superior, tratamento intimo verbal ou por escrito;

XXXII. Atrasar sem motivo justificado:
a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;
b) a prestacdo de contas de pagamentos;
¢) o encaminhamento de informagbes, comunicacbes e documentos;
d) a entrega de armamento, equipamento € oufros destinados ao

SErvico.
XXXIV. Atender ao publico com preferéncias pessoas;
XXXV, Apresentar-se na formatura ou em publico:
a) Com as costeletas; Barbas ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas
desproporcionais; ou adomos (brincos ou ouros enfeites);

b) Com o uniforme em desalinho ou desasseado, portando nos bolsos ou
cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem a efica,
XXXVI. Utilizar de veiculo oficial sem autorizagdo de quem de direito ou faze-
lo para fins particulares;
XXXVIl. Deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar
cometida por integrante da corporagao;
YXXXVIIL. Usar termos descorteses para com superiores, subordinados e iguais
membros da administragio municipal ou particular;
XXXIX. Procurar resolver assunto referente & disciplina ou ao servico que
escape de sua algada;
XL. Deixar de trazer consigo a credencial de GUARDA CIVIL MUNICIPAL
e respectiva cédula de identidade;
XLl. Deixar de comunicar ao superior imediato, em termo oportuno:
a) As ordens que tiver recebido, sobre pessoal ou material;
b) As ocorréncias policais, - ¥
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ALIV.
ALV,

ALVI.
ALVIL

ALVIIL

ALLX.

LI.
LIL
LI,

LIV.
LV.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA

c) Estragos ou extravios de qualquer material da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL gue tenha sob sua responsabilidade;
d)} Os recados telefénicos ou pessoais;
e) As faltas de comparecimento ao servico;
f) As partes de transgressoes.
Faltar com devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e
eclesiasticas;
Simular moléstia para obter dispensa de servi¢o, licenga ou qualquer
outra vantagem;
Ponderar ordens ou orientagdes de qualquer natureza;
Imiscuir-se em assuntos quer embora seja da Guarda, ndo sao de sua
competéncia;
Interceder pela liberdade do detido;
Deixar de apresentar no tempo determinado:
a) Autoridade competente, no caso de requisicdo para depor ou
prestar declaragbes.

b) No local determina por
manifestamente legal.
Dirigi-se ou referirse a supenor

desrespeitoso;
Dirigir-se verbalmente ou por escrito, a 6rgdo superior, sem ser por
intermédio daquele a quem estiver direta ou imediatamente
subordinado;,
Retirar sem permissdo documento, livro ou objeto existente na
reparti¢do ou local de trabalho;

Discutir estando uniformizado;
Proceder ao servico de ronda ou inspegdo com irregularidade;
Representar 2 GUARDA CIVIL MUNICIPAL em gualquer solenidade
sem estar autorizado;
Nao ter o devido zelo com veiculos que lhe esteja confiado;
Permutar servico sem permissdo de quem de respeito;
Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia em transgressédo prevista
neste artigo e seus incisos, aplicar-se-2 pena de Adverténcia Escrita,
respeitando sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

superior hierdarquico em ordem

de modo inadequado ou

Subsecgao lll
Da Suspens3o

Art. 55. O processo que apurar infragdo, cuja pena se limite a

aplicacdo de suspensfo sera submetido & apreciaggo do Comando e, em caso de
condenacdo, também & aprecia¢io do Chefe do Poder Executivo que, nesta ultima
hipétese aplicara ao infrator pena de suspens&o que tera a seguinte dosimetria:

"NOVOS RUMOS, NOVAS CONQUIST:

| - Suspensdo de 1 a 2 dias quando o infrator:
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PREFEITURA MUNICTPAL DA ESCADA

a) Deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente a
detencado;

b) Resolver assuntos referentes ao servico, ou a disciplina que
escape de sua algada;

c) Deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para
manutencdo ou restabelecimento da ordem publica:

d) Apropriar-se de material da corporacio para uso particular;

e) Induzir superior a emo ou engano, mediante informacodes
inexatas;

f) Negar-se a receber uniformes efou objeto que lhe sejam
destinados regularmente, ou que devam ficar em seu poder:

g) Exercer atividades incompativeis com a fungdo de Guarda
Municipal;

h) Deixar por sua culpa que se extravie, deteriore ou se estrague
material da Guarda Civil Municipal ou da propria Administragso,
que esteja sob sua guarda ou responsabilidade direta:

i) Recorrer ao Judicidrio para resolver assuntos atinentes ao
servico ou obter reconhecimento de direito, quando ainda couber
recurso administrativo.

Il — Suspensao de 3 a 5 dias quando o infrator
a) Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos
subordinados que agirem em cumprimento de ordens suas:
b) Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando de
uniforme;
¢} Esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario ou de ordem
moral além de suas posses, e que de resultados a queixa junto a
Corporacao;
d) Entrar uniformizado, ndo estando em servigo, em:
Boates, cabarés ou casas de prostituicio;
Bares suspeitos:
Clubes de carteados:
Saldes de bilhar e de jogos semelhantes;
Qutros locais que, pela localizacdo, freqiiéncia, finalidade ou
pratica habituais possam comprometer a austeridade e o
bom nome da classe.

OhRwN =

e) Infringir maus tratos a seus familiares ou a pessoas sob sua
custodia;

f) Afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer lugar que se deva
achar por forga de ordem, mesmo que temporariamente de modo
a perde-lo de vista ou deixa-lo de assumir sem razdes justas e
comprovadas;

.II(F.-H\
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et PREFHITURAMUNICTPAL DA BSCADA
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g) Tentar ou introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da
Corporag3o, ou em repartic3o publica;

h) Trabalhar mal intencionado:

i) Ingenrr bebidas alcodlicas estando em servigo;

]} Faltar com a verdade;

k) Fomecer noticias a imprensa, sobre servicos que atender ou de
que tenha conhecimento, quando o caso exigir sigilo;

1) Apresentar-se uniformizado quando proibido na forma deste
Estatuto;

m) Ofender superiores hierarquicos, com palawras ou gestos.
Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por
autonidade competente;

n) Deixar de atender pedido de socorro:

o) Omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco;

p) Evadir-se da escolta da Corporacdo ou contra ela resistir de
forma passiva ou agressiva;

q) Promover desordem em recinto no qual se encontre custodiado.

Il - Suspensdo de 6 a 8 dias quando o infrator:

a) Dirigir veiculos oficiais ou particulares com impericia, imprudéncia
ou negligencia;

b) Dirigir veiculo sem estar habilitado;

c) Contrarar as regras de transito, deixar de controlar os limites de
velocidade, salvo, quando caracterizar dire¢3o emergencial;

d) Solicitar interferéncia de pessoas estranhas a GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, a fim de obter para si ou outrem, quaisquer
vantagens ou beneficio;

e) Fazer disparos de armas sem que haja necessidade, ou por
descuido; bem como fazer uso de armamento que nido seja
regulamentar;

f) Valer-se de sua qualidade de GUARDA CIVIL MUNICIPAL para
levar vantagem sobre coisas e pessoas;

g) Deixar de entregar & autoridade competente, dentro do prazo de
12 (doze) horas, objetos achados ou que lhe venha para m3os
em razéo de suas fungdes;

h) Emprestar as pessoas estranhas a GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
distintivos, peca de uniformes, equipamento ou qualquer material
pertencente a Corporagao, sem permiss3o de quem de direito;

i) Utilizar-se do anonimato;

j) Soltar preso ou detido, sem ordem da autoridade competente:

k) Promover desordem:

[) Subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documento de

interesse da Administragio; (\

LT
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= PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA

m) Agredir companheiro de igual classe;
n) Agredir subordinado;
0) Apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez,

estando uniformizado:

p) Praticar atos obscenos em lugar publico;
q) Revelar parcialmente em processo que realize ou como membro

r)

de comissdo de promog¢do, de ato Apuratério, de transgressdo
disciplinar, sindicancia ou processo administrativo de que faca
parte;

Valer da qualidade de GUARDA CIVIL MUNICIPAL para lograr,
diretamente ou indiretamente qualquer proveito ilicito.

Subsecgdo IV
Da Demissao

Art. 56. A pena de demissdo aplicar-se-a ao integrante da GUARDA
CIVIL MUNICIPAL que incorrer nas seguintes fransgressdes:

1B
i

V.

V.

VL.

VIII.
IX.
Al

Al

"NOVOS RUMOS, NOVAS CONQUIST.

Infringir qualquer das disposicdes contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Por abandono de cargo ou funcio

Acumulacao proibida de cargo ou fungio publica.

Ingressar o GUARDA CIVIL MUNICIPAL em mau comportamento,
durante o periodo probatério.

N3o melhorar a conduta, no espaco de dois anos, o0 GUARDA
CIVIL MUNICIPAL com mais de dois anos de servico que esteja
no mau comportamento pelas reincidentes fransgressbes
disciplinares.

For convencide de incontinéncia publica e escandalosa ou de
vicios de jogos proibidos, embriaguez habitual ou ser usuario ou
dependentes de drogas.

Revelar segredos de que tenha conhecimento em raz3o do cargo
ou funcdo, desde que faca dolosamente e com prejuizos para o
municipio ou particulares.

Praticar crime contra a Administracio Publica, a Fé Publica, ou
previstos nas leis relativas a seguranca e a Defesa Nacional.
Praticar agressaoe a superior hierarquico.

Lesar os cofres municipais ou dilapidar o patriménio publico.
Receber ou solicitar propinas, comissbes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie.
Trazer consigo ou usar entorpecentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA

Xlll. Tentar ou introduzir entorpecentes em dependéncia da GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, em oulras reparticdes, ou facilitar sua
introducao.

XIV. Utilizar o cargo ou func@o para obter vantagem ilicita para si ou
para outrem.

Secgao V
Da Prescric2o das Penalidades

Art. 57. A transgressao disciplinar, prevista também como crime pela
lei penal, prescrevera, juntamente com este e, em 2 anos, quando puniveis apenas
com adverténcia ou suspensio.

Capitulo Il
Da Hierarquia

Art. 58. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes
das diversas classes de carreira da GUARDA CIVIL MUNICIPAL, subordinando, as
de uma as outra, e estabelecendo uma escala, pela qual sob este aspecto, sdo0 uns
em relacio aos outros, superiores e subordinados.

§ 1° - A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de
fiscalizar e de rever decisdes em relac3o ao subordinado.
§ 2° - Havendo igualdade de classe, tera procedéncia pela ordem de

gradacdo, aquele que for o mais antigo ou que tiver obtido a melhor classificagio no
curso de formacdo.

CAPITULO I
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secaol
Das Disposictes Gerais

Art. 59. O processo disciplinar & o instrumento destinado para apurar
a responsabilidade do guarda praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que
tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 60. 530 competentes para determinar a abertura do processo
disciplinar:
I.O Secretario de Seguranga Municipal (Comandante);
1. Chefe do Poder Executivo;
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Art. 61. Como medida cautelar, a fim de que o guarda nao venha a
influir na apuragdo da iregularidade, qualquer das autoridades instauradoras do
processo disciplinar podera determinar ¢ seu afastamento do exercicio do cargo, na
razdo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. Quando formada uma comissdo disciplinar, os
membros serao da corporacio e de nivel superior 20 avaliado.

Secao ll
Da Condugdo do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 62. O processo disciplinar sera conduzido por uma Comiss3o
Disciplinar — CD que exercera sua atividade com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario & elucidacdo ou exigido pelo interesse da
categoria.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias da CD terfo carater
reservado.

Art. 3. Para se obter a independéncia e imparciaiidade, o membro da
CD dar-se-a por suspeito e, se n3o o fizer, podera ser argiiida a sua suspeigio por
qualquer dos interessados:
I. Se for conjuge, companheiro ou parente consanglineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de qualquer dos
implicados no processo disciplinar.

Il. Se for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos acusados.

Paragrafo Unico. A argiiicio de suspeicdo devera ser feita por meio
de peticio fundamentada e assinada pelo proprio acusado, ou por seu procurador
com poderes especiais.

Art. 64, Compete a Comissdo Discaplinar proceder ao julgamento da
suspeicdo.
. Se julgada procedente a suspeicdo, 0 membro sera afastado,
comunicando-se a decisdo a quem instaurou a comissao para a
indicacio de suplente.

Il. Consideram-se nulos todos os atos praticados com a
participacao do membro considerado suspeito.

Art. 65. O processo disciplinar se desenvolver nas seguintes fases: ~~ . g
| - InstauragZo; (-
h
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Il - Inquéerito Administrativo;
Il - Julgamento.

Secao lll
Do Inquérito Administrativo

Art. 66. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 67. Ulimada a instruc@o, citar-se-4 o acusado, fornecendo-ihe
copia do processo para, no praze de 15 (quinze) dias, apresentar defesa, sendo-lhe
facultada vista do processo.

§ 1° Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera para cada um sera
de 20 (vinte) dias.

§ 2° Estando o iniciado em lugar incerto, devera ser citado por edital
para gue apresente defesa no prazo de 30 (trinta) dias. contados a partir da data de
publicagio do edital.

Art. 63. No caso de revelia o presidente da Comiss3o processante,
designard um servidor como defensor dativo, ocupante do cargo igual ou superior
ao do indiciado, podendo ser indicado defensor pelo sindicato da categoria.

Paragrafo Unico. Para assegurar ao acusado ampla defesa, permitir-
se-a em qualquer fase do inquérito a intervencio do defensor.

SecaolV
Da Comissdo de Inquérito

Subsegaol
Da Composicao

Art. 69. Para apuracio e julgamento de transgressao disciplinar, os
guardas municipais ficam sujeitos a Comiss3o de Inquéritos — C.1.

Art. 70. A Comissdo de Inqueérito sera constituida de trés membros,
presidida pelo Subcomandante e dois membros da corporag3o, detentores de cargo
igual ou superior ao do indiciado.

Art. 71. A solicitacdo de exoneragcdo a pedido, formalizada pelo
acusado enquanto responder por inquérito administrativo, ndo prejudicara o seu
processamento, porém a penalidade, se imposta, devera observar os limites da,~ fuu
relacdo juridico-administrativa. £ %
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SeciaoV
Do Julgamento

Art. 72. Concluido o Inquérito Administrativo, a Cl remetera o processo
ao Chefe do Executivo, acompanhado de relatorio, o qual decidird pela procedéncia
ou ndo da acusagao.

Art. 73. A decisdo dos processos serda dada dentro de prazo de 60
(sessenta) dias a partir da notificacdo ao acusado, com prorregacio justificada para
o comandante por mais 30 (trinta) dias, até um dia antes do encerramento do prazo.

Art. 74. Ocomrendo a pratica de crime, o Chefe do Executivo ordenara
a remessa de copia dos autos as autoridades competentes a fim de serem
aplicadas as penalidades legais.

Segdo VI
Da Revisdo

Art. 75. Somente se admitira revis3o de processo:

I. A pena for contraria a Lei vigente, no tempo em que foi proferida.
Il. A pena tiver como fundamento depoimentos manifestamente
falsos.
lll. No processo houver sido preterida formalidade substancial, com
evidentes prejuizos da defesa do acusado.
IV. A pena for aplicada, contrariando a evidencia dos autos.
V. Apés o cumprimento da pena, se descobrirem novas e
irrecusaveis provas de inocéncia do acusado.

Art. 76. O reconhecimento de injustica de uma pena disciplinar
isentara o punido dos efeitos da nota respectiva.

Paragrafo Unico. Em caso de iseng30, cabera ao Chefe do Poder
Executivo ou ao Comandante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL, anula-la se a tiver
imposta.

Art. 77. O prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisao,
independentemente da pena aplicada, sera de 48 (quarenta e oito) horas nos casos

de sindicancia ou processo e, de 24 (vinte e quatro) horas nos demais casos. - :

I,’ i
L _'%_—)
/." ;

P
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TITULO VI
DAS PROMOGOES

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 78. As promogdes da Guarda Civil Municipal se dar3o
alternadamente, comegando a carreira, por tempo de servigo a cada sete anos, e
merecimento, a cada quatro anos, desde que o cargo imediatamente superior esteja
vago.

Art. 79. A Diretoria de Protegio do Patriménio Municipal e de
Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal, nos 90 dias que antecederem o
ultimo dia do ano em que for devida a promocg3o, reunir-se-a em Comiss3o Especial
presidida por seu Diretor, constituida ainda pelo representante do 6rg3o de classe e
pelo Inspetor mais antigo, para promover a apuragdo dos requisitos necessarios a
graduacao.

Seccaol
Da Promogdo por Tempo de Servico

Art. 80. A promocdo por tempo de servico sera avaliada pela
permanéncia contabilizada més a més no servigo da Guarda Civil Municipal, a partir
da investidura.

Seccao ll
Da Promocao por Merecimento

Art. 81. A promog3o por merecimento sera avaliada pelo somatério de
pontuacdo atribuida nas seguintes condigbes:

| — Adic3o de dez pontos, quando se verificar a inexisténcia de
qualguer puni¢do ao longo dos Ultimos dois anos de efetivo exercicio; de um ponto
por cada titulo de capacitagio relacionado & funcdo, até o limite de trés, de dois
pontos, por assiduidade; e, de dois pontos, por pontualidade.

Il — Reducdo de dois pontos, quando nos ultimos dois anos forem
registradas qualquer pena de natureza leva, quais sejam, adverténcia ou
repreenséo. E, reducdo de trés pontos, quando se tratar de pena mais grave que
ndo importe em demiss3o, qual seja, suspensio.

Paragrafo Unico. O critério de desempate obedecera a seguinte
gradacao: : .
a) maior tempo de servi¢o na fungio de Guarda Civil Municipal;
b) maior titulacio relacionada 2 fungio;
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Bes yous k) Velar assiduamente pela conduta do GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
&M Servico ou nao;
I) Dar conhecimento ao seu comandante imediato de todas as
ocorréncias e fatos que haja providenciado por iniciativa propria.

Il — do Guarda Civil Municipal:

a) Exercer a funcdo de permanéncia e fazer rondas, quando
necessario;

b) Atuar como agente de transito quando devidamente capacitado:

C) Exercer suas fungbes no setor operacional, assisténcia, meio
ambiente e turismo;

d) Levar ao conhecimento dos seus superiores diretos, verbalmente
Ou por escrito, todas as ocorréncias, quando n3o lhe caiba resolver:

e) Conhecer a planta da cidade, sistema viario, reparticdes e hotéis;

f) Guarda permanente dos logradouros e bens municipais, detendo
quando produzirem danos;

g) Protecdo e defesa da populacdo e seus patriménio em caso de
calamidade publica;

h) Tratar com Civil Municipalidade as pessoas com que tenham de
entender-se, usando de energia apenas quando necessario, para repelir a violéncia
ou fazer-se respeitar, dentro dos justos limites da sua autoridade:

i) Orientar a populacio sobre qualquer fato ou circunstancia gue lhe
possa trazer prejuizo ou perigo;

i) Tratar com cuidado, calma e paciéncia os loucos e ébrios, detendo-
0s e apresentando-os a autoridade competente, quando se tornarem inconvenientes
na via publica;

k) Solicitar com urgéncia o socorro das autoridades competentes,
pelo meio mais rapido, quando assim exigirem as circunstancia:

I) Levar ao conhecimento das autoridades competentes a existéncia
de menores que perambulem, sem assisténcia, pelo seu posto de servico, bem
como os idosos;

m) Quando necessario, tomar providencia de carater urgente, na
auséncia ou impedimento do seu superior imediato e dando-lhe conhecimento na
primeira oportunidade.

§ 1° O Inspetor da Guarda Civil Municipal sera substituido pelo
Guarda Civil Municipal de 12 Classe, nos casos de impedimento, observado o
critério da antiguidade.

§ 2°. Comprovada a ocomréncia de fato superveniente gue venha a
reduzir a capacidade funcional do Guarda Civil Municipal, este sera readaptado
para funcdo menos exigente.
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c) mais idoso;

_TiTuLo v )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. Os integrantes da GUARDA CIVIL MUNICIPAL sero
representados e assistidos pelo Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Escada
{SINTRAME) até que venha ser criado um Sindicato exclusivo da categoria.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a participagdo dos componentes
da GUARDA CIVIL MUNICIPAL, devidam ente associados, a cargos de direcdo no
respectivo sindicato, assegurando—lhes todas as garantias constitucionais quando
investidos.

Art. 83. Este Estatuto somente podera ser alterado apds 02 (dois)
anos de sua vigéncia, verificada a necessidade de sua adaptacdo a realidade social
vigente.

Paragrafo Unico. A revisdo promovida mediante indicacio de
comissdo paritaria composta por integrantes da corporagdo, Sindicato dos
Trabalhadores Municipais da Escada (SINTRAME) ou da categoria, Poder Executivo
e Legislativo.

Art. 84, O Chefe do Poder Executivo, no prazo de 60 dias contados da
vigéncia desta Lei, nomeard os membros da Guarda Municipal, demissiveis ad
nutum, e reclassificara o atual corpo da Guarda Municipal, obedecidos os critérios
fixados nos artigos 78, 80 e 81, desta Lei.

Paragrafo Unico. A revisdo promovida mediante indicacdo de
comissac pantaria composta por integrantes da corporacgdo, Sindicato dos
Trabalhadores Municipais da Escada (SINTRAME) ou da categoria, Poder Executivo
e Legislativo.

Art. 84. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art.85.Revogam-se as disposicoes em contrario.

N

Jandelson
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